COMUNE DI LANCIANO

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI
ALL'ART. 113 DEL D. LGS. N. 50 DEL 18
APRILE 2016 E S.M.I.
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Articolo 1
Oggetto, finalitd e ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina i criteri earedalita di costituzione, accantonamento, calcolo,
ripartizione e liquidazione del fondo incentivi pieinzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. n
18.04.2016 n. 50 e s.m.i., di seguito denominatodiCe”.

2. Le funzioni tecniche di cui al comma 1, che daritolo alla corresponsione degli incentivi,
riguardano le procedure per la realizzazione digpubblici e per I'acquisizione di servizi e fawre

per i quali & stato nominato il direttore dell'eseione.

3. L’attribuzione degli incentivi economici e finatata ad incentivare I'efficienza e l'efficacialne
perseguimento della realizzazione e dell’esecuzeonegola d’arte dei lavori, servizi e forniturei n
tempi previsti dal progetto, valorizzando le prgfesalita interne alllamministrazione e
incrementando la produttivita del personale impégnalle attivita di cui al presente regolamento.

4. | criteri generali di incentivazione di cui ategente regolamento sono stati oggetto di apposita
contrattazione decentrata integrativa.

4. Il fondo é destinato per le funzioni tecnichels dai dipendenti per le attivita di programmazo
della spesa per investimenti, di valutazione prévardei progetti, di predisposizione e di conwoll
delle procedure di gara e di esecuzione dei canpabblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico ansimativo ovvero di verifica di conformita, per
consentire I'esecuzione del contratto nel rispggicdocumenti a base di gara, del progetto, depitem
costi prestabiliti.

Articolo 2
Destinatari del fondo

1. | soggetti beneficiari del fondo sono individuai dipendenti dell’ente che svolgono direttansemt
collaborano alle funzioni tecniche inerenti le \atd di cui allart. 1, comma 4, del presente
regolamento nelle loro varie componenti tecniath@mministrative, e precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici e amminigtiathe abbia partecipato alla programmazione di
opere o lavori pubblici, forniture e servizi, allarifica preventiva della progettazione secondontua
previsto dall’art. 26 del Codice degli appalti,aaledazione dei bandi, dei capitolati e dei cotifrat
delle lettere di invito con capitolato e, in gerneraagli adempimenti inerenti la procedura di
affidamento dell’appalto;

b) nel personale degli uffici tecnici e amminisiratncaricato della direzione dei lavori o della
esecuzione del contratto, del collaudo tecnico awmstmativo e/o statico, della certificazione di
regolare esecuzione o verifica di conformita;

c) nel responsabile unico del procedimento;

d) nei collaboratori, tecnici o amministrativi, delsponsabile unico del procedimento, che svolgono
compiti di supporto dell'attivita di programmazigneerifica preventiva della progettazione, diregon
dei lavori o direzione dell’esecuzione, collaudeenifica di conformita.

2. | soggetti destinatari dell’incentivo sono quelhe assumono, in rapporto alla singola attivita
specifica, la responsabilitd del procedimento, grdzedimento o attivita. | collaboratori tecnici o
amministrativi sono, invece, coloro che, in rappodlla singola attivita specifica, partecipano,
tecnicamente e/o amministrativamente, allo svolgimelelle predette attivita.

3. Ai sensi dell’'art. 113, comma 3, del Codice, moncorre alla ripartizione del fondo il personada
qualifica dirigenziale. Qualora un ruolo qualsiaslinterno del gruppo di lavoro di cui all’art. del
presente regolamento, venga affidato a personaeteavqualifica dirigenziale, il relativo compenso
costituisce economia, fermo restando la quota mteompenso spettante ai dipendenti inseriti nel
gruppo di lavoro.



Articolo 3
Costituzione del fondo

1. Il fondo di incentivazione per le funzioni teche e costituito, per ciascun intervento, da umansa
non superiore al 2% dell'importo, al netto dell'lyAosto a base di gara di un lavoro, fornitura o
servizio. Non sono considerati eventuali ribasdl'aggiudicazione. Per quanto concerne i lavori,
I'importo posto a base di gara di un‘opera o damoro € costituito dalla somma dei lavori a misara
corpo, in economia, del quadro economico di un @itogcome definito nella “Parte | Titolo 1l
Pianificazione, Programmazione e ProgettazioneCaelice. L'importo dei lavori a misura, a corpo ed
in economia comprende l'importo per l'esecuzionée davorazioni e l'importo per l'attuazione dei
piani di sicurezza.

2. L'80% delle risorse finanziarie del fondo é rigga tra i dipendenti di cui al successivo artwd,
secondo le modalita e i criteri previsti dal preseregolamento. Gli importi sono comprensivi anche
degli oneri previdenziali e assistenziali a cadet’ Amministrazione e dell'lRAP.

3. Il restante 20% delle risorse finanziarie deido per funzioni tecniche, ad esclusione di quelle
derivanti da finanziamenti europei o da altri fimementi a destinazione vincolata, € destinato come
segue:

- una percentuale pari al 70% all'acquisto di betimymentazioni e tecnologie funzionali a progeiti
innovazione anche per il progressivo uso di metdirumenti elettronici specifici di modellazione
elettronica informativa per I'edilizia e le infragture

- una percentuale pari al 10% alle implementaziolele banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa e di effi@erento informatico, con particolare riferimentteal
metodologie e strumentazioni elettroniche per itiin

- una percentuale del 20% a progetti volti alVattione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'ablo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per |
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

4. L’entita del fondo di cui al comma 1 viene grattusecondo quanto stabilito nei successivi articol
4eb.

5. Le risorse che alimentano il fondo fanno capmeatiesimo capitolo di spesa previsto per i singoli
lavori, servizi, forniture, ai sensi dell’art. 11&mma 5-bis, del Codice.

Articolo4
Entita del fondo relativamente a opere e lavori

1. Il fondo di incentivazione per funzioni tecniobeostituito dall’80 per cento delle risorse finianie
derivanti dall'applicazione dell’aliquota massimal @% sull'importo posto a base di gara di un‘opera
o di un lavoro.

2. L’entita del fondo per ogni intervento vieneidéb attraverso la seguente formula:

| = LxALXx0,8

Dove:

| = Importo dell'incentivo per ciascun progettoagiera pubblica

L = Importo lavori come definito all’art. 3

AL = Aliquota connessa all’entita e complessitd’'dpkera

0,8 = Coefficiente di riduzione di cui al commadl@rt. 113 del Codice

3. L' aliquota AL (max 2%) va moltiplicata per iefticienti di cui ai successivi punti, a) e b);

a) coefficienti connessi all'entita dell'opera:

- 1,00 per progetti il cui importo € inferiore 24900.000

- 0,95 per progetti il cui importo lavori compresa € 2.000.001 ed € 3.000.000

- 0,90 per progetti il cui importo € superiore a.600.001



b) coefficienti connessi ad eventuali ritardi dtimbazione e/o aumento dei costi previsti nel quadro
economico di progetto:

- 1,00 per lavori 0 opere eseguite nei tempi ecamti previsti in progetto;

- in caso di aumento dei tempi e dei costi oltrE0o di quelli previsti dal cronoprogramma dell’cp®

dei lavori imputabile ai dipendenti incaricati, agato dal dirigente, si procede nei confronti detgssi
con una riduzione del 20% della quota d’incentipetgante (ovvero del 40% nel caso si superino del
20% sia i tempi che i costi); ove i tempi e/o ittegano superiori al 30% di quelli stimati 'actamento
sara considerato negativo e non si procedera caoiloscimento dell'incentivo.

4. Nel caso in cui gli incarichi siano svolti siaa dorofessionisti esterni che da dipendenti
dellamministrazione, l'aliquota “AL” va calcolatan base al precedente comma 3, ma le quote di
incentivo corrispondenti a prestazioni che non ssvamlte dai predetti dipendenti, in quanto affidate
personale esterno all’organico dell’lamministrazionedesima, ovvero prive dell’accertamento positivo
delle specifiche attivita svolte dai dipendentiaricati non costituiscono economie, ma incrementano
fondo per le funzioni tecniche ai sensi dell’arii3l comma 2 del Codice. Tali quote non devono
comportare una maggiorazione dei compensi gialgigiar i dipendenti interessati dal medesimo lavo
che ha determinato I'incremento. La somma deveresgzantonata per I'acquisto da parte dell’Ente di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a ptagli innovazione.

5. Gli incentivi sono riconosciuti con la pubblicaize del bando di gara o con linvio delle lettere
d’invito per le procedure negoziate. Nel caso diviéh svolta parzialmente, si procedera in base
all'attivita comunque realizzata da documentare.

6. Nel caso di redazione di una variante ai seeiiad. 106 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., ai tecnic
incaricati € dovuta la relativa integrazione dejleota di incentivo, come da deliberazione dell’eéxGP

n. 259 del 04.07.2001.

Articolo 5
Entita del fondo relativamente a servizi e forngur

1. Il fondo di incentivazione per funzioni tecniobeostituito dall’80 per cento delle risorse finianie
derivanti dall'applicazione dell’aliquota massimal @% sull'importo posto a base di gara di seregizi
forniture.

2. L'entita del fondo per ogni intervento di senazforniture per i quali sia stato nominato urettore
dell’esecuzione viene definito attraverso la setgiérmula:

| =LxALX0,8

Dove:

| = Importo dell'incentivo per ciascun intervento

L = Importo intervento come definito all'art. 3

AL = Aliquota connessa all’'entita e complessitd’aeéervento

0,8 = Coefficiente di riduzione di cui al commadl@rt. 113 del Codice

3. L' aliquota AL (max 2%) va moltiplicata per iefticienti di cui ai successivi punti, a) e b);

a) coefficienti connessi all'entita dell'opera:

- 1,00 per servizi e forniture il cui importo eenfore a € 500.000,00

- 0,90 per servizi e forniture il cui importo e cpraso tra € 500.001,00 ed € 1.000.000,00

- 0,80 per servizi e forniture il cui importo e coraso tra € 1.000.001,00 ed € 5.000.000,00

- 0,70 per servizi e forniture il cui importo e coraso tra € 5.000.001,00 ed € 25.000.000,00

- 0,60 per servizi e forniture il cui importo e sujpre a € 25.000.000,00

b) coefficienti connessi ad eventuali ritardi d&npi di esecuzione e/o aumento dei costi previsti:

- 1,00 per servizi e forniture eseguite nei tempor costi previsti;

- Qualora si verifichino dei ritardi in sede di eseione dei contratti di servizi e di forniture nddda cose
0 a persone, problematiche relative alle modali@odsegna od esecuzione dei servizi 0 un aumezito d
costi inizialmente previsti a seguito di responki@bcollegate all'esercizio delle attivita, I'inegvo é
ridotto di una quota da valutarsi a cura del Dinigeresponsabile che va dal 5% al 100% dell'ingenti
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riferito alla quota della direzione dell’esecuzipdel RUP e suoi collaboratori, da stabilirsi ilamone
alla gravita del danno creato all Amministrazione.

4. Nel caso in cui gli incarichi siano svolti sia darofessionisti esterni che da dipendenti
dellamministrazione, l'aliquota “AL” va calcolatan base al precedente comma 2, ma le quote di
incentivo corrispondenti a prestazioni che non ssvmlte dai predetti dipendenti, in quanto affidate
personale esterno all’organico dell’amministrazionedesima, ovvero prive dell’accertamento positivo
delle specifiche attivita svolte dai dipendentiaricati non costituiscono economie, ma incrementano
fondo per le funzioni tecniche ai sensi dell’arii3l comma 2 del Codice. Tali quote non devono
comportare una maggiorazione dei compensi gia lsigbér i dipendenti interessati dal medesimo
servizio o fornitura che ha determinato I'increnterita somma deve essere accantonata per I'acqlasto
parte dell’'Ente di beni, strumentazioni e tecnatdginzionali a progetti di innovazione.

5. Gli incentivi sono riconosciuti con la pubblicaize del bando di gara o con linvio delle lettere
d’invito per le procedure negoziate. Nel caso divigd svolta parzialmente si procedera in base
all'attivita comunque realizzata da documentare.

Articolo 6
Costituzione del Gruppo di Lavoro

1. Il Dirigente del Settore che opera come staziappaltante, a mezzo di “Scheda Progetto”, su
proposta del RUP, nomina il gruppo di lavoro i camponenti sono destinatari dell’incentivo riferito
allo specifico intervento, definendo il ruolo dastun dipendente.

2. La scheda contiene i seguenti elementi:

PER LAVORI

a) denominazione del progetto e importo presunitaseri

b) l'individuazione del personale dell'ente incatacdella prestazione professionale e dei collabara
che partecipano alla realizzazione del servizio ltndicazione esplicita delle specifiche attribazi
personali di responsabilita

c) lo schema di ripartizione dell'incentivo assdgraaciascun dipendente in base al ruolo svolto.

PER SERVIZI E FORNITURE

a) i nominativi dei dipendenti incaricati delleiatt di predisposizione e controllo delle procezldli
bando, di direzione dell’esecuzione, di verificadnformita;

b) i nominativi dei collaboratori delle figure pesfsionali sopra indicate;

c) i tempi di ultimazione ed i tempi di esecuziale servizi e di acquisizione delle forniture.

3. Al fine di valorizzare la professionalita depdndenti, I'individuazione dei soggetti cui affidde
attivita incentivabili si uniforma ai criteri delleotazione e del tendenziale coinvolgimento dictult
personale disponibile, compatibilmente con il rispelelle competenze specifiche richieste per ogni
tipologia di appalto.

4. Gli incarichi possono essere conferiti anchaparidenti di Settori diversi, d’intesa con i relati
Dirigenti responsabili, fermo restando che i sutidsinferimenti non devono arrecare pregiudizio al
regolare svolgimento dei compiti d’istituto.

5. Possono far parte del gruppo di lavoro anchipdardienti a tempo determinato compresi nel Settore
di cui al comma 1.

6. Il responsabile dei procedimento (RUP) svolge i ptima lui assegnati in base all'art. 31 del
Codice.

7. Qualora per ragioni organizzative dovesse verisicir necessita di modificare il gruppo di lavoro,
il RUP, in qualsiasi momento, contestualmente ajjes@ dell’esigenza, propone al Dirigente, previa
motivazione, il nuovo team. La modifica del grupjmvra essere approvata dal Dirigente competente.
Nel relativo provvedimento si dara atto delle fgisi espletate, dei soggetti cui sono imputate ke del
attivita trasferite ad altri componenti il grupgbDirigente accerta nel medesimo atto I'attivitzoka
fino a quel momento dal soggetto che viene sosiditiil cui incarico € stato modificato, stabilisce
I'attribuzione della quota di incentivo spettant® astesso in correlazione al lavoro eseguito a all
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causa della modifica o della revoca. Il subentradguisisce il diritto all'incentivo in proporzione
all’'attivita svolta.

Articolo 7
Ripartizione del fondo

1. La quota parte relativa al’80% del fondo, ili @onporto complessivo e determinato ai sensi del
presente regolamento, destinato all'incentivazialedle prestazioni per funzioni tecniche, viene
ripartita, per ciascuna opera o lavoro, servizonitura, tra le diverse figure del gruppo di lavoelle
percentuali indicate nelle tabelle di seguito ripta, definite in relazione alle responsabilitarcesse
alle specifiche prestazioni da svolgere:

LAVORI ED OPERE

1. 2. 3. 4,
ATTIVITA' GENERALE QUOTA % ATTIVITA' SPECIFICA %
Responsabile del Procedimento 30
UFFICIO RESPONSABILE 35
DEL PROCEDIMENTO Collaboratori tecnici ed amministrativi 5
PROGRAMMAZIONE Collaborazione alla redazione del programma
DELLA SPESA PER 2 triennale lavori pubblici P9 2
INVESTIMENTI P
VERIFICA PROGETT] 6 Ver!f!ca progetto definitivo _ 3
Verifica del progetto esecutivo 3
Predisposizione e controllo atti di gara 5
FASE DI GARA (CUC) 7 Funzioni di segreteria del seggio di gara e della 5
commissione di gara
UEEICIO DIREZIONE Direttore dei Lavori 30
Direttore Operativo
LAVORI 40 ! peraTv 5
Ispettore di cantiere 5
Redazione certificato di collaudo tecnico —
amministrativo/ di regolare esecuzione 3
COLLAUDO 10
Redazione certificato di collaudo statico 7
TOTALE 100 100

FORNITURE E SERVIZ]
(SOLO PER IL CASO IN CUI E’ OBBLIGATORIO NOMINAREL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE)

1. 2. 3. 4,
ATTIVITA QUOTA % ATTIVITA' SPECIFICA %
GENERALE

UFFICIO Responsabile del Procedimento 35
RESPONSABILE DEL 40 Collaboratori tecnici ed amministrativi 5
PROCEDIMENTO
Predisposizione e controllo atti di gara 13
Funzioni di segreteria del seggio di gara e della
FASE DI GARA (CUC) 15 commissione di gara 2
FASE DI 35 Direzione esecuzione del contratto 30
ESECUZIONE Collaboratori tecnici e amministrativi 5
REGOLARE . s
ESECUZIONE 10 Verifica conformita 10
TOTALE 100 100
Articolo 8
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Liquidazione dell'incentivo

1. Il Dirigente che ha costituito il gruppo di laeocomprova, ai sensi dell’'art. 184 del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267, il diritto acquisito dai dipentlealla liquidazione dei compensi. Il Dirigente
provvede alla liquidazione dei compensi ai dipemideche ne hanno diritto, sulla base
dell'accertamento di cui al presente regolamentorichiamare nel medesimo atto, per le specifiche
attivita svolte, una volta concluso il relativo pealimento.

2. La liguidazione dei compensi viene effettuata séguenti scadenze:

- per la fase di programmazione e di affidamenttera quota ad avvenuta pubblicazione del bando di
gara o invio delle lettere d’invito per le proceelummegoziate;

- per la fase di esecuzione: intera quota con teygzione del certificato di collaudo o del cedd#io

di regolare esecuzione (CRE) (se trattassi di opdexori) o di verifica di conformita (se trattadii
servizi o di forniture);

- per il ruolo di responsabile unico del proceditoenl 50% della quota con la pubblicazione del
bando di gara o linvio delle lettere d’invito pée procedure negoziate; il restante 50% con
'approvazione del certificato di collaudo o del ERse trattasi di lavori) o di verifica di confortai
(se trattasi di servizi o di forniture).

3. Quando il Responsabile del Procedimento o il. bdn si avvalgono di collaboratori, per il calcolo
dell'incentivo a questi attribuito, vengono apptea@ntrambe le aliquote previste nelle tabelleudiat
precedente articolo 7 (aliquota del Responsabil®deedimento piu aliquota dei collaboratori tetni
ed amministrativi).

4. Nel caso che un dipendente abbia eseguito pinitattra quelle di cui alle tabelle di cui al
precedente articolo 7, le percentuali di riparti@awengono cumulate fra loro.

5. In sede di liquidazione dell'incentivo si applim le riduzioni connessi ad eventuali ritardi teenpi

di esecuzione e/o aumento dei costi previsti, Sdcomroefficienti indicati nei precedenti articdlie 5

del presente regolamento.

Articolo 9
Norme comuni

1. Gli incentivi corrisposti complessivamente in unnanal singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, relativi ad incarichi eseguiti,npossono superare I'importo del 50% del trattament
economico complessivo annuo.

2. Ai fini del presente regolamento, per “incentierrisposti” si intende I'importo lordo degli inctvi
pagati nell’anno; per “anno” si intende I'anno selédal 1 gennaio al 31 dicembre); per “trattamento
complessivo annuo lordo” si intende la somma datamento fondamentale lordo e del trattamento
accessorio lordo escluso soltanto quello deriveatgi incentivi per le funzioni tecniche.

3. Il controllo del rispetto di tale limite & effeato dall’'Ufficio personale in sede di erogaziosella
base dell'ordinario trattamento spettante al dipeel | dipendenti interessati dovranno sottoscgive
apposita dichiarazione in merito ad incentivi evatmhente percepiti da altre Amministrazioni.

4. Qualora gli incentivi calcolati sulla base dekgente regolamento eccedano il limite di cui al

precedente comma 1, le relative eccedenze nonnpatrassere corrisposte negli anni successivi e
costituiscono economie per 'Ente. Nel caso in per, qualsiasi motivazione, siano erogate somme in
eccesso, queste vengono recuperate sulle successngdita di retribuzione.

5. | dipendenti incaricati delle funzioni incentiganon hanno comunque diritto a percepire il

compenso incentivante e ove gia corrisposto siqutecl relativo recupero in caso di comprovata
violazione degli obblighi posti a loro carico eudéandosi una carenza di diligenza nell’adempimento
delle relative funzioni.



6. L'erogazione dell'incentivo € incompatibile cdrriconoscimento del premio incentivante annuale
di produttivita ove nei documenti di programmazialefia performance gli obiettivi ivi indicati siamo
medesimi.

Articolo 10
Assicurazione

1. L’Ente, per il tramite del Dirigente del Settore .PP., sostiene le spese e provvede alla stipula di
apposite polizze assicurative per la responsaluiitide solidale a favore dei soggetti progettestilei
soggetti che verificano i progetti ai sensi detl’'@4 comma 4 del Codice.

2. Le somme trovano copertura nel quadro econodedntervento.

Articolo 11
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore ad intemt@m®secutivita della deliberazione con cui & stato
approvato.

Articolo 12
Applicazione e disposizioni transitorie

1.1l presente regolamento si applica ai lavoriyigérforniture per i quali il bando o le lettereidvito

per le procedure negoziate sono state pubblicatasmesse dal 19.04.2016, con fondo accantonato
nei rispettivi quadri economici.

2. Si applica il precedente regolamento approvalo2015 per le attivita espletate in relazione alle
procedure e ai contratti per i quali i bandi o glvisi di indizione della procedura di scelta del
contraente siano stati pubblicati prima del 19.0262 nonché in caso di contratti senza pubblicazion
di bandi o di avvisi, alle procedure e ai contrattrelazione ai quali, alla medesima data, siaido g
stati inviati gli inviti. Per le fasi precedentil’alvvio della procedura di selezione dell'aggiudaréo,
programmazione, valutazione preventiva dei progetédisposizione procedura di gara, svolte prima
del 19.04.2016, si applica il previgente regolamnex@munale anche se il bando sia stato pubblicato o
le lettere di invito spedite prima dell’entratavigore del Codice.

Articolo 13
Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente regolamentoinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

2. Le norme del presente regolamento che recaaonmiénti alle disposizioni del Codice, nonché ai
provvedimenti attuativi dello stesso e ad altrgpdsszioni di legge inerenti gli appalti ed i cortra
pubbilici, si considerano automaticamente adeguigteweentuali disposizioni sopravvenienti.
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