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DECRETO DEL SINDACO DEL 08.08.2016 N.33

OGGETTO: conferimento incarico dirigenziale, ai sensi dell’art.110 del D. Lgs.
n.267/2000 e dell’art.38 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, del Settore Programmazione Finanziaria ed Economica.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

» l'art.110, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 prevede la facoltd nello statuto di
stabilire la copertura dei posti di responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche
dirigenziali e di alta specializzazione mediante contratto a tempo determinato;

> in particolare, per i posti di qualifica dirigenziale, la disposizione in parola stabilisce
che il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi definisca la quota degli
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non
superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e,
in ogni caso, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire, gli incarichi a contratto sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’'incarico;

INOLTRE:

» |'art.75 bis dello Statuto Comunale, rubricato “Incarichi a contratto” prevede che,
nei limiti previsti dalla legge e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, possono essere stipulati contratti di lavoro a tempo determinato per la

copertura di posti di qualifiche dirigenziali, di alta specializzazione o di responsabili
degli uffici o dei servizi;

» il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. del 6.10.1999 n.522 e successivamente modificato ed integrato,
disciplina, all’art.38, la copertura di posizioni dotazionali dirigenziali e direttive
mediante costituzione di rapporti a tempo determinato, prevedendo, relativamente
agli incarichi dirigenziali, la conferibilita nella misura non superiore al limite massimo
stabilito dalla legge, fissata nella percentuale del 30% dei posti in dotazione organica;



RISCONTRATO CHE:

» il Dirigente del Settore “Affari Generali”, in attuazione del programma del
fabbisogno triennale del personale dipendente 2015/17 e del piano delle assunzioni
anno 2015, approvati con deliberazione della Giunta Comunale dell’11.08.2015,
n.284, come confermato dalla successiva programmazione 2016/18 e piano delle
assunzioni 2016, adottati dall’‘Organo Esecutivo con deliberazione del 14.03.2016,
n.75 e conseguente modifica del 15.04.2016, n.129, indiceva, ai sensi e nel rispetto
dei limiti di cui all'art.110 del D. Lgs. n.267/2000 e dell'art.38 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, la selezione pubblica, per
titoli ed esame orale, volta alla copertura, a tempo determinato per il periodo di tre
anni, di n.1 posto di "Dirigente Amministrativo”’, da destinare al Settore
"Programmazione Finanziaria d Economica”, giusta determina del 02.05.2016,
n.108/491;

> a seguito di espletamento della procedura selettiva, con determinazione
dirigenziale del 05.08.2016, n.167/810, pubblicata in data 05.08.2016 all’Albo
Pretorio on-line, in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 34 - comma 3 - del vigente
Regolamento comunale disciplinante il Reclutamento del personale dipendente,
venivano approvate le risultanze della richiamata selezione, dando atto che il vincitore
della medesima risulta essere il Dott. Paolo Sandro D’Antonio, gia dipendente
dell’Ente;

RISCONTRATO CHE:

» in corso di accertamento dei requisiti prescritti dal bando di selezione e dei titoli
dichiarati dal vincitore, in data 5.08.2016, si procedeva all’assunzione del Dott. Paolo
Sandro D’Antonio, mediante contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e
ad orario pieno, con clausola risolutiva, a valere nellipotesi di riscontro negativo di
taluna delle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione;

CONSIDERATO CHE:

» pertanto, si rende necessario conferire al dipendente, Dott. Paolo Sandro
D’Antonio, l'incarico dirigenziale, per il periodo di anni tre, del Settore Operativo
"Programmazione Finanziaria ed Economica”, sinora coperto, in proroga di contratto a
termine, dallo stesso funzionario comunale;

DATO ATTO CHE:

» il Dott. D’Antonio ha presentato le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita di incarichi, ai sensi dell'art.20 del D. Lgs.
n.39/2013;

RITENUTO doversi provvedere al riguardo;
VISTI gli artt.50 e 109 del D. Lgs. n.267/2000;

DECRETA



1) Di conferire, in esito alle risultanze della selezione pubblica per la copertura
di n.1 posto di Dirigente Amministrativo per il Settore “Programmazione
Finanziaria ed Economica”, di cui alla determinazione dirigenziale del
05.08.2016, n.167/810, e a seguito di stipula di contratto di lavoro a tempo
determinato in data 05.08.2016, al Dott. Paolo Sandro D’Antonio, r

, Vincarico di Dirigente del Settore
"Programmazione Finanziaria ed Economica”, per il periodo di anni tre,
decorrente dalla data di notifica del presente decreto;

2) Di disporre che il presente decreto venga notificato all'interessato e
comunicato, a mezzo pec, ai componenti della Giunta Comunale, al
Segretario Comunale, Dott.ssa Daniela GIANCRISTOFARO, al Dirigente del
Settore “Affari Generali”, Dott.ssa Maria PALUMBO.
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In ordine al presente atto si esprime
parere favorevole di regolarita Tecnica
attestante la regolaritd e correttezza
dell’azione amministrativa, formulato ai
sensi dell’art.147bis della Legge n.
267/2000, introdotto dall’art.3, comma
1, lett. d) dal D.L. n.174
deli’11.10.2012, convertito, con
modificazioni, in Legge n.213 del
07.12.2012.
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IL DIRIGENTE




