COMUNE DI LANCIANO

PROVINCIA DI CHIETI
CITTA’ MEDAGLIA D’ORO AL V.M.

Registro Generale n. 9
DECRETO DEL SINDACO N. 9 DEL 10-03-2022

Oggetto: POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE DEL CORPO DI
POLIZIA MUNICIPALE: PROVVEDIMENTI.

L'anno duemilaventidue addi dieci del mese di marzo,

IL SINDACO
PREMESSO che:

- I'articolo 13 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio
2016-2018, stipulato il 21.05.2018 nel prevedere I'area delle posizioni organizzative, ne ha
ridisegnato i caratteri distintivi in parziale difformita rispetto alla previgente disciplina
contrattuale;

- il comma 3 del citato articolo stabilisce che gli incarichi di posizione organizzativa di cui
all'art. 8 del CCNL 31.3.1999 e di cui all'art. 10 del CCNL 22.1.2004, gia conferiti ed ancora in
atto al 21.5.2018 (data di sottoscrizione del nuovo CCNL) proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo
alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti al comma 1
dell'art. 14 e comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21.5.2018;

- il successivo art. 14 comma 1 del CCNL 21.5.2018 dispone che gli incarichi relativi all'area
delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti, per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalitg;

RISCONTRATO CHE

- questo Ente, con deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 17.04.2019, ha approvato
i nuovi Criteri Generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa e la metodologia per la relativa graduazione, revocando il precedente
provvedimento giuntale del 25.03.2016, n. 101;




- l'articolo 8, comma 9 dei Criteri Generali sopra richiamati, in tema di conferimento degli
incarichi testualmente recita:

“In aderenza al principio affermato dalla giurisprudenza secondo cui la disciplina contenuta
nella legge 65/1986, vieta che, una volta eretta a corpo, la Polizia Municipale sia inserita
all'interno di un piti ampio settore nel quale assuma una posizione di struttura intermedia, la
Polizia  Municipale del Comune di Lanciano & una unita organizzativa autonoma e
indipendente dagli altri Settori dell’ente e il Comandante risponde direttamente al Sindaco.
Pertanto, considerato anche che il posto di Comandante del Corpo di P.M., & ricoperto da
dipendente di categoria D che ha superato lo specifico concorso e che & responsabile di tale
struttura apicale, lo stesso Comandante e titolare della posizione organizzativa
appositamente istituita. Della titolarita di tale incarico il Sindaco da atto in un apposito
decreto con valore di provvedimento ricognitivo valevole fino alla fine del proprio
mandato”.

PRESO ATTO CHE:

- il Sindaco all’epoca in carica, in aderenza ai criteri generali in materia di conferimento e
revoca delle posizioni organizzative, di cui alla delibera di G.C. n. 115/2019, con decreto
del 20.05.2019 n. 14, avente valore ricognitivo, dava atto che il Comandante, Maggiore
Guglielmo Levante, & titolare della posizione organizzativa preposta al Corpo di Polizia
Municipale, alle dirette dipendenze del Sindaco, appositamente istituita con deliberazione
di G.C. del 08.05.2019, n. 130, con decorrenza dal 21.05.2019 e sino alla scadenza del
relativo mandato;

ATTESO CHE:

- nei giorni del 3 e 4 ottobre 2021 e successivo turno di ballottaggio del 17 e 18 ottobre
2021 si sono svolte le elezioni amministrative per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio
Comunale, al cui esito & stato eletto il sottoscritto, avv. Filippo Paolini, come si evince dal
verbale dell’ufficio centrale elettorale del 20.10.2021;

TENUTO CONTO dei criteri generali vigenti nel’Ente e del decreto sindacale n. 14/2019
sopra richiamati, nonché della documentazione, agli atti, relativa al personale di che
trattasi;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di adottare, ai sensi del citato articolo 8, comma 9, il
decreto con valore ricognitivo della titolarita dell’incarico di P.O. della Polizia Municipale
in capo al Comandante, Maggiore Guglielmo Levante;

VISTI:

-I’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n.267/2000;
- il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018;

-la deliberazione G.C. dell’11.05.2016, n. 157;



DECRETA

1) di prendere atto che, in virtl di quanto stabilito dal richiamato articolo 8, comma 9 dei
nuovi Criteri Generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa e la metodologia per la relativa graduazione, approvati con deliberazione
della Giunta Comunale del 17.04.2019 n. 115, che il Comandante, Maggiore Guglielmo
Levante, & titolare della posizione organizzativa preposta al “Corpo di Polizia
Municipale” alle dirette dipendenze del Sindaco, appositamente istituita con
deliberazione della Giunta Comunale dell’8.05.2019 n. 130 e confermata con successiva
deliberazione di G.C. dell’1.06.2021, n. 124 e che il relativo incarico, di cui al precedente
decreto del 20.05.2019 n. 14, s’intende rinnovato, senza soluzione di continuita, sino

alla scadenza del mandato del Sindaco, salvo revoca;

2) di notificare il presente decreto al Comandante della P.M., dott. Guglielmo Levante
nonché parteciparlo ai Dirigenti di Settore e agli Assessori Comunali, disponendone la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, nella relativa sezione di
Amministrazione Trasparente.

In ordine al presente atto, si esprime parere
favorevole di regolarita tecnica attestante
la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, formulato ai  sensi
dell'art.147bis del D.Lgs. n. 267/2000.

La Dirigente del Settore “Affari Generali”
dott.ssa Gabriella CALABRESE

IL SINDACO
avv. Fili




