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Registro Generale n. 38 DECRETO DEL SINDACO N. 38 DEL 14-12-2018

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110
D.LGS N.267/2000 - SETTORE "PROGRAMMAZIONE URBANISTICA ED AMBIENTE"

L'anno DUEMILADICIOTTO addi QUATTORDICI del mese di DICEMBRE,

IL SINDACO
PREMESSO CHE:
- I'art.110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 sancisce la facoltd di prevedere nello Statuto Comunale la
copertura dei posti di responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigenziali e di alta
specializzazione mediante contratto a tempo determinato;

- in particolare, per i posti di qualifica dirigenziale, la disposizione in parola stabilisce che il
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi definisca la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque, in misura non superiore al 30% dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica e, in ogni caso, per almenc una unitd. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell‘incarico;

- I'art. 75 bis dello Statuto Comunale, rubricato "Incarichi a contratto” prevede che, nei limiti stabiliti
dalla legge e dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, possono essere stipulati
contratti di lavoro a tempo determinato per la copertura di posti di qualifiche dirigenziali, di alta
specializzazione o di responsabili degli uffici o dei servizi;

RISCONTRATO CHE:

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
G.C. del 6.10.1999 n. 522 e successivamente modificato ed integrato, disciplina, all'art.38, la copertura
di posizioni dotazionali dirigenziali e direttive, mediante costituzione di rapporti a tempo determinato,
prevedendo, relativamente agli incarichi dirigenziali, la conferibilita nella misura non superiore al
limite massimo stabilito dalla legge, fissata nella percentuale del 30% dei posti in dotazione organica;

- il richiamato art. 38 del Regolamento di riferimento stabilisce che I'individuazione del contraente per
il conferimento dell'incarico dirigenziale, a tempo determinato, & operata mediante procedura
selettiva pubblica, conformemente a quanto previsto nel programma del fabbisogno del personale
dipendente. La selezione avviene per titoli e prova orale ed & intesa all'accertamento della
professionalitd acquisita dai candidati, anche in ruoli analoghi a quello oggetto del costituendo

rapporte contrattuale e alla valutazione delle esperienze lavorative in genere e delle specifiche
attitudini possedute;

RILEVATO CHE:

- il Comune di Lanciano, con determinazione dirigenziale del Settore “Affari Generali” dell'11.07.2018,
n. 243/999, indiceva una selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato, ex art. 110 del
D.Lgs n. 267/2000, di n. 1 Dirigente Tecnico da destinare al settore “Programmazione Urbanistica ed
Ambiente”, al cui esito, risultava vincitore I'Ing. Andrea De Simone, classificatosi al 1° posto della

relativa graduatoria di merito, approvata con ulteriore determinazione dirigenziale del 15.11.2018, n.
487/1658;

- I'interessato, con nota del 16.11.2018, acquisita il 19.11.2018 al n, 71424 del prot. gen. di questo
Ente, in relazione alla missiva del 16.11.2018, prot. n. 71234, con la quale il Dirigente del Settore
“Affari Generali” comunicava l'ultile collocamento in graduatoria, precisamente al 1° posto,
manifestava la disponibilita all'accettazione dell'incarico dirigenziale a tempo determinato di
riferimento;
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- successivamente, si provvedeva a sottoscrivere con lo stesso il contratto individuale di 1avorgems
n.1/Pers. Sett. Prog. Urb. ed Amb. del 29.11.2018, ai fini della relativa assunzione in servizio,
decorrenza dal 17.12.2018 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco:
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CONSTATATO CHE:

- il Sindaco, con decreto del 18.01.2018, n. 4, conferiva l'incarico dirigenziale del Settore “Lavori
Pubblici” all'arch. Luigina Mischiatti, a motivo del trasferimento per mobilita esterna, ex art. 30 del
D.Lgs n. 165/2001, dell’Ing. Stefano Rastelli presso la Provincia di Forli - Cesena;

\ - inoltre, con il medesimo decreto si attribuiva alla stessa la reggenza “ad interim” del Settore
“Programmazione Urbanistica ed Ambiente”, dalla data di relativa notifica e sino all'assunzione di
nuove determinazioni in merito, da parte dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO CHE:

- alla luce delle motivazioni evidenziate, occorre conferire l'incarico dirigenziale del Settore
“Programmazione Urbanistica ed Ambiente”, all'Ing. Andrea De Simone, a seguito di svolgimento della
selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato, ex art. 110 del D.Lgs n. 267/2000, di n. 1
Dirigente Tecnico da destinare al settore "Programmazione Urbanistica ed Ambiente”, in ordine alla
quale lo stesso risultava vincitore, collocandosi al 1° posto della relativa graduatoria di merito;

- il conferimento del presente incarico dirigenziale, in favore dell'Ing. Andrea De Simone, comporta la
cessazione automatica di quello “ad interim”, attribuito all’Arch, Luigina Mischiatti;

DATO ATTO che relativamente all'incarico in parola venivano acquisite le dichiarazioni attestanti
l'insussistenza delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D. L.gs. n. 39/2013;
RITENUTO necessario doversi provvedere a riguardo;

VISTO il D.Lgs n. 267 /2000;

VISTOil D.Lgs n. 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di G.C. del
~ 06.10.1999 n. 522 e successive modifiche ed integrazioni;

%/ DECRETA

1) di conferire, per le motivazioni esposte, l'incarico dirigenziale del Settore “Programmazione
Urbanistica ed Ambiente”, in favore dell'ing. Andrea De Simone, a seguito dello svolgimento di
selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato, ex art. 110 del D.Lgs n. 267/2000, di n. 1
Dirigente Tecnico da destinare al settore “Programmazione Urbanistica ed Ambiente”, nell'ambito
della quale lo stesso risultava vincitore, collocandosi al 1° posto della relativa graduatoria di merito;

2} di stabilire che il presente incarico decorre dal 17.12.2018, con cessazione alla scadenza del
mandato del sindaco, significando che '’Amministrazione si riserva di rinnovare il medesimo, per una
sola volta, qualora il dirigente abbia ottenuto una valutazione positiva;

3) di disporre la cessazione automatica dell'incarico di reggenza del Settore “Programmazione
Urbanistica ed Ambiente”, conferito “ad interim” all'Arch. Luigina Mischiatti, giusta decreto sindacale
del 18.01.2018, n. 4;

4) di dare atto che l'attribuzione del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, 1a titolarita delle
facoltd, dei poteri e della responsabilitd previste dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, dal vigente
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai
procedimenti cui ciascun dirigente & preposto, in coerenza all'assetto macro strutturale definito dalla
Giunta Comunale, approvato con deliberazione del 29.03.2012, n.170 ss.mm.ii;

5) di disporre che il presente decreto venga notificato alllng. De Simone, all'Arch. Mischiatti e
comunicato all'Assessore alla Programmazione Urbanistica, all'Assessore alle Politiche Ambientali,

all'Assessore alla Mobilita, all'’Assessore ai Lavori Pubblici, al Segretario Generale ed ai Dirigenti
dell’Ente.

In ordine al! presente atto si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, formulato ai

sensi dell'art. 147 bis del D.lgs n. 267/2000, introdotto dall'art. 3, comma 1, lett.
d) dal D.L. n, 174/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 2013/2012.

: Lanciano, 14-12-2018




