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OGGETTO:
N 37 del Reg.

Deta 15.07.1999

ADEGUAMENTO
COMUNALI.

DEL REGOLAHENTO DEGLI ASILI NIDO

L'anno millenovecea® novantanove il giorno 15 del mese
i Luglio alleore 16,38 " in Lanciano e nella sala delle adunanze consilian.
L alla 1° convocazione ordinaria di oggi partecipata ai Signoa Consiglied a nor-
ma di Legge. risuitano all'appello nominale: 7
Pl A bopooa
|) BELLISARIO Gianni 16) FERRETTI Marino ‘ X :
~2) BOZZA Ermando X _17) FRATANGELO Luciano L X
3) CAPORALE Vincenzo . - ob-—=X==7 [=~1§) GIANCRISTOFARO Emiliano X |
_L)CAPORRELLA Eugenio X 19) LA ‘BARBA Alberto X
5) DE CECCO Mariano X 70) MARANZANO Vincenzo X ;
1 '6) DE FELICE Alfreda Mario X 21) MATTIOLI Cinzia X
\ .7) DI BIASE Giusepge X . 22 MONTINARO Danilo
8) DI:CIANO Brune.” _X | _ "1 23)NASUTI Sebastiano ¥ : X
9) DI CIANO Camillc’ X 24) pAOLINI Carmine : X
10) DI CORINTO Rino X 25) PASQUINI Lucia | x
1l) DI FONZO Donato X 26y PEDULLA* Gaetano ‘ X
. 12) OI NARDO Lucia X 27) pTSCOPO Nicola L X
" 13) D'ORAZIO Benigno X 28) RUSSO Luigi | X
1d) FEDELE biﬁrgiorgio X 29) SANTELLA Vincenzo % X
I {5} FERRANTE Massimiliano. X | 30) vIOLA Vincenza L %

K £ aliresi presente il SINDACO Dott. Nicola FOSCO.
A

Totale present ai fini della validita della seduta: 0. 23 (INCLUSO IL SIKDACO)

Totale assenti giustificat:

Totale assenti ingiustificati:

0.

n.

8

" Partecipano, per relazionare sugli argoment iscrittiall'o.d.g. senza diritto a voto, gli Assessor:

1) Mario BRUNO - V. SINDACO
) Italo D! AUTILIO
'__:_Gr*azlella DI CAMPLI
‘Tommaso DI SCIPIO
Nlcola PAGLICNE

LUlgl TOPPETA

A.

NNNNP*N\TU

Ly geduta ¢ pubbiwa

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la prcsxdenza il Sig. FRATARGELO

ai senstart. 1 — 2° comma — Legge N. 81/1993
Assiste il Segrerane Gen erzie DOTT. ANGELO '.GIALDORYTO

of v Vengono dal Sig. Prsidents nominati 3 scoutaon i SivY. DT FONZO — CAPORRELLA — FEDELE



IL CONSIGLIO COMUNALE

PREI\/[ESSO CHE:

- 11 ‘Comune di Lanciano con dehbera consiliare n.74 del 2 4.79, esaminata senza rilievi
dal' CO.RE.CO. Sez. di Chieti, prot. n.19286/1 del 6.6. 79, approvava il Regolamento
composto di n.40 articoli disciplinanti il funzionamento degli Asili Nido Comunali ;

RILEVATO CHE:
- tale Regolamento non rispecchia le mutate sigenze degli utenti e del servizio stesso,

in quanto gli aspetti organizzativi non rappresentano, di fatto, la reale possibilitd di
fradurre operativamente gli obiettivi pedagogici e funzionali;

RISCONTRATOC}%E: .A

- in segultoa difficolta d1 carattere applicativo, necessita modlﬁcare ed integrare il

suddetto Reg.to, dlla luce delle esperienze maturate e delle conquiste della scienza

educativa,. individuando modi e strumenti per - perseguire il  fine,
socio-educativo-assistenziale, di assicurare a tutti i piccoli utenti un processo evolutivo
organico ed equilibrato, valorizzando la partempazmne attiva degh Operatori, dei genitori
e delle componeriti €ociali e culturali del territorio;

!

CONSIDERATO CHE:

- si ritiene indispensabile una semplificazione degli articoli, in modo che il nuovo
Regolamento rappresenti, per il Nido, un contributo valido per coloro cui € rivolto, in

particolare ai genitori e agli Operatori che ne rappresentano una fondamentale condizione
di realizzazione e qualificazione;

PRESO ATTO:

- della nuova proposta di Regolamento degli Asili Nido Comunali, oggetto del pidno
dettagliato degli obiettivi di gestione - Es. 1999 - composto di n.24 articoli, che si
differenzia, da quello vigente per:

- la definizione di Nido come servizio socio-educativo, con un suo spessore pedagogico
pensato e organizzato dalla parte dei bambini, capace di integrare, arricchire e
potenziare le esperienze nell’ambito familiare;

- i requisiti degli aventi diritto; gt -

- la formulazione delle graduatorie di ammissione e di quelle aggmntwe in caso d1
domande presentate oltre 1 termini stabilit;

- 1 punteggi da assegnare ai fini dell’amrnissione;

- la previsione delle scadenze;




e s - — .

- I’area di utenza,
- 1a gestione del personale e dei Comitati di Gestione; -

VISTO lo Statuto del Comune di Lanciano;
VISTA laL.R. n.38 del 30.10.737 . { -

VISTO il favorevole parere espresso dalla IV® Commissione Consiliare nella seduta
del 14.7.99; ,

VISTI ed OSSERVATI gli artt. 53 55, comma 5 della Legge n. 142/90 cosi come
modificata dalle Leggi n.81/93 e n.127/97,

VISTI i favorevoli pareri espressi:

- dal Dirigente del 7° Settore, responsabile del servizio in ordine allla regolarita tecnica;
- - dal Responsabile della Ragmnena in ordine alla regolaritad contabile,ai sensi
_ dell’art.53 - comma 1° - L. 142/90 cOosi come modificata dall’art.17-comma 85 della\- '
- legge n.127/1997, A ‘ S :

SU conforme proposta de_ll’As_sesso_re;jaluramo; : - | -

natddes

CON VOTI favorevoli espressi come innanzi evidenziato;

DELIBERA

1) di approvare lo schema di Regolamento degli Asﬂl Nido Com.li, composto di n.24
articoli, allegato alla presente per formamne parte mtegrante e sostanziale, disciplinanti le
modalita di funzionamento, nonché tutti gli aspetti inerenti le caratteristiche strutturali e
funzionali del servizio;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico del
Bilancio Comunale.

3) di trasmettere la presente deliberz_a.z-ibné al CO.RE.CO. di Chieti, ai sensi dell’art. 14
della Legge 8.6.90, n.142;

Il Presidente ritira il punto 8 all’0.d.g. concernente 1”’Avviso pubblico per conferimento
su convenzione dell’incarico di dietiste a n.2 unita esterne per servizio mense scolastiche
- anno 1999-2000” perché il .medesimo non ¢& stato sottoposto alla competente
Commissione Consiliare;

Esce dall’aula il Consigliere Di Corinto.
Presenti: n.21

LA SEDUTA PROSEGUE
LDC/glg




In prosecuzione di seduta alle ore 18,25.

Presenti: n.23.

- Assenti: n.8 : Caporale, D’Orazio, Ferrante, La Barba; Nasuti, Santella, Ferretti e
Di Biase. _

Il Presidente pone in discussione I’argomento posto al n.7 dell’o.d.g.: “Esame
approvazione adeguamento del Regolamento degli Asili Nido Comunali”.

11 Consigliere Paolini abbandona 1’aula con una dichiarazione come da trascrizione -
integrale omessa allegata al solo verbale originale.

| Presenti: n.22.

g _ Illustra I"argomento I’ Assessore al ramo, Prof.ssa Graziella Di Camph
4 Aperta la discussione intervengono, come da trascrizione " integrale omessa,
R allegata al solo verbale originale, il Sindaco € i seguentl Conmghcn

v s - Maranzano Assessore Di Campli, Di Nardo Russo, Fedele Montmaro e Di
Connto . o
P : “ Z .

Durante la discussione esce dall’aula alle 19.10. il Presidente ed assume la
Presidenza il Consigliere Anziano De Felice.

Prima della votazione rientra in aula il Presidente alle ore 19.30 e riassume la
: Presidenza.
R Poiché altri non chiedono di intervenire il Presidente pone ai voti per alzata di
N mano, 1’argomento in oggetto indicato, che viene approvato come segue con esito
accertato e proclamato. '

CONSIGLIERT PRESENTL N.22
CONSIGLIERI VOTANTI: N.22

CONSIGLIERI ASTENUTL: N. 0

 VOTIFAVOREVOLI: N.22
VOTICONTRARI: N. 0

DOPO DI CHE
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COMUNE DI LANCIANO
ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO ‘ASILO NIDO

PR()P()S' ra Ol REGOLAMENTO

DEGLI ASILI NIDO COMUNALI



PROPOSTA DI MODIFICA REGOLAMENTO DEGLI ASILI NIDO COMUNALI

ART.1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO . t
Sono istituiti nel Comune di Lanciano gli Asili Nido »
' comunali ed il presente Regolamento ne stabilisce le norme

. generali. s

ART.2 - FINALITA' DEGLI ASILI NIDO COMUNALI -

; ‘L'Asilo Nido e un servizio socioassistenziale ed educativo
' di interesse pubblico che accoglie i bambini e le bambine in eta
| compresa tra i tre mesi e i tre anni, quale diritto loro proprio.
Concorre con le famiglie alla crescita e formazione dei
bambini, nel quadro di una politica per la- prlma_.lnfan21a e del
’Ldlrltto di- ognl soggetto alla socializZzazione - e all'educazione,

nel  rispetto . della propria 1dent1ta"1nd1v1duale culturale e
frellglosa :
‘ " Le .flnallta di cui al precedente .comma, si realizzano

.tenendo conto del processi evolutivi e: delle ~esigenze del bambino
‘al ‘guale~ va assicurato, un ambiente e un'educazjone che
" favoriscano il suo benessere psicofisico e lo sviluppo delle sue
potenzialita cognitive, affettive e sociali. .
' Tali obiettivi sono perseguiti attraverso 1la promazione di .-
. 4n rapporto costante e organico con la famiglia in collegamento
lb&n le altre istituzioni sociali e scolastiche, in particolare,
" la scuola materna e con la realtd del Quartiere nella gquale

t iE Nido opera. :

. @

ART.3 - AREA DI UTENZA

_ L'area di utenza di ciascun Asilo e stabilita dalla Giunta
Comunale in relazione alla graduale attuazione del piano di
l 'sviluppo di zona e su proposta dei settori . dell'area tecnica
dell'Ente. - , . : : :

;o= Aglri - Asili Nido possono - essere'.amMEssi; con diritto di
. Precedenza, i1 bambini di famiglie residenti nelle rispettive aree
di utenza. '

: In caso di dlsponlblllta di posti sono possibili ammissioni
di bambini provenienti da altre zone.

UTENZA

Hanno diritto all’ ammissione all'Asilo Nido tutti i bambini

residenti nel Comune di Lanciano, in eta utile
: ,§§I bambini gia frequentanti l Asilo Nldo nell'anno in corso, .
"jhanno la- .precedenza nell'accesso --al. servizio per . 1'anno -
. Successivo, previa presentazione di ‘apposita domanda di
-‘riconferma
Eventuali menomazioni psico- flSlChe non costituiscono causa_.-—-

" di esclusione. _ s 0 )Y




TART.5 - CAPIENZA DEGLT ASILI NIDO

ogni A51lo Nido Comunale dispone di una ricettivith non
superiore a 42 posti-bambino. e
T bambini” che frequentano il Nido sono dlstrlbUltl d1 norma
su tre gruppi-sezione: piccoli,...medi, . _grandi. ‘
Ai fini di un. migliore svelgimento dell'attivita educativa,
i gruppi-sezipne possono essere organizzati al loro interno in
-ottogruppl . ' } '
L'organico dell'Asilo deve assicurare 11 funzionamento del
gervizio e garantire di norma un rapporto educatore-bambino (Gl il

3 6. = .

E!® tuttav1a consentito, tenuto conto delle rmall assenze e "/
al fine di assicurare .i1 pieno impiego dell' 1st1tut67” df=—far |-
luogo ad ammissioni supplementari fino al 10 % del numero del / /
post1 per ogni nldo. : _ g =

I ——

ART.6 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Entro 1il° mese d1 'magglo vengono aperte ”le_ 1scrlzlon1
mediante, pubbllq321one ‘d@i “avvidq :da diffondersi in, tutto il
territorio. ‘Comunale. Le domande di iscrizione vanno 1noltrate
utlllzzando appositl"mbdull, predlspostl dall' Ammlnlstr321one,
secondo la normativa vigente. . -

> Possono produrre domanda .di ammissione i genltorl i cui
%%Rplnl comp1ranno*11 ‘terzo mese di eta entro il 30 settembre di
_‘odii anno educativo. -
: ? el g*, altresi, consentito, inoltrare domanda di ammissione,
~:swé,'ce551vamente alla data di .scadenza dell'Avviso, per le quali
‘3\ procedera _alla formulazione dell’ agglornamento della
~jraduatoria, come stabilito nel successivo art.7, provvedend051
all'ammissione del minore al compimento del 3° mese.
La domanda di ammissione dei bambini disabili 0. in

'situazioni a rischio, va corredata da una relazione rilasciata

dai Servizi Territoriali .Competenti, da cartelle cliniche B da

certificato medico. '

" Il termine per la . presenta21one delle domande di amm1551one

‘e riammissione viene fissato alla data del 30 glugno.
All'ammissione, nel rispetto della graduatorla si fa luogo 11

+1° settembre di ognl anno. - * :

ART.7 - GRADUATORIA DI AMMISSIONE

I1 servizio Asilo Nido provvedera a formulare, di tutte le
"istanze pervenute, = apposita graduatorla delle ammissioni,
;articolata per Nido.

f La graduatoria viene distinta per due fasce di etd (3 -12
mesi e 13-36 mesi), seguendo i criteri di cui . all‘art. 8 e

Sottoposta agli organi competenti entro i1 mese di luglio. -

‘ M Detta graduatoria-viene .aggiornata in due periodi- dell -ahno-, .

;novembre e febbraio, ~ tenuto conto delle domande pervenute'
rispettivamente entro il 31 ottobre ed 11 31 gennalo

i .




RLTERL-BL - AMMISSIONE—PER—LA=FO

"éRADUATORIA

Per 1' ammissione al Servizio, per la quale non sussiste
~una discriminazione sociale, -e indispensabile il compimento

1 terzo mese di etae vengono osservati i seguenti criteri

sferenziali: . ) -

- bambini disabili; L

- bambiniin situazioni di rischio o in particolari
situazioni di disagio .socio-economico;

- bambini che wvivono ~con un solo . genitore
(orfani-separati-ragazze madri); ' _

- bambini di mamme 1avoratric1, con precedenza per quelli
appartenenti a famiglie con minore reddito complessivo;

- pambini di madri impegnate nello studio o in corsi di

" tirocinio e di formazione professionale;

- eventuale presenza nel nucleo: familiare di soggetti . ..

portatori di handicap;
- famiglie con maggior numero di flgll con preferenza per
. quelli in eta prescolare;
- fratelli dei bambini gia frequentantl 11 Nldo
Per -la formulazione della'graduatorla sara- utlllzzata la
bella di cui all'allegato A) 'gel presente- Regolamento
. Qualora persista la parita di condizioni si .dara precedenza
quei bamblnl con minor reddito‘'del nucleo. famillare' e/ a quei
nb1n1 che possono costituire, per la’ lorc eta gruppi omogenel
. Nella‘ formulaz&one della, graduatorla, éomunque, verra data
,precedenza ai” Mambini portatorl di. handlcap, compatlbllmente

A i postl dlsponlblll " in relazione alle necessita legate al

. po handlcap e fino ad un ma551mo di un bambino per ogni
~ ilo. ek

) In questi casi, si . wvalutera, secondo 1la gravita

d1'handicap, sia il rapporto numerico educatore-bambino per il
po nel quale & inserito il minore, -sia l'opportunita di un
Hratore di sostegno. %

ART.9 - DIMISSIONI

La famiglia del minore puo in gqualsiasi momento rinunciare
posto. - presentando specifica e tempestiva. comunicazione
ritta per evitare 1l'ulteriore. pagamento della retta e per
ndete-immediatamente disponibile il. posto
81 fa luogo a dimissioni 4' ufficio nei casi seguenti:
- guando il minore non abbia frequentato, senza valido e
giustificato motivo, 1“Asilo per trenta giorni o
~ consecutivi o discontinui negli ultimi tre mesi;
- per inadempienza non diustificata nel versamento del

contributo mensile di frequenza che 51 protrae per oltre 3
mesi.

ART.10 - CONTRIBUTO DELLE FAMIGLIE

‘La ‘Giunta Comunale stabilisce con ‘propria deliberazione la
lota 'di contributo mensile a carico delle famiglie per la
‘Wizione del servizio, 1le fasce di reddito e i criteri in base

- Quali si consentono agevolazioni tariffarie.



11 pagamento del contrlbuto men51le deve avvenire entro.il

di ogni’ mese, a mezzo di versamento sul c¢/c postale della

soreria Comunale, rilasciato dall'Ufficio competente al quale
rra essere restituita 1 attestazione del pagamento.

ART.11' - NORME DI FUNZIONAMENTO "Mﬁwxwwww_wm#MM\\\

Il Nldo resta aperto per un perlodo non superiore agli 11 |
si all'anno, dal 1° settembre al 30 .luglio.
= Resta .chiuso- agli utenti,” in osservanza del calendario- ;
slastico annuale nel periodo di Natale e Pasqua. | o
~%-11 servizio funziona dal lunedl al venerdl ‘dalle ore 7 45/ "
1e ore 16. 00;;4,#_,gwu——— i - :

~rale orario potra essere suscettlblle d1 modlflca a segulto

contrattazione decentrata Al categorla, recepita

|1'Amm1n15tra21one ‘Comunale con dellbera d1~G—C o

5
t

ART.12 - MODALITA' ED ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

L'Asilo - .Nide - persegUe i propri fini 1st1tuz&onall
Valend051“. rella gestlone del servizio, della partecipazione
-iva degli operatori dei genltorl, degli ammlnlstratorl, delile
nponenti sociali ‘e culturall del territorio. ' :

La partec1pa21one 54~ realizza medlante

- 1'Assemblea del personale; '

- 1'Assemblea dei genitori;

‘- .Comitato-di-gestione.

, ART.13 - ASSEMBLEA DEL. PERSONALE
T e Eoa .
L'Assemblea e formata da tutto il Personale dell'Asilo Nido,
gquanto partecipe, a diverso titolo, della funzione educativa.
Compiti dell'Assemblea del Personale:
- verificare, le rlspondenze del proprio lavoro e dei ritmi
organlzzat1v1 del Nido alle esigenze dei piccoli utenti.
= eleggere i proprl Rappresentanti in seno al Comltato di
Gestione.
» Le riunioni sono periodiche e vengono convocate su rlchlesta
1 Responsabile del Servizio o di qualsiasi altro Componente.
I membri eletti . decadono o possono essere confermati
11'incarico ogni due-anni. ; A

ART.14 - ASSEMBLEA DEI GENITORT

L'Assemblea, costituita - presso ciascun Asilo Nido, ®
rmata dai genitori dei bambini ammessi all'Asilo Nido stesso.
All'Assemblea possono partecipare su invito e, senza diritto
Voto, il Sindaco e l'Assessore al ramo,. il personale ivi
2rante, il Pediatra, nominato dalla A.S.L. e 1l Responsabile
1l servizio. :
Compltl dell'Assemblea:
avorire la- conoscenza e il rapporto ‘tra la famlglia e il°”
Nido; - -.- - -
7&- discutere e formulare proposte su programml dl 1ntervento C
u},

}( eleggere i propri Rappresentanti in seno al Eemitatn_d4=
lone,;

5\— dare suggerimenti per il migliore andamenﬁo dell'Asilo™ B
& : 14 s

S




' ~f;§@enti da porre all'ordine ‘del” glornof‘

: 3 s~ | Comltato ai
! ssemblea e convocatasdal - Rre51dente del
a tlonﬁ o-su richiesta- scritta da almeﬁo~un terzo. dei genitori .
s nori ammessi -all'Asilo Nido, _con 1nd1ca21oneA gggl}m_ﬁ.

Le riunioni avvengono presso la sede’ d1 c1ascun NldO’e.gqng
{tenute valide le sedute in cui sono presentl il 50% degll
renti diritto (quorum strutturale). o

l'e proposte, per essere validamente assunte, devono.ottenere

voto favorevole della metda piu uno dei presenti (quorum
inzionale). Ct

= . -7
~TE =

ART 15 - MODALITA' DI ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI
: DELL'ASSEMBLEA DEI GENITORI E DEL: 'PERSONALE

Entro il mese “di novembre, in ciascun Nido in un'unica
=duta,’ convocata dal Sindaco o.dall  Assessore al ramo, mediante
rvisi’ geritti da afflgger51 ai rlspett1v1 Albl, almeno 5 glorni
rima, vengono eletti: : f 5

- n.2 rappresentanti de1 genltorl,

"= n.2 rappresentanti del personale .
- L'Assemblea del genltorlA . degli Operatorl, riuniti in

=duta conglunta procede alla nomlna_del Pre51dente del'sé@gio-'ﬁ“-’

qulndl, a guella-degli scrutatorl ; TR S
-Hanng: diritto al voto. entrambl g gen1tor1 [e] ch1 ne fa le
ici per ciascuna famiglia utente L R ; : ‘
“Non & ammessa votazione' per: delega : .
Rlsultano eletti coloro che” ottengono hig maggior”numerovdi
£ e, a parita“di vot1,'11 pil anziano di.-etad.

Lier funzionl di'- segretario verbalizzante: \vengono svolte dal y
rdinatore, Responsablle del Servizio. ‘

@?{.

L)
=
o/

»/ ART.16 - COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione ha funzione consultiva e
ropositiva, atta a favorire - la  migliore gestione del Nido
:11'interesse dei minori e in uno splrlto di collabora21one con

_'Ammlnlstr321one ComUnalef S TR
‘TaYe organo, unico - per i N1d1 del Comune e formato dal" -

=guent1 component1~'

~-n.6 Rappresentanti 'di Gen1tor1 elettl nell Assemblea degll"-f-
'“V4ste551 2 per ogni’” Nido, ivi compreso' il Pre51dente;ﬁ'“

’901armente eletto dalla’ medesima assemblea; By Y o

“n.6 Rappresentanti del Personale addetto al SerV121o A5111f.J

Nido,eletto nell'Assemblea del ‘Personale stesso, 2 per
-ogni Nido; I R T
~il:sindaco o un suo delegato & membro di diritto.
Le ‘funzicni di segretario verbalizzante:vengono svolte da
2rsonale all'uopo incaricato dal Dirigente del Settore.

. I membri eletti dall'Assemblea dei Genitori, durano in
irica 2 anni. Gli stessi, tuttavia, decadono dal loro mandato’
Uando cessano di fruire del Servizio dell'Asilo Nido e vengono
d>stituiti dai primi non eletti.

La carica dei componenti del Comltato di Gestione & a titolo
ratuito.

‘Il Comitato di gestlone é llbero dl organlzzar51 al proprlo
nterno nell'espletamento delle funzioni attribuite.

7




7 COMITATO DI GESTIONE

su convoca21one del Sindaco o dell'Assessore al ramo entro i
-imi 15 giorni del mese di dicembre, 1 ' rappresentanti del
mitato di Gestione procedono alla nomina del‘Pre51dente scelto
»11'ambito dei rappresentant1 dei genitori. _

La prima . riunione del Comitato di: Gestione per le
serazioni di. votazione, viene presieduta dal.rappresentante dei .
mitori pilt anziano di eta e da due scrutatori designati dallo
-esso, tra i presenti. ' _

Risulta eletto colui che . ottiene il maggior numero di voti

parlta di votl, il pit an21ano di eta. :

:ART.18 -'COMPITI E ATTIVITAi DEL COMITATO DI GESTIONE DEL
PRESIDENTE E DEL SEGRETARIO

- Elegge 11 Pre51dente scegllendo tra i Cand1dat1 eletti
~ dalle Assemblee dei Genitori di ciascun Asilo-Nido; _
- -8u iniziativa. proprla o su richiesta dell'Kmmlnlstra21one-
'-formu1a~proposte relatlve al funz1onamente——dei—5erv121o 8-
“alle | pOSSiblll ‘direzioni lungo cui - sv11uppare, e
polltlche di_intervento dell'Ammlnlstra21one nel Settore
dei Serv1zl educat1v1 per l'infanziz
.~ .- Suscita: 1ncontr1 con le famiglie, g11 operatorl 5001a11
e . e san&tarf nonche con le forze soc1a11"del Territoris.
" - Vlglla sulla. gestlone organizzazione degli -Asili NldO e’

. ¢ . . ]
-predispone  una relazione annuale sull andamento degli
stessi. ot

Per il proseguimento delle proprie finalita, il Comitato di
stione si riunisce, di norma, almeno 4 volte all'amnno.

Il comitato viene convocato dal presidente con preavviso di
Ilmeno 5 giorni. Per motivi di wurgenza, 11 Presidente puo
>nvocare il Comitato con preavviso di 48 ore. Il Comitato puo
~ssere altresi- convocato .su . richiesta. del Collettivo degli

peratori 6 di 1/3 dell'Assemblea dei :Genitori;

Le riunioni -sonc valide con la presenza del Pre51dente e di
Imeno 3 membri.. Le decisioni del Comltato sono assunte con la
iggioranza dei presentl, in .caso.  di parlta di wvoto, il
re51dente assume le dec151on1 di merito. R

Tl Pre51dente attende alle seguent1 funzionl

.a)_ = convoca le riunioni del Comitato di Gestione e ne_
tabilisce 1'ordine del giorno;
b) - garantisce la coerenza e la continuita dell'azione del
Omitato assumendone la rappresentanza all'esterno;
c). propone all'Amministrazione Comunale. le scelte e le

€Ccisioni da adottarsi e ne favorisce l'esecuzione;

; Nelle funzioni del Segretario del Comitato di Gestione sono
lComprese -

a) - 1la vetrbalizzazione delle attivitd del Comitato, ivi
OmMpreso il controllo della regolarita legale delle sue riunioni
-Ondche delle modalitd di. assunzione delle sue proprie decisioni,
N caso queste non siano assunte all'unanimitdq; S




~in- raccordo con“11 _Pre51dentgl d1 quanto;‘

1a cura.

a pre
1af;;f aliomg}ensive dell'indica21one dell'ordine del giorno,:
1nhe délle altre forme di corrispondenza scritta ‘del Comitato; -
e c) - 1slstruttor1a preliminare dei punti all'ordine del
5TNO 1a - cul discussione fondl il  proprio presupposto sulla.
esa visione di documenta21dn1 dl vario tipo da parte dei membrl“
1 COmltat0: - ' .

a) - 1! organlzza21one eéka tenuta di un arch1v1o documentale,m

1 Comltato.

[

\

ART 19 - ORGANICO E FUNZIONI DEL PERSONALE

Nell'ASllO Nido operano stabllmente il personale addetto al-
ordinamento, il Personale educativo. ed il Personale addetto ai

rvizi:

11 personale educativo-—..-esplica - 1‘'attivita volta- -al—-
,rseguimento di obiettivi finalizzati all'armonico sviluppo
jcofisico e alla socializzazione ~del - bambino, nonche. -
4] ! 1ntegra21one dell'azione educativa ' della famiglia.

. cura l'attivita ludlcanm-utlllzzando - adeguati - criteri-

T5 - Pre -disposizione delle lettere di convoca21one “daile .

.dagog1c1 ~e dttuando momenti ~di- 1nterscamh10 tra i gruppi, in‘..

do-da regalizzare una piu ampia 5001a1122321one fra i bambini,
.enie i- necessari collegamenti conl le famiglie; esegue -le
escrizioni del servizio: sanltarlo, €. responsablle del materlale
idico e didattico. -
Allo stesso competono, altre51 le opera21on1 d1 igiene e di
lizia del bambino e la somministrazione dei pasti.
; I1 personale educativo &, genericamente, responsablle di
i bambini e, specificatamente, del -‘gruppo dei minori

'I1 personale operativo, . addetto ai servizi, coopera con il

srsonale educativo e partecipa alle attivita del Nido.

) Provvede a curare la pulizia degli spazi interni ed esterni,
. lavaggio e il riordino della blancherla l'ordine dei lettini
delle attrezzature. :

Presta la necessaria collabora21one nei momenti del pasto
del risveglio dei bambini e partecipa, compatibilmente con le
s5igenze del servizio alle uscite:didatticher

- Tra il personale addetto. a1-serv1zx e prev1sta una unlta' -di
ersonale con p.p. di: "Cuoca", in .grado di svolgere, in maniera
Fevalente e definita, le mansioni ascrltte al profilo
rofessionale di appartenenza. ;

Alla stessa, inoltre, compete controllare la qualitd degli
limenti, curare la pulizia e 1‘'igiene del locale della
Ucina, compilare il registro di carico e scarico degli acquisti
- Consumi alimentari e programmare il - fabbisogno delle derrate .
limentari settimanali.

L'opera del personale, 1l suo atteggiamento e la reciproca
‘0llaborazione  devono conformarsi . all'andamento generale
ell'asilo Nido. Foeon e 4 .

Per garantire una piu efficace realizzazione degli obiettivi
'Topri @el servizio, gli operatori possono assumere incarichi
Nterni specifici. -




i
3

P s
- el e e

— —Fl-=ecorretto-—uso--delle —attrezzaty
asponsabilita di tutto il personale.

Per sopperire a temporanee e improvvise assenze del

rsonale educativo, fermo restando il rapporto medio: educatore
~ bambino di 1 a 6, in relazione alla frequenza.massima, si fara
conte mediante il personale  in servizio _ presso ciascuna
:ruttura attribuendo un minore in pig. ' ‘

Nel caso di piu assenze contemporanee di tale figura
-ofessionale, si potra provvedere anche mediante mobilita
ymporanea da altri pldi, valutandone 1la fattibilits,

Nell'eventualita in cui non sia possibile ricorrere alla
bilita temporanea per assenze di pid unita o per prolungati
;riodi l'Amministrazione provvedera alle sostituzioni..

ART.20 - COORDINATORE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
-Le~attribuzioni del Coordinatore sono“ié"seguéntif

- coordina gli incarichi attribuiti al personale;
- Assegna’aciascun Operatore un gruppo di. bambini; .

- Determina- i - turni - del personaleyj'infitelaziénef alle
esigenze di' servizio e controlla l'OSseranza,degli orari;

'

- Segnala le dssenze del personate richiedéndé”evéntﬁq¥i

. sostituzioni;. _ RS s e
—fsegnaldf;lé'*infrazioni disciplinari e ‘le ~carenze del
- servizio; o a : _ ) '

- Tiene 1é prescritte %egistra;ioni_gel Nido e "proflvede ai
necessari adempimenti; "

- Tiene i contatti con le famiglie, Promuovendo 1la
collaborazione e la sensibilizzazione ai problemi
socio-sanitari e pPsicopedagogici riguardanti lo-sviluppo
del bambino; .

- Istruisce e Predispone i pProvvedimenti di competenza del
servizio; A _

- Tiene i rapporti con le Aziende Sanitarie' Locali per
quanto riguarda i problemi igienico-sanitari.

ART.21 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di 1lavoro di tutto il . personale -2 di 36 ore
:timanali;,artiéolato in 5 giorni, suddiviso in appositi turni,
" he flessibili a rotazione, secondo 1le esigenze di servizio.
Il personale non Puo lasciare il servizio al termine del
'Prio turno se pPrima non ottiene il cambio. .
Nell'ambito dell'orario settimanale di lavoro, al personale
lcativo, sono riservate almeno 3 ore che costituiscono un
te  ore .annuale da utilizzare per . l'aggiornamento
'fessionale, la programmazione delle attivita, 1la gestione
lale, incontri con le famiglie e con gli agli altri operatori.

ART_.ZZ_ =--AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE _ AT

Per favorire i1 costante aggiornamento del Pérsohaie sui
3q1 pedagogici—organizzativi, l'Amministrazione Comunale
disporra periodici corsi di formazione professionale.




”{Lijpartec1pa21one AL cor51, '

_ del personale ,; ,:_

= _Obbﬂ:‘Ig‘a’bUl Ta~

Al corsi di agglornamento puo partec1pare anche 11 personale
jetto ai servizi e le ore di’ durata. dei corsi stessi sono
iputate nell'orario 1§vorat1vo, o . . o

pPrevia.  autorizzazilone dell'Amministrazione, e poss¥b11e
rtecipare a corsi organizzati. da- altri Enti, su righlegtg
-ivata del personale, per 1; raggiungimento di oplgtt1v1
ecifici inerenti il servizio stesso e, comunque, utili alle
iche del processo educativo -del Nido. :

1am

ART.23 - SERVIZIO SANITARIO -

Le Aziende Sanltarle Locall, devono garantire la tutela e 1la
gilanza igienico-sanitaria sulle strutture e, in collaborazione
;5 1 comuni, devono individuare gli strumenti per garantire la
ena -dintegrazione dei bambini dlsablll e con disagio
~jo=culturale nel rispetto di dquanto "previsto nella normativa
gente. : :

ART.TZ'Q.' - RINVIO Lo g ‘"’"_"
Per 'quantd non espressamente. contemplato nel presente
golamento valgono le norme previste .da disposizioni. legislative
ataldi ‘e Regionali, nonche da quelle ‘previste nei contratti
llettivi nazionali degli Enti Locali -« dalle contrattazioni
centrate di categoria. ' ' '

.
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g - i _ k ALLEGATO a)
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TABELLA  DEI PUNTEGGI PER LA FORMULAZIONE DELLA
GRADUATORIA DI ACCESSO AGLI.ASILI NIDO COMUNALTI. .

CONDIZIONI E CARATTERISTICHE K ' PUNTEGGIO

DEL NUCLEO FAHILIARE : _' Fw s ATTRIBUITO
w. - Bambini-disabili; * e ’ ammissione con -PRECEDENZA

- Bamblnl in 81tuazlon1 di TlSChlp,”
o in condizione di disagio socio- ..
economico.

ammissione con PRECEDENZA

- Bambini che vivono con un solo
genitore (orfani- separatl,
Yagazze madrl)

ammissione con PRECEDENZA

-Bambini di- mamme che lavorano : PUNTI 14

- Bambini ‘di  mamme impegnate 1in
regolarl corsi di studio, o di
tirocinio, o di formazione prof. PUNTI = 12

-Bambini di mamme che non hanno una
occupazione . PUNTI q




com UNE DI LANGIAKN 0

_Citta-Medaglia-d:O¢o-al-\ M—
. PROVINCIA DI CHIETI

56034 TEL. (0872) 7071 - FAX (0872) 40443 ’ P IVA 00091240697

COMPOSIZIONE - DEL NUCLEO FAMILIARE »
(da integrare con il punteggio relativo : o5
alla condizione familiare)

‘~ presenza nel nucleo familiare di
soggetti portatori di handicap, o

di persone invalide al 759-Q;ﬁq, _ PUNTI 2

- Presenza di altri figli, in. famlglla, P
. -in etad-prescolare (0-3 annl) e e e

PUNTI 1

— Fratelli di bambini gi é freqdéﬁtéhti

Lo i4. Nido. » o . PUNTI 1

|

. CRITERI DI VANTAGGIO - MINORE REDDITO

i A PARITA’ DI PUNTEGGIO IMPONIBILE FAMILIARE

| ————————— e e : - e
|

|

!
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