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Verbale n. 1 —Verbale seduta Commissione tecnica del 28/02/2025. Selezione di partner per
la co-progettazione e successiva presentazione in Associazione Temporanea di Scopo (ATS) di
un progetto a valere sull’Avviso regionale “Poverta Educativa Minorile”.

OGGETTO: Apertura cartella amministrativa e valutazione di ammissibilita.

Premesso che:

1. la Regione Abruzzo ha emanato I’Avviso pubblico per I'Azione 14 “Poverta Educativa
Minorile” - Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 Obiettivo di
policy 4 “Un’Europa piu sociale” Priorita Ill - "Inclusione e protezione sociale" che si
pone I'obiettivo di promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta
o di esclusione sociale, comprese le persone indigenti e i minori;

2. insedediConferenza dei sindaci’Ambito Distrettuale Sociale n.11 “Frentano” (verbale
n.1 del 14/01/2025) e 'Ambito Distrettuale Sociale n.10 “Ortonese” (verbale del
15/01/2025), hanno espresso parere favorevole all’adesione alla costituenda
Associazione Temporanea di Scopo, della quale ’'ADS 11 Frentano svolgera il ruolo di
capofila della costituenda ATS stessa;

3. in data 12/02/2025 ¢ stato pubblicato I’Awviso per la selezione di partner per la co-
progettazione e la successiva presentazione in Associazione Temporanea di Scopo
(ATS) di un progetto a valere sull’Avviso “Poverta Educativa Minorile” — Obiettivo
specifico 1): promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di
esclusione sociale, comprese le persone indigenti ed i minori. Programma Regionale
Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027. Obiettivo di Policy 4 Un’Europa pil sociale.
Priorita lll - Inclusione e protezione sociale.”, approvato con Determinazione n.79/225
del 10/02/2025;

4. la scadenza per la manifestazione di interesse a partecipazione alla co-progettazione
da parte dei soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilita alla selezione & stata
fissata alle ore 18:00 del giorno 27/02/2025;

5. ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso pubblico di selezione, inerente “Modalita e i criteri di
valutazione”, la Commissione tecnica, si riunisce in seduta pubblicata il 28/02/2025
ore 9:30;

6. Con D.D. n. 124/351 del 28/02/2025 si provvedeva a nominare la commissione
giudicatrice per la selezione partner di cui all’'oggetto.

L’anno 2025 il giorno 28 del mese di febbraio alle ore 10.00, nell’Ufficio di Plano del Comune
di Lanciano si € riunita la commissione tecnica cosi come di seguito composta:
- Dott.ssa Giovanna Sabbarese, Coordinatore Ufficio di Piano - Dirigente Settore Servizi



alla persona del Comune di Lanciano — ECAD n.11 “Frentano”;
- Dott. Luca Mastrangelo, Coordinatore Dirigente Settore Affari generali e Servizi alla
Persona del Comune di Ortona — ECAD n.10 “Ortonese”;
- Dott.ssa Maria Primomo, Funzionario Assistente Sociale - Settore Servizi alla persona
—in qualita di componente;
- Dott.ssa Salvatore Romina, Funzionario Assistente Sociale - Settore Servizi alla persona
—in qualita di Segretario verbalizzante.
Il Presidente, accertata la presenza di tutti i membri della Commissione, alle ore 10.05 dichiara
aperta la seduta pubblica per I'escussione delle Cartelle amministrative, trasmesse dai
soggetti di seguito indicati e pervenute al protocolio dell’Ente, entro le ore 18.00 del
27/02/2025:

1- L’Ancora Sociale Societa Cooperativa Sociale — P.1./C.F. 02424890693, con sede legale
in C.da Santa Giusta n.148 — 66034 Lanciano (CH);

2- Consultorio Famigliare Diocesano ETS — C.F. 082002410692, con sede legale in Via
Giovanni XXXIII n.80 - 66026 Ortona (CH);

3- Societa Cooperativa Sociale “Consorzio MATRIX” — P.I./C.F. 06390101217, con sede
legale in Viale G. D’Annunzio n.56-58 — 66054 Vasto (CH).

La Commissione, a termine dell’attivita di analisi delle Cartelle amministrative, ai sensi degli
artt. 8 e 10 dell’Avviso di selezione dichiara ammissibili alla fase successiva, i seguenti
candidati:

- Societa Cooperativa Sociale “Consorzio MATRIX” - P.1./C.F. 06390101217, con sede
legale in Viale G. D’Annunzio n.56-58 — 66054 Vasto (CH);

- Consultorio Famigliare Diocesano ETS — C.F. 082002410692, con sede legale in Via
Giovanni XXXIII n.80 — 66026 Ortona (CH).

Dichiara, inoltre, 'inammissibilita del candidato: L’Ancora Sociale Societa Cooperativa Sociale
- P.l./C.F. 02424890693, con sede legale in C.da Santa Giusta n.148 — 66034 Lanciano (CH), in
quanto mancante di documentazione obbligatoria prevista nell’Avviso di selezione (All.A -
Istanza di partecipazione).

Alle ore 10:51 il Presidente dichiara I'avvio della seduta riservata per la valutazione delle
cartelle tecniche dei soggetti risultati ammissibili; si da seguito alla valutazione delle proposte
progettuali al fine di verificarne l'integrita delle medesime ed alla ricognizione del relativo
contenuto.

La Commissione dichiara esclusa la proposta progettuale presentata dal Consultorio
Famigliare Diocesano ETS — C.F. 082002410692, con sede legale in Via Giovanni XXXIll n.80 —
66026 Ortona (CH), carente di uno o piu interventi riferiti alle Linee di Azione di cui all’art.2
dell’Avviso di selezione e assente di candidatura sul territorio del’ADS n.11 “Frentano”.

La proposta progettuale presentata dalla Societa Cooperativa Sociale “Consorzio MATRIX” —
P.l./C.F. 06390101217, con sede legale in Viale G. D’Annunzio n.56-58 — 66054 Vasto (CH)
viene valutata tenuto conto dei criteri stabiliti nell’art. 11 dell’Avviso di selezione riguardante
la “Valutazione di merito delle candidature”, riportati sinteticamente di seguito:



Nr. Descrizione Valore Subcriteri

criterio criterio

1 Esperienze realizzate in attivita ed | 2§ OTTIMO: 25 punti
interventi nel settore delle BUONO: 19 punti
politiche sociali a favore di nuclei SEJ:;FICIENTE: 12
fafmharl in cui siano pre-sen\tl §4EDI OCRE: 6 punti
mm_orenm‘nella fascia di eta 0-17 INSUFFICIENTE: 0
anni superiore ai tre anni. punti
Significativita e adeguatezza delle
esperienze realizzate, livello di
innovativita sociale e trasferibilita.

2 Dettaglio delle attivita da 25 OTTIMO: 25 punti
realizzare, metodi e strumenti BUONO: 19 punti
previsti, elementi di innovazione, SS:;FICIENTE: 12
trasferibilitd, ampiezza e 3 KAEDI OCRE: 6 punti
profondita dei benefici generabili. INSUFFICIENTE: 0
Aderenza della proposta punti
PROGETTUALE nel suo
complesso ~ € nella sua
articolazione — rispetto alle linee
di intervento definite nell’avviso.

Risultati attesi ed indicatori.
Congruita dei costi del piano
economico presentato.

3 Qualita e adeguatezza quantitativa | 15 OTTIMO: 15 punti
delle risorse umane che saranno BUONO: 11 punti
impiegate (specificare numero e fAUEI;)FI Igé%\gg‘-pzs:‘i“d
tipologia degli operatori; titoli di el oy
studio; formazione specifica; g:rslt?FFICIENTE' b
esperienze professionali).

Curriculum e organigramma

4 Capacita di attivazione delle reti 15 OTTIMO: 15 punti
territoriali. Esperienze di BUONO: 11 punti
collaborazione con gli altri attori &%nglgé%\g?plggmi
del welfare (con particolare iy
riguardo all’ampiezza della rete gg}lj FFRIENTE 0
proposta, alla partecipazione
dell’associazionismo locale
all’interno della stessa e alla
partecipazione a partenariati
ufficialmente costituiti nel triennio
precedente la candidatura)

5 Cofinanziamento del partner 10 Cofinanziamento:

1-2% 1 punto
3-4% 3 punto
5-6% 5 punti
7-8% 7 punti
9-10% 10 punti

6 Modello di Monitoraggio e di 10 OTTIMO: 10 punti
valutazione delle attivita rispetto BUONO: 8 punti
agli obiettivi. Valutazione di SUFFICIENTE: 5 punti
impatto sociale: Descrizione della g{,%%g?&%ﬁfémg
proposta di VIS, metodologia, sl ‘
indicatori e definizione del

ercorso complessivo
Totale 100




Di seguito punteggi subcriteri attribuiti al soggetto idoneo dalla commissione esaminatrice:

Criterio Punteggio assegnato
N.1 25 punti
N. 2 25 punti
N.3 15 punti
N. 4 11 punti
N.5 10 punti
N.6 10 punti
Totale 96 punti/100 punti

Alle successive ore 12:32 si dichiara chiusa la presente seduta e si formula la seguente
graduatoria:

1. Societa Cooperativa Sociale “Consorzio MATRIX Punteggio: 96 punti/100 punti

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto
composto da (num. 4 Fogli).
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