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Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

La presente relazione & stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il suo deposito presso la sede
. della societa, nei 15 giorni precedenti la data della prima convocazione dell’assemblea di approvazione del
bilancio oggetto di commento.

LU'organo di amministrazione ha cosi reso disponibili i seguenti documenti approvati in data 15 giugno
2021 relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020:

- progetto di bilancio, completo di nota integrativa;
- relazione sulla gestione.

Vista la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale n. 51 del 01 marzo 2021 della Legge di conversione del Decreto
legge Milleproroghe e in considerazione della deroga contenuta nell’art.106, comma primo, det D.L. 17
marzo 2020 nr 18, 'Assemblea ordinaria per I'approvazione del bilancio & stéta, inizialmente, differita
entro il termine di 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio, come da deliberazione del 26.03.2021. Con
successiva deliberazione del 27 maggio 2021 I'Organo amministrativo ha ulteriormente differito

I’'approvazione del progetto di bilancio, al fine di garantire la corretta e veritiera determinazione della voce -

dei ricavi del servizio idrico, alla luce del nuovo metodo tariffario idrico (MTI-3), cosi come approvato
dall’Autoritd (AEEGSI) con deliberazione n. 580/2019/R/idr del 27 dicembre 2019, ed in attesa della
deliberazione ERSI relativa all’aggiornamento del PEF per il periodo 2020-2023. In merito L'Ente regionale
di controllo (ERSI), ha dato riscontro con nota prot. 2952 del 01 giugno 2021.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato I'autovalutazione, con
esito positivo, per ogni componente il collegio sindacale.
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Premessa generale

Con la presente relazione, il Collegio sindacale — in adempimento dei doveri previsti dalle normative vigenti
— riferisce all’Assemblea sugli aspetti pil significativi dell’attivita svolta nel corso dell’esercizio 2020 e sui
relativi esiti, nonché sul risultato dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020.

Occorre evidenziare che con I"Assemblea dei soci del 26/04/2019 vi & stato il rinnovo del Consiglio di
amministrazione e dello stesso Collegio sindacale:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
" Gianfranco Basterebbe Presidente

Maira Roberti Consigliere
Corrado Varrati Consigliere
COLLEGIO SINDACALE
Luigi Panaccio Presidente del Collegio sindacale
Simona Fontana Sindaco effettivo
Giuseppe Moretta Sindaco effettivo
Guido Berardi Sindaco Supplente
Elena Colantonio Sindaco Supplente

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
_ corretta amministrazione: in merito alla convocazione dell’Assemblea nei termini attuali si rimanda a
quanto in precedenza. '

Lo stesso ha partecipato alle riunioni del Consiglio di amministrazione, in relazione alle quali, sulla base
delle informazioni disponibili, non ha rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere
I'integrita del patrimonio sociale. ' '

[l Collegio ha acquisito dall'organo amministrativo e/o dal direttore generale, durante le riunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e, in base
alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Il Collegio ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento dell’assetto organizzativo della societa, anche tramite la raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni.

Il Collegio ha preso visione della relazione dell’Organismo di vigilanza, dalla quale non emergono particolari
criticita rispetto alla corretta attuazione del Modello organizzativo. Nella stessa viene evidenziata la
necessita di procedere all’'adeguamento alla luce delle novita normative intercorse a seguito' della L. n.157
19 dicembre 2019, in merito alle modifiche previste la Societa & in corso di congruo adeguamento. E’ stata
altresi richiesto di adeguare la struttura organizzativa a seguito delle avvenute redistribuzioni delle funzioni
assegnate in precedenza al direttore generale, a tal riguardo sono stati adottati specifici provvedimenti nel
corso del 2021. L’Organismo di vigilanza, su richiesta del Collegio sindacale, ha rilasciato specifico parere in
merito a situazioni di compatibilita e/o conflitti di interessi di personale dipende sig-aj sensi del D.Lgs n.231




del 2001 che ai sensi della normativa anticorruzione, in merito a tale questione I’'Organo amministrativo ha
assunto le opportune risoluzioni.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per*' quanto di nostra competenza, suil’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’attivitd di vigilanza, questo Collegio, si & altresi confrontato con I'Organo amministrativo in
merito al’emergenza pandemica intervenuta (COVID 19), acquisendo informazioni relative alla garanzia
della salute e della sicurezza dei lavoratori e dell’utenza e all'impatto dell’emergenza sulla gestione con
riferimento alla valutazione delle aree a maggior rischio.

Osservazioni in ordine al bilancio di esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, 'Organo amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.

L'attivitd di revisione legale & affidata alla societa di revisione Ernest & Young S.p.a. che ha predisposto, in
data 30/06/2021, la propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, relazione che non evidenzia
rilievi per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio,
evidenziando richiami di informativa in assenza di rilievi e pertanto il giudizio rilasciato & positivo.

E quindi stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite ancora le seguenti
ulteriori informazioni:

i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessita inderogabile sono
stati controllati, risuitano conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.. Non si evidenziano cambiamenti in
merito ai criteri di valutazione. '

- & stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita
alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno
osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- & stata verificata 'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della relazione sulla
gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente
relazione;

- & stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed aile informazioni di cui si & avuta conoscenza a
seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del Collegio sindacale ed a.tale riguardo non vengono
evidenziate ulteriori osservazioni;




Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bhilancio

Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato- d’esercizio positivo di € 810.493 e si riassume nei seguenti

valori:
Attivita ' € 81.552.046
Passivita €76.677.798

- Patrimonio netto (escluso utile esercizio) € 4.063.755

Il conto economico presenta in sintesi i seguenti valori:
Valore della produzione (ricavi non finanziari) €37.720.522

Costi della produzione (costi hon finanziari) € 35.408.476

N N

Proventi ed oneri finanziari € -302.466

Rettifiche di valore di attivita finanziarie €

Il risultato netto accertato dall’Organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2020, come
anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per € 810.493

Considerando le risultanze dell’attivitd svolta il Collegio sindacale, per i profili di nostra competenza e non
- rilevando motivi ostativi, invita '’Assemblea ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2020 cosi
- come redatto dall’Organo amministrativo, approvando, altresi, la relativa proposta di destinazione del

risultato d’esercizio.

Lanciano, 30/06/2021
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