COMUNE DI LANCIANO

PROVINCIA DI CHIETI
CITTA’' MEDAGLIA D'ORO AL V.M.

Settore AFFARI GENERALI

COPIA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemiladiciannove il giorno venti del mese di marzo alle ore
13:40, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata a norma
di legge,si e' riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 5igg.:

PUPILLO MARIO SINDARCO P
VERNA GIACINTO VICE SINDACO A
BENDOTTI DORA ANNA ASSESSORE A
CARPORALE DAVIDE LORIS ASSESSORE A
CAPORALE FRANCESCA ASSESSORE P
MISCIA MARUSCA ASSESSORE |
ORECCHIONI CARLO ASSESSORE A
SASSO PASQUALE ASSESSORE P
Risultano n. 4 presenti e n. 4 assenti.

Assume la presidenza PUPILLO MARIO in qualita' di SINDACO assistito
dal Segretario Generale GIBNCRISTOFARC DANIELA

I1 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la
seduta.

A seguito di che,



Ll

LA GIUNTA COMUNALE

ACCERTATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 18.8.2000,
n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamente degli Enti
Locali”;

VISTO l'allegato atto propulsivo proveniente dall'Ass. Affari Generali-Risorse
Umane ad oggetto:

MODIFICA ED INTEGRAZIONE PTFP 2019/21.

VISTO CHE sull’atto di cui sopra, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000 sonoc stati resi in senso favorevole i pareri di regolarita tecnica e
contabile rispettivamente dal:

- responsabile del servizio interessato;

- responsabile del settore “Programmazione e gestione economico-finanziaria”;
CONDIVISI i contenuti dell’atto in argomento;

RITENUTA l'urgenza e ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dellfart. 134 - comma 4 - del pidu wvolte
citato D. Lgs. n. 267/2000;

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

A VOTI unanimi legalmente resi e verificati:

DELIBERA

1) di approvare e fare propria ad ogni effetto di legge 1’allegata proposta di
deliberazicne;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 - comma 4 - del D. Lgs. n. 267/2000, vwvisto 1l'esito
unanimemente favorevole dell’apposita votazione palese allfuopo espletata.
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L'ASSESSQORE AGLI AFFARI GENERALI

PREMESSO CHE:

'art.91 -comma 1- del D.Lgs. n.267/2000 dispone che: “Gli organi di
vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione

triennaie del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla

Legge 12 marzo 1999, n.68, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale”;

RISCONTRATO CHE:

la Giunta Comunale, con deliberazione del 23.08.2017, n.272, approvava
il programma del fabbisogno triennale dei personale ed il piano delle
assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato - periodo
2018/2020 -, successivamente modificati ed integrati con provvedimenti
giuntali del 30.03.2018, n.93 e del 20.06.2018, n.173;

in attuazione del piano delle assunzioni annualita 2018, si & provveduto ad
attivare tutte le procedure per le assunzioni programmate sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, di cui talune definite nel corso
dell'anno di riferimento e altre ancora in itinere, come riportato nel
prospetto che seque:

PIANO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

1) n.5 Istruttori Direttivi Amministrativi Finanziari, Cat. D, di cui:

a) n.2 posti destinati a mobilitd ex art.30 —-comma 2 bis- D.Lgs.
n.165/2001, giusta determinazione Settore Affari Generali di
approvazione delle risultanze del 17.04.2018, n.181/570, con
copertura di n.1 posto presso il Settore “*Programmazione Finanziaria
ed Economica” - trasferimento dalla ASL Pescara TERAMO Paolo -
rinuncia dell’altra candidata idonea;

b) n.1 posto destinato a concorso pubblico, giusta determinazione
Settore Affari Generali di indizione del 4.05.2018, n.187/637 per il
Settore “Servizi alla Persona” - IN ITINERE DATA PRESELEZIONE: 7
FEBBARIO 2019-;

¢) n.2 posti destinati a progressione verticale per i Settori “Affari
Generali” e “Avvocatura Comunale” - IN ITINERE APPROVATO
REGOLAMENTO PEV;

2) n.4 Istruttori Direttivi Tecnici, Cat.D, per Settori Lavori Pubblici (2) e
Programmazione Urbanistica ed Ambiente (2), giusta determinazione



Settore Affari Generali di indizione del 28.06.2018, n.233/928 - IN
ITINERE DATA PRESELEZIONE: 29 GENNAIO 2019;

3) n.2 Istruttori Direttivi Socio-Assistenziale, Cat. D, per il Settore Servizi

4)

5)

6)

7)

8)

9)

alla Persona, giusta determinazione Settore Affari Generali di indizione

del 22.10.2018, n.470/1535 - IN ITINERE NOMINATA COMMISSIONE
ESAMINATRICE;

n.2 Istruttori Amm.vi Contabili, Cat.C, di cui:

a) n.1 posto destinato a scorrimento di graduatoria vigente, giusta
determinazione del 31.07.2018, n.252/1078 per il Settore “Servizi
alla Persona” - assunzione di CARDONE Annalisa ;

b) n.1 posto destinato a concorso pubblico riservato alle categorie
protette, di cui all’art.1 Legge n.68/1999, a computo della quota
d'obbligo, giusta determinazione Settore Affari Generali di indizione
del 4.12,2018, n.504/1765 per Settore “Affari Generali” - IN
ITINERE BANDO DI CONCORSO PUBBLICATO IL 4.01.2019;

n.2 Istruttori di Polizia Municipale, Cat.C, per il Corpo di Polizia

Municipale, di cui:

a) n.1 posto destinato a mobilita ex art.30 -comma 2 bis- D.Lgs.
n.165/2001, giusta determinazione Settore Affari Generali di
risultanze del 31.07.2018, n.251/1071 - trasferimento dal Comune
di Gissi D'ADDARIO Lello Alessio;

b) n.1 posto destinato a scorrimento graduatoria vigente, giusta
determinazione Settore Affari Generali del 30.11.2018, n.500/1738
~ assunzione di DE SANCTIS Velia;

n.1 Collaboratore Professionale Amm.vo, Cat. di accesso B3, con
mansioni di Messo Comunale per il Settore Affari Generali, giusta
determinazione Settore Affari Generali di approvazione graduatoria del
19.12.2018, n.551/1937 - assunzione vincitrice SANTEUSANIO Greta;

n.1 Esecutore Tecnico Cantoniere, Cat.di accesso B1, per Settore Lavori
Pubblici, giusta determinazione Settore Affari Generali del 19.11.2018,

n.492/1680 di indizione - IN ITINERE NOMINATA COMMISSIONE
ESAMINATRICE;

n.1 Esecutore Tecnico Elettricista, Cat.di accesso B1, per Settore Lavori
Pubblici, giusta determinazione Settore Affari Generali del 16.11.2018,

n.489/1669 di indizione - IN ITINERE NOMINATA COMMISSIONE
ESAMINATRICE;

n.1 Esecutore Tecnico Falegname, Cat.di accesso B1, per Settore Lavori
Pubblici, giusta determinazione Settore Affari Generali del 16.11.2018,

n.489/1669 di indizione - IN ITINERE NOMINATA COMMISSIONE
ESAMINATRICE;



1)

le assunzioni effettuate nel corso dell’'anno 2018 di: n.1 Istruttore Amm.vo
Contabile, n.1 Istruttore di Polizia Municipale, la trasformazione da part-
time 30 ore settimanali a full time di n.1 Istruttore di Polizia Municipale e
di n.1 Collaboratore Professionale Amministrativo sviluppano una spesa di
personale annua pari €.104.695,32 a fronte di una capacita assunzionale
per l'anno 2018 di €.445.389,56, con un importo residuo di €.340.694,24,
come risulta dall’Allegato A) relativo allo Stato di Attuazione del Piano delle
Assunzioni a tempo indeterminato anno 2018, di cui: parte del 25% della
spesa delle cessazioni anno 2015 (€.601,74), il 75% della spesa delle
cessazioni anno 2016 (€.133.715,01) ed il 75% delia spesa delle
cessazioni anno 2017 (206.377.49). Diversamente, il trasferimento di n.1
Istruttore Direttivo Amm.vo Finanziario e di n.1 Istruttore di Polizia
Municipale non gravano sulla capacita assunzionale, in quanto effettuate
ad esito di esperimenti di mobilitd ai sensi dell’art.30 —-comma 2 bis- del
D.Lgs. n.165/2001, salvo che, relativamente all'Istruttore di P.M., per la
parte differenziale della trasformazione del rapporto di lavoro da part-time
30 ore settimanali a full time;

PIANO ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

n.1 Dirigente Tecnico per il Settore Programmazione Urbanistica ed
Ambiente, giusta determinazione Settore Affari Generali di approvazione

defla graduatoria del 15.11.2018, n.487/1658 - assunzione Ing. DE
SIMONE Andrea;

RAVVISATO CHE:

nel corso dell’'anno 2018 sono intervenute n.17 cessazioni, precisamente:
n.6 dipendenti di Cat.D, n.6 di Cat.C, n.3 di Cat.B e n.2 di Cat.A;

la disponibilitd assunzionale 2019 risulta costituita, oltre che dai residui
delle cessazioni dei tre anni precedenti (2015/2017), negli importi sopra
indicati, dalla spesa derivante dal 100% delie cessazioni anno 2018 pari a
€.359.313,28, per un totale di €.700.007,52;

relativamente al piano assunzionale annualitd 2018, si rende necessario
riportare nell'anno 2019 le assunzioni a tempo indeterminato
programmate, le cui procedure sono ancora in itinere;

ALTRESI':

la Giunta Comunale, con deliberazione dell’8.08.2018, n.209, approvava il
Piano Triennale de! Fabbisogno di Personale (PTFP) e i piani delle
assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato periodo
2019/21, con contestuale rideterminazione della nuova dotazione organica
numerica e finanziaria;



Per quanto concerne il piano assunzionale a tempo indeterminato anno

2019, oltre all'inserimento dei posti previsti nel piano anno 2018 le cui

procedure sono in itinere e quelli gia contemplati nel PTFP 2019/21

approvato con deliberazione G.C. n.209/2018, si rende necessario, in

considerazione delle risorse disponibili:

1) prevedere n.1 posto di Istruttore Direttivo Amm.vo Finanziario, Cat.D,
da destinare al Settore Affari Generali per esigenze del Servizio di Stato
Civile, anticipando I'assunzione Programmata per I'anno 2020;

2) modificare la destinazione di n.1i Istruttore Direttivo Amm.vo
Finanziario, la cui assunzione & programmata nell’anno 2020, da
Settore Servizi alla Persona a Settore Programmazione Urbanistica ed
Ambiente;

3) rimodulare la copertura dei posti di Istruttore Amm.vo Contabile,
Cat.C, nel senso di prevedere n.2 posti in luogo di n.4, da assumere
con rapporto part-time 25 ore settimanali, di cui n.1 per il Settore
Programmazione Finanziaria ed Economica e n.1 al Settore Servizi alla
Persona, da reclutare mediante concorso pubblico o eventuale adesione
a graduatoria di altro Ente, rinviando gli altri due (n.1 per il Settore
Affari Generali e n.1 per il Settore Servizi alla Persona) all’anno 2020;

4) prevedere n.1 posto di Istruttore Amm.vo Contabile per il Settore Lavori
Pubblici, da reclutare mediante progressione verticale per valorizzare
professionalita interne;

5) prevedere n.1 posto di Istruttore Tecnico per il Settore
Programmazione Finanziaria ed Economica con rapporto part-time 25
ore settimanali, da reclutare mediante concorso pubblico o eventuale

adesione a graduatoria di altro Ente per esigenze dei Servizi
Informativi;

per quanto concerne il piano delle assunzioni a tempo determinato, che
viene rinominato “pianc delle forme flessibili e varie” anno 2019, in attesa
dell’'espietamento e definizione della progressione verticale inerente la
copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Amm.vo Finanziario per il
Settore Avvocatura Comunale, si rende necessario prevedere un incarico
di mansioni superiorida C a D, per il periodo di mesij sei e per un costo di
€. 1.651,81 nonché confermare: n.2 incarichi dirigenziali, ex art.110 D.
Lgs.267/2000, n.1 Cat.D extra dotazione, la somministrazione di alcune
unita per vari Settori, I'utilizzo diretto in ASU e |'assegnazione temporanea
di n.2 unita di altre Amministrazioni;

EVIDENZIATO CHE:

la Legge di Bilancio 2019 del 30.12.2018, n.145, introduce delle
innovazioni in materia di reclutamento del personale nella Pubblica
Amministrazione; in specie, I'art.1:

*al comma 360 dispone che: “a decorrere dall'anno 2019, e
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art.1 —comma 2- del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165 procedono a! reclutamento del personale secondo le modalita
semplificate individuate con il decreto di cui al comma 300. Fino alla data



di entrata in vigore del decreto di cui al periodo precedente, il reclutamento
avviene secondo le modalita stabilite dalla disciplina vigente *;

* al comma 300, richiamato dal comma 360, si prevede, tra l'altro, che le
procedure sono svolte secondo le indicazioni dei Piani di Fabbisogno di
ciascuna Amministrazione mediante concorsi pubblici unici in relazione a
figure professionali omogenee. I detti concorsi unici sono organizzati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite della Commissione
RIPAM, che, a sua volta, si avvale dell’Associazione FORMEZ PA, e possono
essere espletati con modalita semplificate definite con decreto del Ministro
per la P.A., da adottare entro 2 mesi dalla data di entrata in vigore della
Legge n.145/2018;

* il combinato dispostoc dei commi 361 e 365 dellart.1 della Legge di
Bilancio 2019 stabiliscono che ie graduatorie, per i concorsi volti al
reclutamento del personale presso la P.A., sono utilizzate esclusivamente,
per la copertura dei posti messi a concorso, fermo restando la validita
triennale di cui all'art.35 -~comma S ter- del D.Lgs. n.165/2001. Tale
previsione si applica alle graduatorie delle procedure concorsuali bandite
successivamente all’entrata in vigore della Legge n.145/2018.

* Per compietezza, il comma 362 del citato art.1, al fine di ripristinare
gradualmente la durata triennale della validita delle graduatorie in parola,
stabilisce un preciso calendario di scadenze, sottoponendone Iutilizzo a
due condizioni tassative ivi stabilite;

ATTESO CHE:

I'art.151 -comma 1- del D.Lgs. n.267/2000 dispone che gli Enti Locali
ispirano la propria gestione al principio della programmazione,
presentando, a tal fine, il Documento Unico di Programmazione entro il 31
luglio, e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre
riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale;

il termine per i'adozione della deliberazione del bilancioc di previsione
2019/21 degli enti locali, di cui al richiamato art.151 del D.Lgs.
n.267/2000, & stato differito al 31.03.2019, giusta Decreto Ministero

dell'Interno del 25 gennaio 2019, in corso di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale, Serie Generale;

CONSIDERATO CHE:

in sede di redazione del bilancio di previsione, al fine di assicurare un
parziale turn over del personale cessato e di quello in cessazione nel corso
dell’anno 2019 (n.5 unita di vari profili professionali, salvo ulteriori
eventuali, a seguito di pubblicazione del decreto sulla “quota 100"} volto
a garantire la funzionalita degli uffici e I'erogazione dei servizi, si ritiene di
dover apportare delle modifiche al vigente programma triennale del
fabbisogno 2019/21, come sopra riportato;



RITENUTO dover pravvedere in merito;
VISTO il D.Lgs. n.165/2001;
VISTO il T.U. n.267/2000;

VISTO il Decreto Ministero dell'Interno del 7 dicembre 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.292 del 17 dicembre 2018;

PROPONE

1) di dare atto delle stato di attuazione del piano delle assunzioni a tempo
indeterminato annualita 2018, che, allegato sub A), forma parte integrante
€ sostanziale della presente proposta:

2) di approvare, per le motivazioni illustrate nella narrativa, le seguenti
modifiche al programma del fabbisogno triennale del personale nonché ai
piano delle assunzioni a tempo indeterminato e a quello delle forme
flessibili e varie - periodo 2019/2021, approvati con deliberazione delia
Giunta Comunale deil’8.08.2018, n.209:

PIANO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ANNI 2019/2020

a) anticipazione all‘anno 2019 dell’assunzione di n.1 Istruttore Direttivo
Amm.vo Finanziario, Cat.D, da destinare al Settore Affari Generali
per esigenze del Servizio di Stato Civile, programmata per I'anno
2020;

b) modifica della destinazione di n.1 Istruttore Direttivo Amm.vo
Finanziario, la cui assunzione & programmata nell’anno 2020, da
Settore Servizi alla Persona a Settore Programmazione Urbanistica
ed Ambiente;

¢) rimodulazione di n.4 posti di Istruttore Amm.vo Contabile, Cat.C, le
Cui assunzioni erano previste per l'anno 2019, nel senso di prevedere
per I'anno 2019 n.2 posti in luogo di n.4, da assumere con rapporto
part-time 25 ore settimanali, di cui n.1i per il Settore
Programmazione Finanziaria ed Economica e n.1 al Settore Servizi
alla Persona, da reclutare mediante concorso pubblico o eventuale
adesione a graduatoria di altro Ente, rinviando gli altri due (n.1 per
il Settore Affari Generali e n.1 per il Settore Servizi alla Persona)
all'anno 2020;

d) incremento nell'anno 2019 di n.1 posto di Istruttore Amm.vo
Contabile per il Settore Lavori Pubblici, da reclutare mediante
progressione verticale per valorizzare professionalita interne;

e) incremento nell'anno 2019 di n.1 posto di Istruttore Tecnico per il
Settore Programmazione Finanziaria ed Economica con rapporto
part-time 25 ore settimanali, da reclutare mediante concorso
pubblico o eventuale adesione a graduatoria di altro Ente per
esigenze dei Servizi Informativi:



PIANO FORME FLESSIBILI E VARIE

ANNO 2019

a) conferimento incarico di mansioni superiori da C a D, per il periodo
di mesi sei, in attesa ell'espletamento e definizione della
progressione verticale inerente la copertura di n.1 posto di Istruttore
Direttivo Amm.vo Finanziario per il Settore Avvocatura Comunale;

b) conferma di: n.2 incarichi dirigenziali, ex art.110 D Lgs.267/2000,
n.1 Cat.D extra dotazione, la somministrazione di alcune unita per
vari Settori, l'utilizzo diretto in ASU e I'assegnazione temporanea di
n.2 unita di aitre Amministrazioni;

3) di confermare, per quanto non interessato alle modifiche di cui al punto 1)
del dispositivo, la programmazione del fabbisogno triennale del personale

triennio 2019/21, approvata con deliberazione della Giunta Comunale
dell’8.08.2018, n.209;

4) di riapprovare, ai sensi dell'art.91 -comma 1- del D.Lgs. n.267/2000, il
piano del fabbisogno triennale del personale dipendente (PTFP) con
annessi piano delle assunzioni a tempo indeterminato e piano delle forme
flessibili e varie per il periodo 2019/2021 nonché la dotazione organica
numerica e finanziaria, che, allegati sub B), C), D), E) ed F), formano
parte integrante e sostanziale del presente atto;

5) di dare atto che é fatta salva la possibilitd di rivisitazioni in funzione di
eventuali limitazioni e vincoli derivanti da innovazioni del quadro
normativo in materia di personale e dall’emanazione del decreto previsto
dallart.1 ~commi 360 e segg.- della Legge di Bilancio 2019, n.145/2018,
in precedenza richiamato, oppure in considerazione di effettive e mutate
esigenze da parte dell'Ente, in conformitd al modello organizzativo in
progressiva costruzione, fermo restando la possibilita di esternalizzazione
dei servizi, nonché a seguito delle verifiche e del rispetto dei vincoli
contabili, costituenti presupposti e condizioni ope legis per l'adozione del
programma del fabbisogno triennale;

6) di prendere atto che la spesa derivante dal piano delle assunzioni a tempo
indeterminato 2019/21 & contenuta nel limite della capacita assunzionale
disponibile per il triennio, costituita:

a) per l'anno 2019 dalla spesa delle cessazioni anno 2018 pari a
€.359.313,28 e dai residui della medesima facoltd del triennio
precedente pari a €.340.694,24, come risulta dall’Allegato A) relativo
allo Stato di Attuazione del Piano delle Assunzioni a tempo
indeterminato anno 2018, di cui: parte del 25% della spesa delle
cessazioni anno 2015 (€.601,74), il 75% della spesa delle cessazioni
anno 2016 (€.133.715,01) ed il 75% della spesa delle cessazioni anno
2017 (206.377.49), per un totale di €.700.007,52;

b) per I'anno 2020 dal costo delle cessazioni 2019, stimate in complessivi
€.158.661,82, e dal residui del triennio precedente pari a €.2.715,88,
per un totale di €.161.377,70;



¢) per I'anno 2021 dal costo delle cessazioni 2020, stimate in complessivi
€.491.896,33 e dal residui del triennio precedente pari a €.8.152,05,
per un totale di €.500.048,38;

7) di inviare la presente proposta al Collegio dei Revisori dei Conti, al
fine del rilascio dell’attestazione, ai sensi dell’art.19 -comma 8- della
Legge 28.12.2001, n.448;

8) di trasmettere il provvedimento approvativo della presente proposta
alle 00.SS. territoriali ed alle R.S.U. per l'informazione successiva;

9) diinviare i dati e le informazioni del fabbisogno triennale 2019/21, ai
sensi dellart.6 ter D.Lgs. n.165/2001, secondo le modalita dell’art.60
del medesimo decreto (invio alla Ragioneria generale dello stato
attraverso il modulo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente sul SICO,
secondo le istruzioni previste nella Circolare RGS n.18/2018), che

vengono resi immediatamente disponibili al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

10) di dare atto, infine, che IlIstruttore Direttivo Amm.vo
Finanziario, Dott.ssa Lucia Angela ODORISIO, & responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art.6 della Legge n.241/1990 e ss.mm.ii.,
noncheé responsabile della completezza istruttoria, compresi gli aspetti
di regotarita dell’'azione amministrativa.



ALLEGATO A)

Profilo e Spesa annua per
Professionale | ©at: Modalita di reclutamento capacita
assunzionale

Istruttore Direttivo
Amm.vo
Finanziario per
Settori: Affari
Generali (1),
Programmazione
Finanziaria (1),
Servizi alla
Persona (2) e
Avvocatura
Comunale (1)

n.2 posti con mobilita
esterna in fase di
adempimento ex art.30 -
comma 2 bis- D.Lgs.
n.165/2001

n.1 posto mediante concorso
pubblico con riserva ex
art.1014 D.Lgs.n.66/2010,
previ adempimenti ex
artt.30 -comma 2 bis- e 34
bis D.Lgs. n.165/2001

n.2 posti mediante
progressione verticale ex
art.22 D.Lgs. n.75/2017

Trasferimento da ASL
Pescara TERAMO
Paolo assegnato
Settore
Programmazione
Finanziaria ed
Economica

€.0 (1)

Rinuncia altra
candidata (2)

IN ITINERE
Preselezione fissata
per il giorno 7
febbraio 2019 (2)

IN ITINERE
Predisposizione
indizione selezione

(2)

Istruttore Direttivo
Tecnico per Settori
Lavori Pubblici (2)
e Programmazione
Urbanistica ed
Ambiente (2)

Pubblico concorso, con
riserva di n.1 posto
prioritariamente ex

art.1014 D.Lgs.n.66/2010 e,
in subordine, in favore del
personale interno, previ
adempimenti ex artt.30 -
comma 2 bis- e 34 bis
D.Lgs. n.165/2001

IN ITINERE
Preselezione fissata
per il giorno 29
gennaio 2019 (2)

Istruttore Direttivo
Socio-
Assistenziale per
Settore Servizi alla
Persona

Pubblico concorso, previ
adempimenti ex artt.30 -
comma 2 bis- e 34 bis
D.Lgs. n.165/2001

IN ITINERE
Nominata
Commissione
Esaminatrice (2)




Istruttore Amm.vo
Contabile per
Settori Affari
Generali (1) e
Servizi alla
Persona (1

n.1 posto mediante
scorrimento graduatoria
vigente prorogata ex art.1 -
comma 1148- Legge
n.205/2017

n. 1 posto mediante
concorso pubblico riservato
alle categorie protette ex
art.1 Legge n.68/1999

Assunzione candidata
collocata 5° nella
graduatoria vigente
CARDONE Annalisa
assegnata al Settore
Servizi alla Persona
€. 33.662,71 (3)

IN ITINERE
Pubblicato bando di
indizione in data 4
gennalo 2019 (2)

Istruttore di
Polizia Municipale
per Corpo di
Polizia Municipale

n. 1 posto con mobilita
esterna in fase di
adempimento ex art.30 -
comma 2 bis- D.Lgs.
n.165/2001 (in itinere)

n.1 posto mediante
scorrimento graduatoria
vigente prorogata ex art.1 -
Comma 1148- Legge
n.205/2017

Trasferimento da
Comune di Gissi
D’ADDARIO Lelio
Alessio assegnato al
Corpo di P.M. (1)
con trasformazione da
part time 30 ore a full
time per un importo
differenziale di
€.5.611,57 tra part
time di ingresso e full
time (3)

Assunzione candidata
collocata al 6° posto
della graduatoria
vigente DE SANCTIS
Velia assegnata al
Corpo di P.M.
€.33.662,71 (3)

Collaboratore Prof.
Amm.vo con
mansioni di Messo
Com.le per
Settore Affari
Generali

B3

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -
comma 2 bis- ex 34 bis
D.Lgs. n.165/2001

Assunzione vincitrice
CONCOrso
SANTEUSANIO Greta
assegnata al Settore
Affari Generali

€. 31.758,33 (3)

Esecutore Tecnico
Cantoniere per
Settore Lavori
Pubbilici

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -
comma 2 bis- e 34 bis
D.Lgs. n.165/2001

IN ITINERE
Nominata
Commissione
Esaminatrice (2)




Esecutore Tecnico Pubblica selezione, previ |in ITINERE
Elettricista per

B1! 1 adempimenti ex artt.30 - | Nominata

Settore Lavor] comma 2 bis- e 34 bis Commissione
Pubblici D.Lgs. n.165/2001 Esaminatrice (2)
Esecutore Tecnico Pubblica selezione, previ |1n ITINERE
Falegname per B |1 adempimenti ex artt.30 - | Nominata
Settore Lavori comma 2 bis- e 34 bis Commissione
Pubblici D.Lgs. n.165/2001 Esaminatrice (2)

TOTALE SPESA ASSUNZIONE ANNO 2018 IMPUTATATA
ALLA DISPONIBILITA’ ASSUNZIONALE 2018 (RESIDUI €. 104.695,32 (4)
FACOLTA' ASSUNZIONALE ANNI 2014/16+CESSAZIONI

2017)

(1) Le mobilita sono neutre rispetto al limite assunzionale (art.47 Legge n.311/2004
— Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n.4/2008 - Corte dei Conti, Sezione

di Controllo della Lombardia, parere n.80/2011 - Consiglio di Stato, Sez. V,
sentenza n.5085/2011).

(2) Posti da riportare nell'anno 2019.

(3) Importo gravante sulla capacita assunzionale 2018, aggiornato con il fondo
accessorio anno 2018,

4)la

capacita assunzionale per {‘anno 2018 relativamente al personale di

categoria, risultava costituita come di seguito riportato:

a)

b}

dai residui delle cessazioni dei tre anni precedenti al 2017 pari a
€.239.012,07, dati dalla somma dei valori, attualizzati al C.C.N.L.
21.05.2018 comparto Funzioni Locali: del 60% della spesa delle cessazioni
anno 2014 (€.59,399,90), del 25% delle cessazioni 2015 (€.45.897,16) - in
quanto, nell'annualita 2016, il costo dei trasferimenti provinciali & stato
ampiamente contenuto nell'importo differenziale tra il 25% e I'80% pari a
€.98.226.60 - e del 75% delle cessazioni 2016 (€.133.715,01);

dalla facolta assunzionale 2018, data dal 75% della spesa delle cessazioni
dell'anno 2017, attualizzata al C.C.N.L. 21.05.2018 comparto Funzioni
Locali, pari a €.206.377,49,

per un totale di €.445,389,56.

Dalla disponibilita assunzionale 2018, calcolata come sopra, residua, a
seguito di computo delle assunzioni a tempo indeterminato effettuate nel
corso dellanno 2018, un importo di €.340.694,24, da poter utilizzare
nell'anno 2019.



i 11.

ALLEGATO B)

Profilo professionale | Cat.| N. Modalita di reclutamento
Funzionario Avvocato Pubblico concorso, con riserva ex
per Settore Avvocatura | D 2 art.101_4 D.L_gs.n.66/2010, previ
Comunale adgmplment.l ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
Pubblico concorso, con riserva ex
art.1014 D.Lgs.n.66/2010, previ
Istruttore Direttivo adempimenti ex artt.30 -comma
Amm.vo Finanziario per 2 bis~ e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
Settori Affari Generali D 3 IN ITINERE (n.1 posto)
(1) e Servizi alla e pubblico concorso o eventuale
Persona (2) scorrimento graduatoria (n.2
posti, di cui n.1 dal piano 2018
per rinuncia mobilitd)
Istruttore Direttivo
Amm.vo Finanziario per Progressione verticale ex art.22
Settori Affari Generali D 3 D.Lgs. n.75/2017 IN ITINERE, di
(2) e cui n.2 posti dal piano 2018
Avvocatura Comunale
(1)
Istruttore Direttivo Pubblico concorso, con riserva ex
Tecnico per Settori art.1014 D.Lgs.n.66/2010 e, in
Lavori Pubblici (2) e D 4 subordine, in favore del personale
Programmazione interno, previ adempimenti ex
Urbanistica ed artt.30 -comma 2 bis- e 34 bis
Ambiente (2) D.Lgs. n.165/2001 IN ITINERE
Istruttore Direttivo D 1 Mobilita esterna ex art.30 -

Tecnico per Settore

comma 1- D.Lgs. n.165/2001




Programmazione
Finanziaria ed
Economica

Istruttore Direttivo
Socio Assistenziale
per Settore Servizi
alla Persona

Pubblico concorso, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

IN ITINERE

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settore
Affari Generali

Pubblico concorso riservato alle
categorie protette ex art.1 Legge
n.68/1999, previ adempimenti ex

artt.30 —-comma 2 bis- e 34 bis

D.Lgs. n.165/2001 IN ITINERE

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settori
Programmazione
Finanziaria ed
Economica part-time
a 25 ore e Servizi alla
Persona part-time 25
ore settimanali

Pubblico concorso o eventuale
adesione a graduatoria altro Ente,
previ adempimenti ex artt.30 -
comma 2 bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settore
Lavori Pubblici

Progressione verticale ex art.22
D.Lgs. n.75/2017

Istruttore Tecnico per
Settore
Programmazione
Finanziaria ed
Economica part-time
a 25 ore settimanali

Pubblico concorso o eventuale
adesione a graduatoria altro Ente,
previ adempimenti ex artt.30 -
comma 2 bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001

Istruttore di Polizia
Municipale per Corpo di
Polizia Municipale

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 ~comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

Esecutore Tecnico
Manutentore di reti e

Bl

Convenzione ex art.11 legge
n.68/1999




sistemi informatici per
Settore
Programmazione
Finanziaria ed
Economica

o
Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -
D.Lgs. n.165/2001

Esecutore Tecnico
Cantoniere per Settore
Lavori Pubblici

B1

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/2001, di cui n.1
posto IN ITINERE

Esecutore Tecnico
Falegname per Settore
Lavori Pubblici

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 ~comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/200 IN ITINERE

Esecutore Techico
Elettricista per Settore
Lavori Pubblici

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
— Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/200 IN ITINERE

Esecutore Tecnico
Muratore per Settore
Lavori Pubblici

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 ~comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/2001

Istruttore Direttivo
Amm.vo Finanziario per
Settori
Programmazione
Urbanistica ed
Ambiente e Avvocatura
Comunale

Pubblico concorso ¢ eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

2020

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settori
Affari Generali part-
time 25 ore settimanali
e Servizi alla Persona
25 ore settimanali

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

2020




Istruttore di Polizia
Municipale per Corpo di
Polizia Municipale

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 ~-comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

2020

Istruttore Direttivo
Amm.vo Finanziario per
Settore Servizi alla
Persona

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

2021

Istruttore Direttivo
Tecnico per Settori
Lavori Pubblici e
Programmazione
Urbanistica ed
Ambiente

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

2021

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settori
Affari Generali (1) e
Servizi alla Persona (2)

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria vigente o
eventuale adesione a graduatoria
altro Ente, previ adempimenti ex

artt.30 ~comma 2 bis- e 34 bis

D.Lgs. n.165/2001

2021

Istruttore di Polizia
Municipale per Corpo di
Polizia Municipale

Pubblico concorso o eventuale
scorrimento graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30 ~comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001

2021

Esecutore Tecnico
Cantoniere per Settore
Lavori Pubblici

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
~ Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/2001

2021

Esecutore Tecnico
Giardiniere per Settore
Lavori Pubblici

B1

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/2001

2021




Esecutore Tecnico
Custode per Settore
Servizi alla Persona

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 ~-comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/2001

2021

Esecutore Tecnico
Muratore per Settore
Lavori Pubblici

Bl

Pubblica selezione, previ
adempimenti ex artt.30 -comma
2 bis- e 34 bis D.Lgs. n.165/2001
- Mobilita ex art.30 - comma 1 -

D.Lgs. n.165/2001

2021




ALLEGATO C)

scorrimento
graduatoria, previ

| |, | seesaanmua [ Spesa
Profilo Professionale | Cat. .:::?3:;:‘1::0 ;:sru:azli::::::: sg.?sa per
(1) ilancio
2019 (2)
Pubblico concorso, €.81.642,88
con riserva ex Spesa annua
Funzionario Avvocato art.1014
per Settore D.Lgs.n.66/2010, €.13.607,16
Avvocatura = previ adempimenti ex €.72.803.18
Comunale artt.30 -comma 2 n. 1x 3 mesi
bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001 n.1x1mese
n.1 posto anno €.122.464,32
2018 in itinere
pubblico concorso, Sl
con riserva ex
art.1014
D.tgs.n.66/2010,
previ adempimenti ex
artt.30 -comma 2
bis- e 34 bis D.Lgs.

n.165/2001 €.10.205,37
| Istruttore Direttivo n.1 posto anno 2018 2;1?035;“ est
|Amm.vo Finanziario (ex mobilita con
| per Settori Affari D rinuncia) pubblico |€.109.204,77

Generali (1) Servizi CONcorso o
alla Persona (2) scorrimento
graduatoria, previ
adempimenti ex €.6.803,58
artt.30 -comma 2
bis- e 34 bis D.Lgs. 20.21 ;;:S;"gse
n.165/2001 scorrimento
n.1 posto ex novo
2019
pubblico concorso o
eventuale




adempimenti ex
artt.30 -comma 2
bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001

Istruttore Direttivo
Amm.vo Finanziario
per Settori Affari
Generali (2) e

Progressione verticale
ex art.22 D.Lgs.
n.75/2017, di cui n.2
posti anno 2018

€. 8.216,64 (3)

€.9.910,89

Spesa annua

Avvocatura €.4.955,44
Comunale (1)
6 mesi
Pubblico concorso €.163.285,76

anno 2018 in s
itinere, con riserva pesa annua
di n.1 posto

Istruttore Direttivo prioritariamente ex

Tecnico per Settori art.1014 €.34.017, 90

Lavori Pubblici (2) e D.Lgs.n.66/2010 e, in | €.145.606,36

Programmazione subordine, in favore n.1 x 4 mesi

Urbanistica ed del personale interno,

Ambiente (2) previ adempimenti ex n.1x 3 mesi
artt.30 -comma 2 .
bis- e 34 bis D.Lgs. n.1 X 2 mesl

n.165/2001 n.l x 1 mese
€.40.821,44

Istruttore Direttivo . Spesa annua

Tecnico per Settore Mobilita esterna ex

Programmazione art.30 -comma 1- |€.0(4) €.0

Finanziaria ed D.Lgs. n.165/2001 31.12.2019

Economica

€.81.642,88
Pubblico concorso
anno 2018 in Spesa annua
Istruttore Direttivo itinere, previ
Socio-Assistenziale adempimenti ex €.72.803,18

per Settore Servizi
alla Persona

artt.30 -comma 2
bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001

€.20.410,74

3 mesi




Istruttore Amm.vo

Pubblico concorso
anno 2018 in
itinere riservato alle

€.37.517,81

Spesa annua

E?fgt?g::ngfgnsatore categorie protette ex €0 (5)
art.1 Legge €.12,505,92
n.68/1999
4 mesi
Istruttore Amm.vo Pubblico concorso o €. 52.074,72
Contabile per Settori eventuale adesione
Programmazione graduatoria altro Spesa annua
Finanziaria ed Ente, previ
X . t . €.4.339,
Economica part-time adempimenti ex €. 46.750,76 9,36
25 ore settimanali e artt.30 -comma 2 1 mese
Servizi alla Persona bis- e 34 bis D.Lgs.
part-time 25 ore n.165/2001
settimanali
€.4.260,02

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settore
Lavori Pubblici

Progressione verticale
ex art.22 D.Lgs.
n.75/2017

€.3.421,52 (3)

Spesa annua

€.2.130,01

6 mesi

Istruttore Tecnico
per Settore
Programmazione

Pubblico concorso o
eventuale adesione
graduatoria altro
Ente, previ

€.26.037,36

Spesa annua

Finanziaria ed ; . €.23.375,38
Economica part-time a?‘gte%plT:r?wtrln:xz €.2.169.78
ore i ali e T e
23 settiman bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001 1 mese
Pubblico concorso o €.37.517,81
eventuale S
Istruttore di Polizia scorrimento il L
Municipale per Corpo graduatoria vigente, |€.33.662,71

di Polizia Municipale

previ adempimenti ex
artt.30 -comma 2
bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001

€.12.505,92

4 mesi




Esecutore Tecnico
Manutentore di reti e
sistemi informatici

Convenzione ex
art.11 Legge
n.68/1999
o
Pubblica selezione,

€.33.257,79

Spesa annua

per Settore Bl previ adempimenti ex | €. 30.241,19 €.2.771,48
Programmazione artt.30 ~comma 2
Finanziaria ed bis- e 34 bis D.Lgs. 1 mese
Economica n.165/2001 - Mobilita
ex art.30 - comma 1
- D.Lgs. n.165/2001
n.1 posto pubblica €.66.515,58
selezione anno 2018 s
in itinere, previ pesa annua
adempimenti ex 2
artt.30 -comma 2 €.24.943,34
bis~ e 34 bis D.Lgs. n.lx9 mesi
Esecutore Tecnico n.165/2001 selezione
Cantoniere per 2018
Settore Lavori L n.1 posto pubblica €. 60.482,38
Pubblici selezione, previ €.2.771,48
adempimenti ex N1 x 1 mese
qrtt.30 el 2 selezione
bis- e 34 bis D.Lgs. 2019
n.165/2001 - Mobilita
ex art.30 - comma 1
~ D.Lgs. n.165/2001
€. 33.257,79
Pubblica selezione s
i esa annua
Esecutore Tecnico ai:::::rzo ;?e:: P
Falegname per B adempimenti ex €. 30.241,19
Settore Lavori artt.30 —comma 2
ici : €.24.943,34
GOl bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001 9 mesi
Esecutore Tecnico Pubblica selezione €. 33.257,79
Elettricista per B1 anno 2018 in €. 30.241,19

Settore Lavori
Pubblici

itinere, previ
adempimenti ex
artt.30 -comma 2

Spesa annua




bis- e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001 €.24.943,34

9 mesi

Esecutore Tecnico
Muratore per Settore
Lavori Pubblici

€. 33.257,79
Pubblica selezione,

previ adempimenti ex Spesa annua
artt.30 -comma 2

Bl [ 1 | bis- e 34 bis D.Lgs. |€.30.241,19

ex art.30 - comma 1

- D.Lgs. n.165/2001 1 mese

TOTALE SPESA ANNO 2019

€. 206.795,84 (6)

TOTALE SPESA ANNUA €.856.722,63 (6)

TOTALE SPESA IMPUTABILE ALLA DISPONIBILITA’
ASSUNZIONALE 2019 (RESIDUI FACOLTA'’

ASSUNZIONALE TRIENNIO 2015/17+CESSAZIONI €. 697.291,64 (1)

2018)

(1) La spesa per assunzione & quella determinata con il calcolo per le cessazioni
(punto 14 della Circolare UPPA 22,02.2011, prot.n.11786) ed & attualizzata al
C.C.N.L. 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali nonché aggiornata con il fondo
accessorio 2018,

La capacitd assunzionale per l'anno 2019 relativamente al personale di
categoria, risulta costituita come di seguito riportato:

a)

b)

dai residui delle cessazioni dei tre anni precedenti al 2018 pari a
€.340.694,24, dati dalla somma dei seguenti valori, attualizzati al C.C.N.L.
21.05.2018 comparto Funzioni Locali: il residuo del 25% della spesa delle
cessazionl 2015 (€.601,74), il 75% della spesa delle cessazioni 2016
(€.133.715,01) e H 75% della spesa delle cessazioni dell'anno 2017
(€.206.377,49);

dalla facolta assunzionale 2019, data dal 100% delia spesa delle cessazioni
dell'anno 2018 pari a €.359.313,28,

per un totale di €.700.007,52.

Dalla disponibilita assunzionale 2019, calcolata come sopra, residua, a
seguito di computo delle assunzioni a tempo indeterminato da effettuare nel
corso dell'anno 2019, comprensive di quelle in itinere dell'anno 2018, un
importo di €.2.715,88, da poter utilizzare nell’anno 2020.




(2) La spesa annua per bilancio & comprensiva di tutti gli oneri inclusi gli oneri a
carico dell’Ente.

(3) Le progressioni verticali ex art.22 D.Lgs. n.75/2017 gravano sulla capacita
assunzionale per l'importo differenziale tra la categoria di provenienza e quella
di destinazione.

(4) Le mobilita sono neutre rispetto al limite assunzionale (art.47 L.311/2004-
Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n.4/2008 - Corte dei Conti, Sezione di
Controllo della Lombardia, parere n.80/2011 - Consiglio di Stato, Sez. V°,
Sentenza n.5085/2011),

(5) Le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della
copertura delle quote dobbligo, ai sensi dell'art.3 -comma 6- del D.L.
n.90/2014, convertito nella Legge n.114/2014, non sono sottoposte ai limiti
assunzionali previst] dalla vigente normativa.

(6) La spesa annua per bilancio & comprensiva di tutti gli oneri inclusi gli oneri a
carico dell’Ente.



Spesa annua | Spesa annua

cat. | N Modalita di per capacita | e spesa per
Profilo Professionale by reclutamento assunzionale bilancio
! (1) 2020(2)
Istruttore Pirett_ivq . €.81.642,88
Amm.vo Finanziario Pubblico concorso o
per Settori eventuale scorrimento Spesa annua
Programmazione graduatoria, previ
Urbanistica ed bl2 adempimenti ex artt.30 RUCRAE .
Ambiente e ~comma 2 bis- e 34 bis |
Avvocatura D.Lgs. n.165/2001 €.40.821,44
Comunale .
6 mesi
€.52.074,72
E:scl’::;;t;:;': Aa'l.:tq-::-i\r,r?e Pubblico concorso o '
25 ore set?im anali eventuale scorrimento Spesa annua
per Settori Affari c | 2| ,greduatoria, previ | oo 06
. . adempimenti ex artt.30| — 7 €.26.037,36
Generali e part-time —comma 2 bis- e 34 bis
25 ore settimanali D.Lgs. n.165/2001 6 mesi
Servizi alla Persona cheE
Pubblico concorso o €.37.517,81
Istruttore di Polizia eventuale sgorrimer'\tn Spesa annua
- graduatoria, previ
Municipale perCorpo | C | 1 d . ti 30 €.33.662,71
di Polizia Municipale adempimentl ex artt.3 €.18.758,90
—comma 2 bis- e 34 bis
D.Lgs. n.165/2001 6 mesi

TOTALE SPESA ANNO 2020

€.85.617,70 (2)

TOTALE SPESA ANNUA

€.171.235,41 (2)




TOTALE SPESA IMPUTABILE ALLA DISPONIBILITA’

ASSUNZIONALE 2020 (RESIDUI FACOLTA' €. 153.225,65 (1)

ASSUNZIONALE ANNI 2016/18+CESSAZIONI 2019)

di

(1) La spesa per assunzione & quella determinata con il calcolo per le cessazioni
{punto 14 della Circolare UPPA 22.02.2011, prot.n.11786) ed e attualizzata al
C.C.N.L. 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali. La disponibilitd assunzionale
2020 e costituita:

a) dai residui degli anni precedenti pari a €,2.715,88;
b) dal costo delle cessazioni 2019 stimate in complessivi €.158.661,82,
da utilizzare nella misura del 100%;
per un totale di disponibilita assunzionale €.161.377,70.

Dalla disponibilita assunzionale 2020, calcolata come sopra, residua, a seguito

computo delle assunzioni a tempo indeterminato anno 2020, un importo di
€.8.152,05, da poter utilizzare nell'anno 2021.

(2) La spesa annua per bilancio & comprensiva di tutti gli oneri inclusi gli oneri a
carico dell'Ente.




Profilo Professionale

Modalita di

Spesa annua
per capacita

Spesa annua
e spesa per

reclutamento assunzionale bilancio
(1) 2021(2)
' €.40.821,44
_ Pubblico concorso o Spesa annua
Istruttore Direttivo eventuale scorrimento
Amm.vo Finanziario ! graduatoria, previ
per Settore Servizi = ! 1 adempimenti ex artt.30 ZEL
alla Persona | -comma 2 bis- e 34 bis €.13.607,15
D.Lgs. n.165/2001 )
4 mesi
Istruttore Direttivo Pubblico concorso o €.81.642,88
Tecnico per Settori eventuale scorrimento 5
Lavori Pubblici e graduatoria, previ pesa annua
. D |2 ; . €.72.803,18
Programmazione adempimenti ex artt.30 €.27.214.29
Urbanistica ed -comma 2 bis- e 34 bis )
Ambiente D.Lgs. n.165/2001 4 mesi

Istruttore Amm.vo
Contabile per Settori
Affari Generali (1) e
Servizi alla Persona

(2)

Pubblico concorso o
eventuale scorrimento
graduatoria vigente o
eventuale adesione a
graduatoria altro Ente,
previ adempimenti ex
artt.30 -comma 2 bis-

e 34 bis D.Lgs.
n.165/2001

€.100.988,13

€.112.553,43
Spesa annua
€.37.517,81

4 mesi

Istruttore di Polizia
Municipale per Corpo
di Polizia Municipale

Pubblico concorso o
eventuale scorrimento
graduatoria, previ
adempimenti ex artt.30
-comma 2 bis- e 34 bis
D.Lgs. n.165/2001

€.134.650,84

€.150.071,24
Spesa annua
€.75.035,62

6 mesi




Esecutore Tecnico
Cantoniere per

Pubblica selezione,
previ adempimenti ex
artt.30 -comma 2 bis-

€.66.515,58

Spesa annua

- B1 e 34 bis D.Lgs. €. 60.482,38 £.33.257.79
ESE&'{; =l n.165/2001 - Mobilita 35837
ex art.30 - comma 1 - 6 mesi
D.Lgs. n.165/2001
Pubblica selezione, €.33.257,7¢
Esecutore Tecnico aplrt?:VBIS cli?na?: gt'bie:_ Spesa annua
Giardiniere per ’ ;
. Bl e 34 bis D.Lgs. €. 30.241,19 €.16.628.89
Dettore Lavori n.165/2001 - Mobilit 10858
ex art.30 - comma 1 - 6 mesi
D.Lgs. n.165/2001
Pubblica selezione, €.33.257,79
previ adempimenti ex 5
Esecutore Techico artt.30 ~comma 2 bis- pesa annua
Custode per Settore | Bl e 34 bis D.Lgs. €. 30.241,19 €.16.628.89
Servizi alla Persona n.165/2001 - Mobilita '
ex art.30 - comma 1 - 6 mesi
D.Lgs. n.165/2001
Pubblica selezione, €.33.257,79
previ adempimenti ex S
Esecutore Tecnico artt.30 -comma 2 bis- pesa annua
Muratore per Settore | B1 e 34 bis D.Lgs. €. 30.241,19 €.16.628.89
Lavori Pubblici n.165/2001 - Mobilita !
ex art.30 - comma 1 - 6 mesi

D.Lgs. n.165/2001

TOTALE SPESA ANNO 2021

€.236.519,33 (2)

TOTALE SPESA ANNUA

€.551.377,94 (2)

TOTALE SPESA IMPUTABILE ALLA DISPONIBILITA'
ASSUNZIONALE 2020 (RESIDUI FACOLTA’
ASSUNZIONALE ANNI 2016/18+CESSAZIONI 2019)

€. 496.049,69 (1)

(1) La spesa per assunzione & quella determinata con il calcolo per le cessazioni
(punto 14 della Circolare UPPA 22.02.2011, prot.n.11786) ed é attualizzata al




C.C.N.L. 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali. La disponibilita assunzionale
2021 é costituita:
(a) dai residui degli anni precedenti pari €.8.152,05;
(b) dal costo delle cessazioni 2020 stimate in complessivi €,491.896,33, da
utilizzare nella misura del 100%;
per un totale di disponibilita assunzionale €.500.048,38.
Dalla disponibilitd assunzionale 2021, calcolata come sopra, residua, a seguito di

computo delle assunzioni a tempo indeterminato anno 2021, un importo di €.
3.998,69.

(2) La spesa annua per bilancio & comprensiva di tutti gli oneri inclusi gli oneri a
carico deli’'Ente.



ALLEGATO D)

Modalita di
Profilo professionale |CAT. reclutamento ?f)e LJCgs
|
INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110 D.LGS. N.267/2000
Conferimento di
Dirigente Amm.vo incarico a seguito di [€.90.167,19
Settore Programmazione pubblica selezione
Finanziaria ed DIR Espletata nell'annc |12 MESI (2)
Economica 2016
€.85.591,54
Dirigente Tecnico Conferimento di
Settore Programmazione | DIR incarico nell’anno 12 MESI (2)
Urbanistica ed Ambiente 2018
TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZIONALE
Responsabile Selezione €.36.754,63
dell'Informazione per comparativa a (compresa
Ufficio di Staff Organi seguito di avviso |indennita una
Istituzionali ex art.90 pubblico tantum)
D.Lgs. n.267/2000 per 12 MESI
30 ore settimanali
Selezione
comparativa a
seguito di avviso
Collaboratore direttivo a pubblico in favore
titolo gratuito di personale
(pensionati pubblici e direttivo o
privati) per Settori Affari dirigenziale
Generali e volontario ex art.6 |0
Programmazione D.L. n.90/2014 12 MESI
urbanistica ed Ambiente conv nella Legge
n.114/2014




SOMMINISTRAZIONE DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO

Istruttore Amm.vo
Contabile Per Settore
Servizi alla Persona

Esecutore Amm.vo
Contabile per Settore
Affari Generali

Esecutore Tecnico

per Settori Progr.Fin. ed
Econ./LLPP/Progr. Urb.
Amb.

1
C

1
Bl
Bl 4

Affidamento nelle
forme di legge ad
agenzia autorizzata

€.80.000,00

UTILIZZO DIRETTO LAVORATORI TITOLARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALT IN ATTIVITA’

SOCIALMENTE UTILI

Profili diversi
con integrazione
salariale

Diverse 10

Avviamento nelle
forme di legge

€.15.000,00
(3)

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PERSONALE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI

Istruttore

Amministrativo

Contabile C 1 Selezione €. 13.813,62

Settore Programmazione comparativa (4)

Finanziaria ed

Economica

Istruttore Tecnico C 1 Selezione €. 13.813,62

Settore Lavori Pubblici comparativa (4)
ASSEGNAZIONE MANSIONI SUPERIORI

Istruttore Direttivo D 1 Conferimento €.1.651,81

Amm.vo Finanziario intuitu personae |(5)

Settore Avvocatura




Comunale 6 mesi

TOTALE SPESA IMPUTABILE AL LIMITE TETTO

ANNO 2009 EX ART.11 -COMMA 4 BIS- D.L. €. 116.754,63 (1)
N.90/2014

(1) Con provvedimento giuntale del 18.12.2013, n.481, si dava atto che il tetto di
spesa complessivc per i contratti di lavoro flessibile corrispondente alla spesa
impegnata
nell'anno 2009 ammonta ad €. 1.626.477,53, ripartita come segue:
€.1.028.638,64 per il personale a tempo determinato, convenzioni e co.co.co. - €.
597.838,89 per gli altri contratti flessibili. Ai sensi dell‘art.11 -comma 4 bis- del
D.L. n.90/2014, questo Ente, avendo rispettato I'obbligo di riduzione di spesa del
personale at sensi dell’'art.1 -comma 557- della L.F. n.296/2006, non & soggetto
al limite del 50%, fermo restando il rispetto del tetto della spesa sostenuta per le
varie fattispecie del lavoro fiessibile nell'anno 20009.

(2) Il costo degii incarichi dirigenziali ex art.110 D.Lgs. n.267/2000 non é
computabile nel tetto 2009, ai sensi dell‘art.16 del D.L. n.113/2016 conv. dalla
Legge n.160/2016;

(3) Il costo dell'integrazione salariale in favore dei lavoratori titolari di strumenti di
sostegno al reddito non va computato nel tetto 2009, in quanto I'utilizzo ex art.?
D.Lgs. n.468/97 non costituisce rapporto di lavoro;

(4) L'assegnazione tempeoranea ex art.30 -comma 2 sexies- D.lLgs. n.165/2001 non &
contemplata dalla normativa relativo al tetto di spesa quale farma flessibile di

impiego del personale, riguardando la temporanea utilizzazione di personale di
altra pubblica amministrazione;

(5) L'assegnazione di mansioni superiori ex art.52 del D.Lgs. n.165/2001 non é
contemplata dalla normativa relativa al tetto di spesa quale forma flessibile di
impiego del personale, riguardando la temporanea utilizzazione di personale
interno per la copertura di categoria immediatamente superiore.



Modalita di

urbanistica ed Ambiente

conv nella Legge
n.114/2014

Spesa 2020
Profilo professionale |CAT. reclutamento (5 .
INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110 D.LGS. N.267/2000
Conferimento di
Dirigente Amm.vo incarico a seguito di | €.90.167,19
Settore Programmazione pubblica selezione
Finanziaria ed DIR Espletata nell'anno | 12 MESI (2)
Economica 2016
€.85.591,54
Dirigente Tecnico Conferimento di
Settore Programmazione | DIR incarico nell’anno 12 MESI (2)
Urbanistica ed Ambiente 2018
TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZIONALE
Responsabile Selezione €.36.754,63
dell'Informazione per comparativa a (compresa
Ufficio di Staff Organi seguito di avviso |indennita una
Istituzionali ex art.90 pubblico tantum)
D.Lgs. n.267/2000 per 12 MESI
30 ore settimanali
Selezione
comparativa a
seguito di avviso
Collaboratore direttivo a pubblico in favore
titolo gratuito di personale
(pensionati pubblici e direttivo o
privati) per Settori Affari dirigenziale
Generali e volontario ex art.6 |0
Programmazione D.L. n.90/2014 12 MESI

SOMMINISTRAZIONE DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO




Istruttore Amm.vo C
Contablle Per Settore
Servizi alla Persona

Esecutore Amm.vo
Contabile per Settore Bl
Affari Generali

Esecutore Tecnico Bl
per Settore Lavori
Pubblici /Progr.Fin. ed
Econ.

Affidamento nelle
forme di legge ad
agenzia autorizzata

€.80.000,00

UTILIZZO DIRETTO LAVORATORI TITOLARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI IN ATTIVITA’

SOCIALMENTE UTILI

Profili diversi
con integrazione . Avviamento nelle |€.30.000,00
salariale Diverse = forme di legge (3)

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PERSONALE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI

Istruttore

Amministrativo

Contabiie C 1 Selezione €. 27.627,25
Settore Programmazione comparativa (4)
Finanziaria ed

Economica

Istruttore Tecnico c 1 Selezione €. 27.627,25
Settore Lavori Pubblici comparativa (4)

TOTALE SPESA IMPUTABILE AL LIMITE TETTO
ANNO 2009 EX ART.11 -COMMA 4 BIS- D.L.
N.90/2014

€. 116.754,63 (1)

(1) Con provvedimento giuntale del 18.12.2013, n.481, si dava atto che il tetto di
spesa complessivo per i contratti di lavoro flessibile corrispondente alla spesa

impegnata




nell'lanno 2009 ammonta ad €. 1.626.477,53, ripartita come segue:
€.1.028.638,64 per il personale a tempo determinato, convenzioni e co.co.co. - €.
597.838,89 per gli altri contratti flessibili. Ai sensi dell’art.11 -comma 4 bis- del
D.L. n.90/2014, questo Ente, avendo rispettato I'obbligo di riduzione di spesa del
personale ai sensi dell’art.1 ~comma 557- della L.F. n.296/2006, non & soggetto
al limite del 50%, fermo restando il rispetto del tetto della spesa sostenuta per le
varie fattispecie del lavoro flessibile nell’anno 2009,

(2) Il costo degli incarichi dirigenziali ex art.110 D.Lgs. n.267/2000 non é&

computabile nel tetto 2009, ai sensi dell'art.16 del D.L. n.113/2016 conv. dalla
Legge n.160/2016;

(3) Il costo dell'integrazione salariale in favore dei lavoratori titolari di strumenti di
sostegno al reddito non va computato nel tetto 2009, in quanto I'utilizzo ex art.7
D.Lgs. n.468/97 non costituisce rapporto di lavoro;

(4) L'assegnazione temporanea ex art.30 -comma 2 sexies- D.Lgs. n.165/2001 non &
contemplata dalla normativa relativo al tetto di spesa quale forma flessibile di
impiego del personale, riguardando la temporanea utilizzazione di personale di
altra pubblica amministrazione.



Modalita di

Spesa 2021
_f Profilo professionale |CAT. N. reclutamento (r)
INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110 D.LGS. N.267/2000
Conferimento di
Dirigente Amm.vo incarico a seguito di | €.90.167,19
Settore Programmazione pubblica selezione
Finanziaria ed DIR 1 Espletata nell’annc |12 MESI (2)
Economica 2016
€.85.591,54
Dirigente Tecnico Conferimento di
Settore Programmazione | DIR 1 incarico nell'anno 12 MESI (2)
Urbanistica ed Ambiente 2018
TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZIONALE
Responsabile Selezione €.36.754,63
dell'Informazione per comparativa a (compresa
Ufficio di Staff Organi seguito di avviso |indennita una
Istituzionali ex art.90 1 pubblico tantum)
D.Lgs. n.267/2000 per 12 MESI
30 ore settimanali
Selezione
comparativa a
seguito di avviso
Collaboratore direttivo a pubblico in favore
titole gratuito di personale
(pensionati pubblici e direttivo o
privati) per Settori Affari dirigenziale
Generali e volontario ex art.6 |0
Programmazione 2 D.L. n.90/2014 |12 MESI

urbanistica ed Ambiente

conv nella Legge
n.114/2014




SOMMINISTRAZIONE DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEOQ

Istruttore Amm.vo C
Contabile Per Settore
Servizi alla Persona

Esecutore Amm.vo 1 Afﬁdamf—:‘nto nelle
forme di legge ad |€.80.000,00
Contabile per Settore B1 S N el
Affari Generali 9
Esecutore Tecnico B1 2

per Settore Lavori
Pubblici /Progr.Fin. ed
Econ.

UTILIZZO DIRETTO LAVORATORI TITOLARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI IN ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI

Profili diversi
con integrazione Avviamento nelle }€.30.000,00
salariale S — forme di legge (3)

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PERSONALE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI

Istruttore

Amministrativo

Contabile c 1 Selezione €. 27.627,25
Settore Programmazione comparativa (4)
Finanziaria ed

Economica

Istruttore Tecnico c 1 Selezione €. 27.627,25
Settore Lavori Pubblici comparativa (4)

TOTALE SPESA IMPUTABILE AL LIMITE TETTO
ANNO 2009 EX ART.11 -COMMA 4 BIS- D.L. €. 116.754,63 (1)
N.90/2014




(1) Con provvedimento giuntale del 18.12.2013, n.481, si dava atto che il tetto di
spesa complessivo per i contratti di lavoro fiessibile corrispondente alla spesa
impegnata
neli’anno 2009 ammonta ad €. 1.626.477,53, ripartita come segue:
€.1.028.638,64 per il personale a tempo determinato, convenzioni e co.co.co. - €.
597.838,89 per gli altri contratti flessibili. Ai sensi dell'art.11 -comma 4 bis- del
D.L. n.90/2014, questo Ente, avendo rispettato I'obbligo di riduzione di spesa del
personale ai sensi dell’art.1 —-comma 557- della L.F. n.296/2006, non & soggetto
al limite del 50%, fermo restando il rispetto del tetto della spesa sostenuta per le
varie fattispecie del lavoro flessibile nell'anno 2009.

(2) Il costo degli incarichi dirigenziali ex art.110 D.Lgs. n.267/2000 non &
computabile nel tetto 2009, ai sensi dell’art.16 del D.L. n.113/2016 conv. dalla
Legge n.160/2016;

(3) Il costo dellintegrazione salariale in favore dei lavoratori titolari di strumenti di
sostegno al reddito non va computato nel tetto 2009, in quanto l'utilizzo ex art.7
D.Lgs. n.468/97 non costituisce rapporto di lavoro;

(4) L'assegnazione temporanea ex art,30 -comma 2 sexies- D.Lgs. n.165/2001 non &
contemplata dalla normativa relativo al tetto di spesa quale forma flessibile di

impiego del personale, riguardando la temporanea utilizzazione di personale di
altra pubblica amministrazione.



DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

AlLE
LEGENDA NORMATIVA:
Art. 6 ter Decreto Legdislativo n. 165/2001
Linee di indirizzo 8 maggio 2018
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL 31.12.2017
N. POSTI N. POSTI N. POSTI DA N.POSTI
CO.PERTI A COPERTI O DA | COPRIRE CESSAZIONI
CATEGORIE TEMPO COPRIRE TEMPO 2019/21
INDETERMINATO 2019/21 FORME | INDETERMINA
31.12.2018 FLESSIBILIE | TO TRIENNIO
o VARIE 2019/21
DIRIGENTI 3 2 1
TOTALE 5-1
DIRIGENTI
CATEGORIA D
FUNZIONARIO
DI VIGILANZA 1
COMANDANTE
P.M.
FUNZIONARIO
AMM.VO FIN. 4
FUNZIONARIO 9 1
TECNICO
FUNZIONARIO 9
AVVOCATO
ISTRUTTORE
DIR. AMM.VO 26 9
FINANZIARIO .




ISTRUTTORE
DIR. TECNICO

ISTRUTTORE
DIR. SOCIO
ASSITENZIALE

SPECIALISTA
DI P.M.

TOTALE CAT.D

66-13

CATEGORIA C

ISTRUTTORE
AMM.VO
CONTABILE

ISTRUTTORE
TECNICO

ISTRUTTORE
DI P.M.

20

ISTRUTTORE
DIDATTICO
A.N.

10

TOTALI CAT.C

101-7

CATEGORIA B3

COLLABORATO
RE
PROFESSIONA
LE AMM.VO

COLLABORATO
RE
PROFESSIONA
LE TECNICO

TOTALE
CAT.B3




CATEGORIA B1

ESECUTORE

AMM.VO = 1 "
ESECUTORE
TECNICO el 2 2 4
TOTALE
CAT.B1 o0
CATEGORIA A
OPERATORE 9
TOTALE A
192 POSTI 8 POSTI 47 POSTIDA "~ 33
TOTALT COPERTI IN COPERTI O DA COPRIRE | CESSAZIONI
DOTAZIONE ‘COPRIRE TRIENNIO TRIENNIO
ORGANICA 2019/21 2019/21 2019/21
TOTALE
DOTAZIONE

ORGANICA

%

(192+8+47) = 247 - 33 = 214
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to come da originale F.to come da originale

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio
on-line del Comune di Lanciano in data odierna per restarvi 15 giorni

consecutivi.

La presente copia €& conforme all’originale,

Lanciano, Eﬁ




