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CITTA'

COMUNE DI LANCIANO

PROVINCIA DI CHIETI
MEDAGLIA D’'ORO AL V.M.

ALL.3

Settore AFFARI

GENERALI E ATTIVITA'

PRODUTTIVE

COPIA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

| N.253 del 19-07-23 '

L'annce duemilaventitre il giorno
ore 13:30, nella sala delle adunanze del Comune suddetto,

norma di legge, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DI CUI
ALLA SOTTOSEZIONE 3.3. DELLA SEZIONE 3 ORGANIZZA=
ZIONE E CAPITALE UMANO DEL P.I.A.0. 2023/2025.
PROVVEDIMENTI.

diciannove del mese di luglio

convocata

alle

a

PAOLINI FILIPPO SINDACO Presente P
RANIERI DANILO VICE SINDACO Presente P
AMOROSO CINZIA ASSESSORE Assente A
BOMBA PAOLO ASSESSORE Presente P
DI CAMPLI GRAZIELLA ASSESSORE Presente P
PALMIERI ANGELO ASSESSORE Assente A
PAOLUCCI TONIA ASSESSORE Assente A
TROILO MARIA IDA ASSESSORE Presente P

Risultano n.

Assume la presidenza PAOLINI FILIPPC in qualita'

Il Presidente, accertato il numero legale,

A seguito di che,

5 presenti e n.

3 assenti.

di SINDACO assistito
dal Segretario Generale COLAIEZZI MARIELLA che svolge 1l'appello.

dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

ACCERTATA 1la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs.
18.8.2000, n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

VISTO l’allegato atto propulsivo proveniente dall'Ass. Affari Generali-
Risorse Umane ad oggetto:

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DI CUI
ALLA SOTTOSEZIONE 3.3. DELLA SEZIONE 3 ORGANIZZA=
ZIONE E CAPITALE UMANO DEL P.I.A.O. 2023/2025.
PROVVEDIMENTI.

VISTO CHE sull’atto di cui sopra, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000 sono stati resi in senso favorevole i pareri di regolarita
tecnica e contabile rispettivamente dal:

-responsabile del servizio interessato;
-responsabile del settore “Programmazione e gestione economico-

finanziaria”;

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, espresso
sul predetto atto, prot.n. 42415 del 19.07.2023;

CONDIVISI i contenuti dell’atto in argomento;

RITENUTA 1l'urgenza e ravvisata la necessita di dichiarare il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - comma 4 - del piu
volte citato D. Lgs. n. 267/2000;

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241;

VISTO il wvigente Statuto Comunale;

A VOTI unanimi legalmente resi e verificati;

DELIBERA

1) di approvare e fare propria ad ogni effetto di legge 1l1l'allegata
proposta di deliberazione;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 - comma 4 - del D. Lgs. n. 267/2000, visto l’'esito
unanimemente favorevole dell’ apposita votazione palese all’uopo
espletata.
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COMUNE DI LANCIANO

PROVINCIA DI CHIETI
CITTA’ MEDAGLIA D'ORO AL V.M.

Settore: AFFARI GENERALI E ATTIVITA' PRODUTTIVE g

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE -g

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DI CUI
ALLA SOTTOSEZIONE 3.3. DELLA SEZIONE 3 ORGANIZZA=
ZIONE E CAPITALE UMANC DEL P.I.A.0. 2023/2025.
PROVVEDIMENTI.

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL D.L.vo 18/8/2000 N. 267:

Parere favorevole in ordine alla regolarita’ tecnica

IL RESPONSABILE La Diri ente
DEL SERVIZIO € .. .
INTERESSATO ttivita Produttive

IL. RESPONSABILE DI |copertura finanziaria

RAGIONERIA
Data I;}@)Z’;
IL SINDACO/ . "y !
Uasmssore | vaca AR [0T (023 EnEL s e
Do -
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L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE

PREMESSO CHE:

- nell’ambito del quadro di riforme previste dal PNRR, ¢& stato emanato il D. L. n. 80 del
9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, che ha
dettato disposizioni per garantire il rafforzamento della capacita funzionale della
pubblica amministrazione e assicurare il necessario supporto alle amministrazioni
titolari di interventi previsti nel Piano suddetto; ' '

- lart. 6 del predetto D.L. n. 80/2021 prevede che, per assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado ¢ delle
istituzioni educative, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQ), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190. Tale PIAO assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTEFP);

- il PIAO:

v" ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.M. n. 132/2022, deve essere approvato
entro il 31 gennaio;

v" ai sensi del comma 2 dell’art. 8 del citato D.M. n. 132/2022, “In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per 1’approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci™;

v" per I’anno 2023, stante il differimento del termine per I’approvazione del
bilancio al 31.07.2023, ¢ al 31-08-2023.

RILEVATO CHE, nell’esame del rapporto fra il PIAO e il DUP, con la FAQ n. 51 del 16
febbraio 2023, la Commissione Arconet ha fornito chiarimenti in merito al fatto che la
programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai
fabbisogni di personale sia determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per
la formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la
predisposizione e 1’approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell’ambito
della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

“Il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), previsto dall’articolo 6 del decreto-
legge n. 80/2021, & uno strumento di programmazione .adottato al termine del ciclo della
programmazione finanziaria previsto dall’allegato 4/1 al d.Igs. n. 118 del 2011.

Al riguardo, si richiamano: _

e [I’articolo 8, comma 1, del DM 30 giugno 2022, n. 132 che descrive il rapporto tra il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e i documenti di programmazione
finanziaria delle Pubbliche Amministrazioni, stabilendo che “ il Piano integrato di
attivita e organizzazione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza
dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a



legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne
costituiscono il necessario presupposto”,

o [I’art. 7 del medesimo decreto il quale prevede che il PIAO ¢ adottato entro il 31
gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data e il
successivo art. 8 comma 2, il quale precisa che “in ogni caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il
termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Cido premesso, nel corso di ciascun esercizio, gli enti locali avviano il ciclo della
programmazione relativo al triennio successivo, approvando il DUP, la nota di aggiornamento
al DUP, il bilancio di previsione e il PEG. In coerenza con il quadro finanziario definito da
tali documenti, per ciascun triennio di programmazione, il PIAO ¢ adottato entro il 31 gennaio
di ogni anno o, in caso di rinvio del termine di approvazione del bilancio di previsione, entro i
30 giorni successivi all’approvazione di tale documento contabile.

Ad esempio, gli enti locali che non si sono avvalsi delle facolta di rinvio, nel corso del 2022
hanno approvato il DUP 2023-2025, la nota di aggiornamento al DUP 2023-2025, il bilancio
di previsione 2023 — 2025 e il PEG 2023-2025. Sulla base del quadro di programmazione
definito da tali documenti nell’anno successivo € approvato il PIAO 2023-2025.

Risulta pertanto evidente che in occasione dell’approvazione del bilancio di previsione, gli
enti locali non possono determinare gli stanziamenti riguardanti la spesa di personale sulla
base del Piano dei fabbisogni di personale previsto nell’ultimo PIAO approvato, riguardante il
precedente ciclo di programmazione, ma devono tenere conto degli indirizzi strategici e delle
indicazioni riguardanti la spesa di personale previsti nel DUP e nella eventuale nota di
aggiornamento al DUP relativi al medesimo triennio cui il bilancio si riferisce.

Al fine di adeguare la disciplina del DUP all’articolo 6 del decreto-legge n. 80/2022, che ha
inserito il Piano dei fabbisogni di personale nel PIAO, la Commissione Arconet ha
predisposto lo schema del DM, di aggiornamento dell’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118 del 2011,
per prevedere che la Parte 2 della Sezione Operativa del DUP (SeO) definisce, per ciascuno
degli esercizi previsti nel DUP, le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale,
determinate sulla base della spesa per il personale in servizio e nei limiti delle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi”;

EVIDENZIATO, pertanto, alla luce della sopra riportata Faq n. 51 del 16 febbraio 2023, che,
sebbene I’art. 6 del DL. n. 80/2021, disponga che il “PIAO” deve contenere il “Piano dei
fabbisogni del personale”, esso deve garantire comunque la coerenza con gli indirizzi
strategici ed operativi del DUP, essendo ad esso subordinato ¢ successivo sia in ordine
cronologico sia con riferimento alle logiche di programmazione;

PRESO ATTO CHE:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 202 del 14.06.2023, ¢ stato approvato lo schema
del DUP 2023/2025, da sottoporre al Consiglio comunale per ’approvazione di competenza,
nel quale sono emerse le scelte politiche sull’individuazione dei servizi da garantire ¢ sulle
azioni da realizzare in attuazione degli obiettivi strategici di mandato, nonché indicato il
relativo fabbisogno di personale dell’Ente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi;

- in allegato al menzionato schema di DUP 2023/2025 ¢ stato inserito il piano del fabbisogno
di personale relativo a detto triennio, necessario per la realizzazione dei programmi dell’Ente
e per la quantificazione delle risorse occorrenti ai fini della formulazione delle relative
previsioni di spesa nel bilancio di previsione dello stesso triennio, fabbisogno determinato a
cura del servizio competente entro i limiti di spesa e della capacita assunzionale dell’Ente;

DATO ATTO CHE, presupposte le indicazioni del DUP concernenti il fabbisogno di
personale 2023/2025 nei termini sopra ricordati, € necessario:



- predisporre il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale nell’ambito della omonima
sottosezione 3.3. della sezione 3 Organizzazione ¢ capitale umano del PIAO 2023/2025,
completo degli elementi descritti nel “Piano tipo” di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello dell’Economia e delle Finanze n.
132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno
2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 Settembre 2022;

- acquisire sul PTFP il richiesto parere dell’Organo di revisione economico-finanziaria ai
sensi dell’art.19 -comma 8- della Legge 28.12.2001, n.448;

RITENUTO, quindi, provvedere in merito a quanto sopra evidenziato, da trasfondere nella
ricordata sottosezione del PIAO 2023/2025;

RAMMENTATO CHE:

- Part.91 -comma 1- del D.Lgs. n.267/2000 dispone che “gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge 12 marzo 1999, n.68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale™;

- lart.6 -comma 2- del D.Lgs. n.165/2001, prevede che, allo scopo di ottimizzare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale del fabbisogno di personale
(PTFP), in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art.6 ter;

- la richiamata disposizione precisa che, nell’ambito del piano, debba essere prevista
’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle
assunzioni obbligatorie. Il piano triennale, inoltre, deve indicare le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del medesimo nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente;

- il successivo comma 3 stabilisce che, in sede di definizione del piano, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo, di cui
all’art.6 ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall’art.2 -comma 10 bis- del D.L. n.95/2012, convertito dalla Legge
n.135/2012, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione, fermo restando
che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente;

- il comma 6 del medesimo articolo 6 sanziona le pubbliche amministrazioni che non
provvedono ai suddetti adempimenti con il divieto di assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

ALTRESI:

- Tart.6 ter del citato D. Lgs. n.165/2001 prevede che, con decreti di natura non
regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, le linee di indirizzo per
orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei



fabbisogni di personale ai sensi dell’art.6 -comma 2-, anche con riferimento a
fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali;

- la medesima disposizione stabilisce che ciascuna amministrazione pubblica comunica,
secondo le modalita dell’art.60 del medesimo decreto (invio alla Ragioneria Generale
dello Stato, attraverso il modulo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente sul SICO,
secondo le istruzioni previste nella Circolare RGS n.18/2018), le informazioni
riguardanti 1 dati correlati ai fabbisogni e 1 relativi aggiornamenti annuali, che
vengono resi immediatamente disponibili al Dipartimento della Funzione Pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani deve essere effettuata entro 30 giorni dalla loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni;

- il Ministro per la semplificazione e la pubblica Amministrazione ha adottato, in data 8
maggio 2018, le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

- Tart.2.1 delle Linee di Indirizzo stabilisce che nel PTFP la dotazione organica viene
espressa in termini finanziari. Il valore di spesa potenziale ¢ dato, secondo
I’ordinamento professionale dell’amministrazione, dagli oneri finanziari teorici, di
ciascun posto in essa previsto; oneri corrispondenti al trattamento economico
fondamentale della qualifica, categoria o area di riferimento, in relazione alle fasce o
posizioni economiche. Resta fermo, in concreto, che la spesa del personale in servizio,
sommata a quella derivante dalle facolta assunzionali consentite, comprese quelle
previste dalle leggi speciali e dall’art.20 —comma 3- del D.Lgs. n.75/2017, non pud
essere superiore alla spesa potenziale massima, espressione del limite di spesa
consentito;

- per gli enti locali I’indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla
normativa vigente ovvero quello individuato dall’art.557 quater della Legge
n.296/2006 (valore medio del triennio 2011/2013), combinato con il valore soglia del
nuovo sistema di determinazione della capacita assunzionale ex art.33 -comma 2- del
D.L. n.34/2019 conv. dalla Legge n.58/2019;

- la declinazione delle qualifiche, categorie e aree, distinte per fasce o posizioni
economiche, si sposta nell’atto di programmazione del fabbisogno, che ¢ determinato
annualmente, con un orizzonte triennale, secondo i criteri delle linee guida, nel
rispetto dei vincoli di spesa;

- il successivo art.2.2 specifica che il piano triennale deve indicare le risorse destinate
all’attuazione del medesimo, distinguendo, per ogni anno, quelle:

1) destinate al personale in servizio a tempo indeterminato, in cui va indicata distintamente la
spesa sostenuta per il personale in comando o altro istituto analogo, con le seguenti ulteriori
precisazioni: '

- per il personale in part time la spesa da considerare ¢ quella in termini di percentuale di
prestazione lavorativa solo se il tempo parziale deriva da assunzione. Nel caso in cui derivi da
trasformazione del rapporto di lavoro da full time-a part time va indicata sia la spesa
effettivamente sostenuta sia quella espandibile in relazione all’eventualita di un ritorno al
tempo pieno;

- per il personale assegnato temporaneamente in mobilita presso altri Enti (in uscita) occorre
valutare in termini di costi gli effetti di possibili futuri rientri,



2) destinate ai rapporti di lavoro flessibile, che vanno rappresentati in quanto incidono sulla
spesa di personale, pur non determinando i riflessi definitivi sul PTFP;

3) in termini di risparmi da cessazioni dei rapporti a tempo indeterminato;

4) in termini di facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenuto conto dei limiti
connessi a tali facolta, con particolare riferimento a eventuali tetti di spesa del personale;

5) destinate per le assunzioni delle categorie protette;

6) connesse a eventuali procedure di mobilita, nel rispetto del D.P.C.M. 20 dicembre 2014,
anche con riferimento all’utilizzo della mobilita temporanea;

- conseguentemente, il PTFP deve essere redatto senza oneri aggiuntivi per la finanza
pubblica e deve indicare la consistenza, in termini finanziari, della dotazione organica nonché
il valore finanziario dei fabbisogni programmati, che non possono superare la “dotazione” di
spesa potenziale. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti previsti nel Piano avviene nei
limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente nonché, per gli altri istituti o rapporti,
nei limiti di spesa di personale previsti nonché dei relativi stanziamenti di bilancio;

ATTESO CHE:

- la Legge 27.12.2019, n.160 (Legge di bilancio 2020), prevede quanto di seguito in
materia di gestione del personale:

a) I’articolo 1, comma 147, ha ridefinito completamente la validita delle graduatorie
dei concorsi indetti dalle PP.AA., di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001, prevedendo, tra I’altro, che le graduatorie approvate nell’anno
2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro approvazione;

b) Dl’articolo 1, comma 148, ha abrogato i commi da 361 a 365 della Legge
n.145/2018, ripristinando la possibilita, per le pubbliche amministrazioni, di poter
scorrere le proprie graduatorie e confermando la possibilita di poter utilizzare le
graduatorie di altri enti, previo accordo;

c) Darticolo 1, comma 149, ha modificato I’articolo 35 -comma 5 ter- del D.Lgs.
n.165/2001, stabilendo che le graduatorie hanno una validita ordinaria di 2 (due)
anni e non piu di 3 (tre), decorrenti dalla data di approvazione;

CONSTATATO CHE:

- Tlarticolo 33 del D.L. n.34/2019, convertito dalla Legge 28.06.2019, n.58, come
novellato dall'art.17 -comma 1 ter- del D.L. 30.12.2019, n.162, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28.02.2020, stabilisce che, a decorrere dalla data
individuata da apposito decreto, i comuni possano procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino a una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, del
rapporto tra spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato e media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto
del fondo crediti dubbia esigibilita assestato in bilancio di previsione dell’ultimo anno
del triennio considerato;



- la disposizione stabilisce il regime di operativita del nuovo sistema, prevedendo che i
comuni che si collocano al di sotto del valore soglia possono incrementare la spesa
nelle percentuali massime annuali di incremento;

- mentre, 1 comuni, che registrano un rapporto compreso tra i due valori soglia della
fascia demografica di appartenenza, non possono incrementare il valore del predetto
rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato;

- diversamente, 1 comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale ¢ la media delle
predette entrate correnti risulta maggiore del valore soglia superiore adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia, anche applicando un turn over inferiore al
100 per cento. A decorrere dal 2025, i comuni che registrano un rapporto superiore al
valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia superiore;

INOLTRE CHE:

- in data 17 marzo 2020, ¢ stato adottato il decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, recante "Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminate dei Comuni”, pubblicato sulla G.U. n.108 in data 27
aprile 2020 ed entrato in vigore dal 20 aprile 2020, il quale disciplina i seguenti
ambiti:

1. specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del rapporto spesa di
personale/entrate correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio
di previsione;

2. individuazione delle fasce demografiche e dei relativi valori-soglia;

3. determinazione delle percentuali massime di incremento annuale;

- ai fini della concreta applicazione del suddetto decreto attuativo, la Presidenza del
Consiglio del Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato la Circolare
13 maggio 2020, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.226 dell’11.09.2020, con la
quale sono state dettate indicazioni esplicative e interpretative del nuovo regime;

- TPart.2 del richiamato decreto definisce i concetti di spesa del personale e di entrate
correnti, come di seguito riportato:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art.110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267 nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'TRAP,
come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. La Circolare specifica che tali
impegni sono quelli relativi alle voci riportate nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000,
nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999;
b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilitd stanziato nel bilancio di previsione, eventualmente assestato, relativo all'ultima
annualita' considerata. La Circolare FP chiarisce che gli estremi identificativi di tali entrate,
come riportati negli aggregati BDAP accertamenti, delle entrate correnti relativi ai titoli I, IT e
III sono: 01 Entrate titolo I, 02 Entrate titolo 1I, 03 Entrate titolo III, Rendiconto della
gestione, accertamenti. Inoltre, specifica che, nel caso dei Comuni che hanno optato per



l'applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva secondo I'articolo 1, comma 668, della legge
n.147/2013 e hanno in conseguenza attribuito al gestore l'entrata da Tari corrispettiva e la
relativa spesa, la predetta entrata da TARI va contabilizzata tra le entrate correnti, al netto
del FCDE di parte corrente, ai fini della determinazione del valore soglia;

ULTERIORMENTE CHE:

- ai sensi dell’art.3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Lanciano, avendo alla data del
31/12/2020 n.34.611 abitanti, al 31.12.2021 n.34.153 abitanti e al 31.12.2022 n.34.249
abitanti, appartiene alla fascia demografica contraddistinta con la lettera f);

- sulla base della Tabella 1 dell’art. 4 -comma 1- del D.M. 17 marzo 2020, il valore
soglia del rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti, per il Comune di
Lanciano (in relazione alla fascia demografica “f” di appartenenza) ¢ pari al 27%;

- sulla base della Tabella 3 dell’art.6 -comma 1- del D.M. 17 marzo 2020, il valore
soglia di rientro dalla maggiore spesa di personale, per il Comune di Lanciano (in
relazione alla fascia demografica “f” di appartenenza) € pari al 31%;

INFINE CHE:

- la Dirigente del Settore Affari Generali, con determinazione del 06.12.2022,
n.265/1826, provvedeva alla ricognizione della spesa di personale anno 2021, della
media delle entrate correnti triennio 2019/21, come da rendiconti di gestione
approvati, con il conseguente calcolo del rapporto percentuale di tali valori per la
collocazione del Comune di Lanciano rispetto ai valori soglia definiti dal D.M. 17
marzo 2020 e dalla relativa Circolare applicativa del 13.05.2020 e la determinazione
del limite di spesa per nuove assunzioni anno 2022;

- la spesa di personale sostenuta nell’anno 2021, al lordo degli oneri riflessi e al netto
dell'IRAP, come rilevata nell'ultimo rendiconto della gestione approvato, calcolata
secondo le modalita indicate dal D.M. 17 marzo 2020 ¢ dalla relativa Circolare
esplicativa del 13 maggio 2020, risulta pari a € 6.918.186,02;

- la media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati (2019-2020-2021), considerate al netto del fondo crediti
di dubbia esigibilita assestato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita
considerata, si attesta a € 28.579.658,43;

- per il Comune di Lanciano, il rapporto tra spesa di personale, di cui all’ultimo
consuntivo (anno 2021), e media delle entrate correnti relative al triennio
2019/2020/2021, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita assestato 2021, ¢ pari al
24,21% ed &, quindi, al di sotto del valore soglia per fascia demografica individuato
dalla Tabella 1 del comma 1 dell’art.4 (27%) del richiamato D.M. 17 marzo 2020,
integrando la “prima fattispecie” di cui al punto 1.3 della citata Circolare 13 maggio
2020 ovvero “Comune con bassa incidenza della spesa di personale” e, come tale, &
tenuto all’osservanza delle percentuali di incremento massime annuali di spesa di cui
alla Tabella 2 della medesima Circolare, che, per il 2023, & del 21% sulla spesa anno
2018 per i comuni della fascia demografica di interesse pari a €.8.744.069,38;

- tenuto conto che, comunque, il valore soglia da rispettare del 27% & assicurato
mantenendo I’incremento della spesa di personale nella percentuale dello 2,79% della
media delle entrate correnti al netto del fondo crediti dubbia esigibilita (€.



28.579.658,43) pari a €.798.321,75; pertanto, il limite della spesa di personale si
attesta per I’anno 2022 a €.7.716.507,77,

- la capacita assunzionale cosi determinata resta valida per la programmazione del
triennio 2023/25, elaborata sin dal mese di maggio 2023 per I’inserimento negli
schemi degli approvandi DUP e Bilancio 2023/25, sino a nuova verifica del rapporto
tra spesa del personale e entrate correnti imposto dalla vigente normativa in materia
(gia verificato da “pre-consuntivo”), giusta dati del Rendiconto di Gestione anno
2022;

PRESO ATTO CHE:

- 1commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater dell’art.1 della L. 27 dicembre 2006, n.
296 (Legge finanziaria 2007) dettano la disciplina vincolistica in materia di spese di
personale degli enti soggetti a patto di stabilita fino al 2015, prevedendo che:

1) ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, tali enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale,
con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio,
ai seguenti ambiti prioritari di intervento: (...) b) razionalizzazione e snellimento delle
strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo
di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; c) contenimento
delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali” (comma 557);

2) costituiscono spese di personale anche quelle “sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui
all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a
vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente” (comma
557-bis);

3) in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il
divieto di assunzione (comma 557-fer);

4) ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014, gli enti assicurano,
nell'ambito del Piano triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 (comma 557-quater);

- il valore delle spese di personale degli anni 2011, 2012 e 2013 - dati a consuntivo,
dedotti dai rendiconti dei rispettivi esercizi finanziari approvati, giusta deliberazioni di
Consiglio Comunale nn.15/2012 — 41/2013 — 15/2014, rideterminato ex art.1 — in
specie comma 557 quater - della legge finanziaria 2007, n.296/2006 e ss.mm.ii.,
ammonta a €. 22.998.110,01, costituiti da: € 8.317.221,81 ANNO 2011 + €
7.556.854,38 ANNO 2012 + € 7.124.033,82 —~ANNO 2013-; conseguentemente, il
valore medio del triennio precedente all’anno 2014 della spesa di personale del
Comune di Lanciano risulta pari a € 7.666.036,67 (importo al netto delle spese da
detrarre conformemente alla circolare MEF n.9/2006), giusta determinazione
dirigenziale AA.GG. di individuazione del 6.11.2014, n.211/1214;

- in ordine al rispetto del suddetto vincolo, la Dirigente del Settore Affari Generali, con
la richiamata determinazione del 06.12.2022, n.265/1826, attestava il rispetto del tetto
di spesa di personale ex art.l -comma 557 e segg.- della Legge n.296/2006 per I’anno
2021, pari a € 5.764.524,98;



- in base alla stima dell’incremento della spesa, determinato ai sensi dell’art.33 -comma
2- del D.L. n.34/2019 e relative disposizioni attuative, il suddetto vincolo risulta
soddisfatto anche per le assunzioni 2023 (prospetto dati preconsuntivo 2022) e, in
previsione (prospetto previsionale 2023);

RILEVATO CHE:

- I’art.33 del richiamato D.Lgs. n.165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche
di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza
del personale e dei dirigenti, quale obbligo propedeutico alla programmazione del
fabbisogno triennale del personale, stabilendo, in caso di inadempimento, il divieto di
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

- In merito a tale rilevazione degli esuberi, il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, con la Circolare n.4/2014, emanata in data 28.04.2014, ha
inteso fornire una definizione dei concetti di soprannumerarieta, di eccedenza e di
esubero del personale, con I’individuazione delle cause che danno luogo alle situazioni
sopra riportate;

- in specie, la condizione di “soprannumerarieta” si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato (complessivamente inteso e senza alcuna
individuazione nominativa) superiore alla dotazione organica in tutte le qualifiche, le
categorie o le aree. In tal caso, I’Amministrazione non presenta posti vacanti utili per
un’eventuale riconversione del personale o una diversa distribuzione dei posti;

- diversamente, la situazione di “eccedenza” si verifica quando il personale in servizio
(Inteso quantitativamente e senza individuazione nominativa) supera la dotazione
organica in una o piu qualifiche, categorie, aree o profili professionali di riferimento.
Secondo la richiamata circolare ministeriale, 1’eccedenza si differenzia dalla
soprannumerarieta, in quanto la disponibilita di posti in altri profili della medesima
area o categoria, ove ricorrano le condizioni, potrebbe consentire la riconversione del
personale;

- le condizioni di soprannumerarieta e/o di eccedenza, a loro volta, possono derivare da:

1. riduzione delle dotazioni organiche;
. ragioni funzionali;

3. ragioni finanziarie riferite a situazioni di squilibrio finanziario, rilevate dagli
organi competenti (Collegio dei Revisori, Corte dei Conti, amministrazione
vigilante), descritte da specifiche disposizioni finanziarie. Per quanto riguarda gli
enti locali, la richiamata circolare fa rinvio, in particolare, alle previsioni contenute
nel Titolo VIII del D.Lgs. n.267/2000, recante la disciplina degli enti deficitari o
dissestati;

4. piani di ristrutturazione decisi dall’amministrazione, seguendo la procedura di
ricognizione del fabbisogno; in particolare, per gli enti locali le situazioni in esame
possono derivare dalla volonta dell’ente di rientrare in un piu virtuoso rapporto tra
spesa del personale e spesa corrente;

- conseguentemente, la situazione di “esubero” si determina con I’individuazione
nominativa del personale soprannumerario o eccedentario, mediante le procedure
previste dalla normativa vigente. Il personale in esubero corrisponde, quindi, a quello
da porre in disponibilita, ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. n.165/2001 o in eventuale
prepensionamento;



per quanto concerne ’anno 2023, dalla verifica dei dati, attualmente disponibili,
relativamente agli indici previsti dalla richiamata Circolare n.4/2014, non si prevede il
verificarsi di situazioni di soprannumero e/o di eccedenza né per i dipendenti né per i
dirigentt;

OSSERVATO CHE:

in data 16 novembre 2022, & stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto “Funzioni
Locali” 2019/21, il quale, all’art.12, introduce il nuovo sistema di classificazione del
personale, articolato in quattro aree: Area degli Operatori, Area degli Operatori
Esperti, Area degli Istruttori, Area dei Funzionari e dell’E.Q., prevedendo un unico
accesso per ciascuna area e stabilendo che per il personale inquadrato nell’ Area dei
Funzionari e dell’E.Q. possono essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione;

in occasione dell’entrata in vigore del nuovo Ordinamento professionale,
I’ Amministrazione, con deliberazione della Giunta comunale dell’11.04.2023 n.124,
procedeva, previo confronto con le organizzazioni sindacali, tenutosi il 5.04.2023,
come da verbale trasmesso con nota del 12.04.2023, prot.n.21580, alla ridefinizione
dei profili professionali, per garantire, nel contempo, il rispetto delle relative
declaratorie professionali e delle caratteristiche specifiche di questo Ente;

in particolare, si procedeva a un aggiornamento dei profili professionali, non solo nel
senso di adeguarli alle nuove declaratorie, ma di integrarli per renderli maggiormente
funzionali al modello organizzativo del Comune di Lanciano, tenuto conto
dell’evoluzione normativa in materia nonché delle istanze rappresentate dai
responsabili degli ambiti organizzativi e dal personale interessato;

la revisione veniva realizzata, innanzitutto, attraverso l’individuazione dei nuovi
profili professionali, che venivano collocati nelle corrispondenti aree, nel rispetto delle
declaratorie di cui all’allegato A) del richiamato contratto collettivo; in secondo luogo,
si operava la ricognizione delle aree di attivita del Comune e si procedeva
all’equiparazione dei profili esistenti con quelli aggiornati con decorrenza 01.04.2023;

conseguentemente, con determinazione del Settore Affari Generali e Attivita
Produttive del 26.04.2023, n. 101/566, come successivamente rettificata e aggiornata
con provvedimento della stessa Dirigente dell’8.05.2023, n.109/623, si procedeva,
con decorrenza 1° aprile 2023, all’inquadramento del personale di ruolo del Comune
di Lanciano, nei nuovi profili professionali, individuati con la deliberazione della
Giunta Comunale dell’11.04.2023, n.124;

ALTRESTI’:

la Giunta Comunale, con deliberazione del 30.12.2022, n.440 e s.m.i., approvava, in
sostituzione del precedente modello organizzativo, deliberato con provvedimento
giuntale n.170/2012 e ss.mm.ii., la nuova macrostruttura del Comune di Lanciano,
costituita da n.5 Settori Operativi: Affari Generali e Attivita Produttive,
Programmazione Finanziaria ed Economica, Governo del Territorio, Ambiente e
Patrimonio e Servizi alla Persona, oltre che dalle Unita Operative alle dirette
dipendenze del Sindaco: Segreteria Generale, Gabinetto del Sindaco e Corpo di
Polizia Municipale, stabilendo che la decorrenza del nuovo assetto organizzativo era
fissata al 1° gennaio 2023;

ULTERIORMENTE CHE:



I’art.3 —comma 8- della Legge 19 giugno 2019, n.56, come modificato dall’art.1,
comma 14 ter del D.L. n.80/2021, convertito dalla legge n.113/2021 prevede che, al
fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1 —comma
2-del D.Lgs. n.165/2001 e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste dall’art.30 del D.Lgs. n.165/2001
(mobilita volontaria);

in merito, si ritiene di avvalersi di tale facolta per quanto concerne la copertura dei
posti dell’annualita 2023, limitando alla mobilita obbligatoria ex art.34 bis del D.Lgs.
n.165/2001 I’attivita propedeutica delle predette assunzioni,

EVIDENZIATO CHE:

la Giunta Comunale, con deliberazione del 23.06.2022, n.193, successivamente
modificata con provvedimento giuntale del 30.12.2022, n.444, approvava il
fabbisogno triennale del personale dipendente per il periodo 2022/24, costituito dai
piani delle assunzioni a tempo indeterminato e delle forme flessibili e varie, con
contestuale rideterminazione della dotazione numerica complessiva e della dotazione
organica analitica per categoria, espressa in termini finanziari; atti trasmessi, tramite
SICO, alla Ragioneria Generale dello Stato, rispettivamente, in data 1.09.2022, e
13.01.2023;

il Piano delle assunzioni a tempo indeterminato e delle forme flessibili e varie anno
2022, alla data del 31.05.2023, veniva realizzato, come da Stato di Attuazione
Allegato A);

in particolare, relativamente al Piano delle assunzioni a tempo indeterminato anno
2022, si provvedeva alla copertura di:

® n.l posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario, Cat.D (dall’1.04.2023
Funzionario Amministrativo Finanziario, Area dei Funzionari ed EQ) per il Settore
Affari Generali (dall’1.01.2023 Settore Affari generali e Aftivitd Produttive) -
1.11.2022;

e n.l posto di Istruttore Direttivo Socio-Assistenziale, Cat.D (dall’1.04.2023
Funzionario Assistente Sociale, Area dei Funzionari ed EQ), per il Settore Servizi alla
Persona - 19.09.2022;

e n.2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore
Amministrativo Contabile, Area degli Istruttori), per il Settore Affari Generali
(dall’1.01.2023 Settore Affari generali e Attivita Produttive - 26.09.2022;

e n.1 posto di Istruttore Tecnico, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore Informatico, Area
degli Istruttori), per il Settore Programmazione Finanziaria ed Economica - 16.08.2022;
® n.1 posto di Istruttore Tecnico, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore Tecnico, Area degli
Istruttori), per il Settore Programmazione Urbanistica € Ambiente (dall’01.01.2023
Settore Ambiente e Patrimonio) —31.12.2022;

e n.l1 posto di Istruttore di Polizia Municipale, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore di
Polizia Locale, Area degli Istruttori), per il Corpo di Polizia Municipale - 7.11.2022;

e n.l posto di Esecutore Tecnico, Cat.Bl, con mansioni di Usciere (dall’1.04.2023
Operatore Esperto di Supporto, Area degli Operatori Esperti), per il Settore Affari
Generali (dall’1.01.2023 Settore Affari Generali e Attivita Produttive) - 16.08.2022;

- mentre, alla medesima data, risultavano in itinere le seguenti procedure di
reclutamento:



e Mobilita esterna per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo
Finanziario, Cat.D (dall’1.04.2023 Funzionario Amministrativo Finanziario, Area dei
Funzionari ed EQ), da destinare al Settore Affari Generali (dall’1.01.2023 Settore Affari
Generali e Attivita Produttive);

e Progressione Economica Verticale per la copertura di n.1 posto di Specialista di
Vigilanza, Cat.D (dall’1.04.2023 Funzionario di Polizia Locale, Area dei Funzionari ed
EQ), da destinare al Corpo di Polizia Municipale;

e Concorso pubblico per la copertura di n.2 posti di Istruttore Direttivo Socio
Assistenziale, Cat.D (dall’1.04.2023 Funzionario Assistente Sociale, Area dei
Funzionari ed EQ), da destinare al Settore Servizi alla Persona;

e Mobilita esterna per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile,
Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore Amministrativo Contabile, Area degli Istruttori), da
destinare al Settore Programmazione Finanziaria ed Economica;

e Concorso Pubblico per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo
Contabile, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore Amministrativo Contabile, Area degli
Istruttori), riservato alle categorie ex art.] Legge n.68/1999, da destinare al Settore
Programmazione Finanziaria ed Economica;

e Concorso Pubblico per la copertura di n.1 posto di Istruttore Tecnico, Cat.C
(dall’1.04.2023 Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori), da destinare al Settore Lavori
Pubblici (dall’1.01.2023 Settore Governo del Territorio);

e Adesione graduatoria altro Comune per la copertura di n.1 posto di Istruttore di
Polizia Municipale, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore di Polizia Locale, Area degli
Istruttori), per il Corpo di Polizia Municipale;

e Concorso pubblico per la copertura di n.2 posti di Istruttore di Polizia Municipale,
Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore di Polizia Locale, Area degli Istruttori) da destinare al
Corpo di Polizia Municipale;

e Concorso Pubblico per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Professionale
Amministrativo, Cat.B3 (dall’1.04.2023 Operatore Esperto Amministrativo Contabile,
Area degli Operatori Esperti), da destinare al Settore Programmazione Urbanistica e
Ambiente (dall’.01.01.2023 Settore Ambiente e Patrimonio);

e Mobilita esterna per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Professionale
Amministrativo, Cat.B3 (dall’1.04.2023 Operatore Esperto Amministrativo Contabile,
Area degli Operatori Esperti), da destinare al Settore Servizi alla Persona;

® Adesione graduatoria altro Comune per la copertura di n.1 posto di Collaboratore
Professionale Tecnico, Cat.B3 (dall’1.04.2023 Operatore Esperto Tecnico, Area degli
Operatori Esperti), per il Settore Lavori Pubblici (dall’1.01.2023 Settore Governo del
Territorio);

e Pubblica selezione per la copertura di n.1 posto di Esecutore Tecnico, Cat.B1, con
mansioni di Idraulico (dall’1.04.2023 Operatore Esperto Tecnico, Area degli Operatori
esperto) da destinare al Settore Lavori Pubblici (dall’1.01.2023 Settore Governo del
Territorio);



- relativamente al piano delle forme flessibili e varie ¢ stato esperito I’interpello
interno, preliminare alla pubblica selezione, per la copertura di n.1 posto di
Dirigente Amministrativo da destinare al Settore Programmazione Finanziaria
ed Economica;

ALTRESI’ CHE:

- la Dirigente del Settore Affari Generali e Attivita Produttive, con nota del 2.01.2023,
prot.n.112, richiedeva al Segretario Comunale, ai Dirigenti di Settore e al
Responsabile del Corpo di Polizia Municipale una proposta di fabbisogno di personale
— periodo 2023/2025, evidenziando che il vigente sistema di determinazione della
capacita assunzionale, previsto dall’art.33, comma 2, del D.L. n.34/2019, ancora le
assunzioni nell’Ente alla sostenibilita finanziaria da parte dello stesso;

- in esito a tale richiesta, pervenivano le proposte dei Responsabili dei diversi ambiti
organizzativi, depositate agli atti; in ordine a tali proposte, si ritiene, in considerazione
della capacita assunzionale disponibile nel triennio 2023/25 e delle procedure selettive
in itinere, di dover privilegiare la copertura dei posti di Funzionario Amm.vo
Finanziario, Funzionario Tecnico, Funzionario Assistente Sociale e Funzionario di
Polizia Locale, per quanto concerne I’Area dei Funzionari e dell’E.Q.; dei profili
professionali di Istruttore Amm.vo Contabile, Istruttore Tecnico e Istruttore di Polizia
Locale relativamente all’ Area degli Istruttori; dei posti di Operatore Esperto Amm.vo
Contabile, Operatore Esperto Tecnico, Operatore Esperto Autista, Operatore Esperto
di Supporto per I’Area degli Operatori Esperti, nella misura consentita dalla capacita
assunzionale ¢ nel rispetto della sostenibilita finanziaria;

- in particolare, per quanto concerne la copertura dei posti inerenti al profilo di
Funzionario Assistente Sociale, in virtu delle modifiche apportate all’art.1, comma
449, della Legge n.232/2016 e all’art.1, comma 801, della Legge n.178/2020 (Legge
di Bilancio 2021) dall’art.1, commi 734 e 735, della Legge di Bilancio 2022,
n.234/2021, ¢ possibile procedere al potenziamento dei servizi sociali, mediante
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n.2 unita di personale, interamente a valere
sulle risorse ministeriali del Fondo di solidarieta comunale ex art.1 della Legge
n.232/2016, come ampiamente illustrato dalla nota dirigenziale del 12.05.2022,
prot.n.28951 e confermato nella pit recente richiesta del 10.05.2023, prot.n.27479,
depositate agli atti;

- tali assunzioni, per espressa previsione di legge, sono effettuate, fermo restando il
rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all’art.], commi 557 e segg., della Legge n.296/2006,
anche ai sensi dell’art.57, comma 3 septies, del D.L. n.104/2020, convertito dalla
Legge n.126/2020, il quale stabilisce che, a decorrere dall'anno 2021, le spese di
personale riferite alle assunzioni finanziate integralmente da risorse provenienti da
altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita
normativa, € le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle medesime, non
rilevano ai fini del rispetto ai fini della verifica del rispetto dei valori soglia ex DM
17.03:2020 e non concorrono alla determinazione degli spazi assunzionali di cui
ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui &
garantito il predetto finanziamento(Sez. Controllo Corte dei Conti Lombardia
n.65/2021);

- per la programmazione del fabbisogno 2023/25, si tiene conto anche delle cessazioni
intervenute nell’anno 2022 pari a n.14 dipendenti, precisamente: n.4 dell’Area dei



Funzionari ed E.Q., n.9 dell’Area degli Istruttori, n.1 dell’Area degli Operatori
Esperti nonché di quelle stimate per il triennio 2023/25, in base alle domande di
pensionamento accettate e ai requisiti che saranno maturati dal personale, come di
seguito riportato:

ANNO 2023: n.10, di cui n.1 Area dei Funzionari ed E.Q, n.6 Area degli Istruttori € n.3 Area
degli Operatori Esperti;

ANNO 2024: n.5, di cui n.2 Area dei Funzionari ed E.Q, n.1 Area degli Istruttori e n.2 Area
degli Operatori Esperti;

ANNO 2025: n.9, di cui n.2 Area dei Funzionari ed E.Q, n.1 Area degli Istruttori, n.4 Area
degli Operatori Esperti e n.1 Area degli Operatori;

ULTERIORMENTE CHE:

Part.15 del richiamato CCNL 16.11.2022 prevede la nuova disciplina delle
progressioni tra le aree, stabilendo che avviene mediante procedura comparativa, nel
rispetto del piano triennale del fabbisogno di personale e con una riserva di almeno il
50% dei posti disponibili destinata all’accesso dall’esterno;

inoltre, I’art.13 del medesimo Contratto, ai commi 6 e segg., dispone che al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, le
progressioni tra le aree possono avere luogo con procedure valutative cui sono
ammessi dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C
allegata al medesimo contratto; le suddette progressioni “in deroga™ sono finanziate
anche mediante [’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612,
della Legge n.234/2021, in misura non superiore allo 0,55% del Monte Salari
dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del CCNL Funzioni Locali, calcolato
sula somma delle Tabelle 12 e 13 del Conto annuale 2018, elaborato dal Servizio
Gestione RR.UU. del Settore Affari Generali e AA.PP., trasmesso alla Ragioneria
Generale dello Stato, risulta pari a € 31.547,33;

RISCONTRATO CHE:

I’art.9 —comma 28- del D.L.n.78/2010, convertito nella Legge n.122/2010, come
successivamente modificato e integrato, prevede, a decorrere dall’anno 2011, con
valore di principio generale ai fini del coordinamento della finanza pubblica,
I’adeguamento degli enti locali al limite del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009
per le assunzioni a tempo determinato o con convenzione ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa nonché per la spesa di personale dell’anno
2009 relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla
somministrazione di lavoro nonché al lavoro accessorio;

il suddetto vincolo, in virti di quanto disposto dall’art.11 —comma 4 bis- D.L.
n.90/2014, non si applica agli enti locali in regola con 1’obbligo di riduzione delle
spese di personale, di cui all’art.] —comma 557- della L.F. n.296/2006 e ss.mm.ii.,
nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Tuttavia, la norma sancisce
che “resta fermo, comunque, che la spesa complessiva non pud essere superiore a
quella sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009”;

I’art.16 del D.L. n.113/2016 conv. dalla Legge n.160/2016 chiarisce che, in ogni caso,
sono escluse dalle limitazioni previste dalla richiamata disposizione le spese sostenute
per le assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell’art.110 —comma 1- del D.Lgs.
n.267/2000;




il tetto di spesa complessivo per i contratti di lavoro flessibile corrispondente alla
spesa impegnata nell’anno 2009 ammonta ad €.1.626.477,53, ripartita come segue:
€.1.028.638,64 per il personale a tempo determinato, convenzioni € €0.c0.CO. -
€.597.838,89 per gli altri contratti flessibili 267/2000, giusta delibera di Giunta
Comunale del 18.12.2013, n.481;

ALTRESI’ CHE:

Part.]1 del D.L.n.80/2021 conv. dalla Legge n.113/2021 stabilisce che le
amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del
PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di personale specificamente
destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione, nei limiti
degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro
economico del progetto;

il predetto reclutamento ¢ effettuato in deroga ai limiti di spesa di cui all'art. 9, comma
28, del D.L. n.78/2010, conv. dalla Legge n.122/2010 (spesa sostenuta per i contratti
di lavoro flessibile nell’anno 2009), e alla dotazione organica delle amministrazioni
interessate;

inoltre, le assunzioni per la realizzazione dei progetti PNRR possono andare oltre
Pordinaria durata dei contratti di lavoro a tempo determinato, che in questo caso,
potranno anche superare 1 36 mesi purche entro il 31 dicembre 2026;

ulteriormente, la spesa di personale riferita a tali assunzioni & assoggettata al regime
dell’eterofinanziamento di cui al richiamato art.57, comma 3 septies, del D.L.
n.104/2020 conv. dalla Legge n.126/2020, per il periodo e per la parte garantita da
finanziamento, non incidendo sulla capacita assunzionale a tempo indeterminato;

infine, tale spesa non rileva ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa di
personale previsto dall’art.1, comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (media del
triennio 2011-2013):

la Circolare 4/2022 della Ragioneria Generale dello Stato individua le modalita di
gestione della spesa per nuove assunzioni legate al PNRR, sia che esse siano a valere
direttamente sui fondi europei, sia per quanto riguarda le assunzioni a tempo
determinato a valere su risorse proprie e finalizzate all’attuazione dei progetti;

le assunzioni straordinarie consentite dalla norma in esame possono essere effettuate
nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto
del fondo crediti di dubbia esigibilita assestato nell’ultimo bilancio del triennio
considerato, per la percentuale distinta per fascia demografica indicata nella Tabella 1
annessa al decreto;

altresi, il Comune presenta per le assunzioni a tempo determinato per il PNRR i
parametri di sostenibilitd finanziaria prescritti dal suddetto meccanismo, come
evidenziato nella tabella acclusa alla presente deliberazione (Allegato I);

infine, le predette assunzioni sono subordinate all’asseverazione da parte dell’organo di
revisione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

il Comune di Lanciano ha presentato diversi progetti per la realizzazione di interventi
previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), giusta delibere di G.C. del



22.01.2022, n.4, 26.01.2022, n.16, 10.02.2022, n.29, 10.02.2022, 30, 24.02.2022, n.46,
24..02.2022, n.48, 28.02.2022, n.52, 10.03.2022, n.58, 11.03.2022, n.73, 31.03.2022,
n.92;

- secondo la normativa speciale introdotta con il D.L. n.80/2021 e successivamente
integrata con il D.L. n.152/2021, questa Amministrazione intende, anche nel triennio
2023/25, come nel precedente triennio, nell’ipotesi di approvazione dei progetti PNRR,
ricorrere alle assunzioni a tempo determinato straordinarie nei limiti delle risorse
finanziate, senza gravare sul proprio bilancio, dando, comunque, menzione del
fabbisogno previsto nei quadri economici dei progetti nel piano delle forme flessibili e
varie;

CONSIDERATO CHE:

- questa Amministrazione, alla luce di quanto analiticamente sopra riportato, ritiene di
dover individuare apposite linee di sviluppo del piano del fabbisogno del personale
dipendente a tempo indeterminato e delle forme flessibili per il triennio 2023/2025;
conseguentemente, di dover provvedere alla programmazione delle assunzioni a
tempo indeterminato e delle forme flessibili per il medesimo periodo, nel rispetto dei
vincoli e dei limiti stabiliti dalla vigente normativa in materia di capacita assunzionale
nonche alla conseguente rideterminazione della dotazione organica anno 2023 sia in
termini numerici sia in termini finanziari;

- tale strumento di programmazione trovera effettiva applicazione a seguito di
conferma, in sede di bilancio di previsione pluriennale -annualitd 2023/25-, di
rendiconto di gestione anno 2022 nonché delle altre verifiche contabili previste dalle
relative normative in materia, quali condizioni e presupposti stabiliti dalla vigente
legislazione in materia di assunzioni, come ampiamente riportato nella premessa della
presente proposta;

RITENUTO doversi provvedere in merito;
VISTO il T.U. n.267/2000;
VISTO il D.Lgs. n.165/2001;
VISTO il D.L. n.78/2010, convertito nella Legge n.122/2010;
VISTO il D.Lgs. n.75/2017,;
VISTO il D.L. n.34/2019 convertito dalla Legge n.58/2019;
VISTA la Legge n.56/2019;
VISTO il D.L. n.162/2019 convertito dalla Legge n.8/2020;
VISTO il D.M. 17 marzo 2020;
VISTA la Circolare DFP 13 maggio 2020;

VISTE le Leggi n.232/2016 e n.178/2020 (Legge di Bilancio 2021), come modificate
dall’art.1, commi 734 e 735, della Legge di Bilancio 2022, n.234/2021,

VISTO i1 D.L.n.80/2021 conv. dalla Legge n.113/2021;



> La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e costituisce

>

PROPONE

motivazione, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990;

di

approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023/2025, per
I’acquisizione del richiesto parere dell’Organo di revisione economico-finanziaria, da
trasfondere nella omonima sottosezione 3.3. della sezione 3 Organizzazione e capitale

umano del PIAO 2023/2025, come segue:

1) di prendere atto dello stato di attuazione del piano delle assunzioni a tempo

indeterminato e di quello delle forme flessibili anno 2022 del PTFP 2022/24,
alla data del 31.05.2023, approvato con deliberazione della Giunta Comunale del
23.06.2022, n.193, successivamente modificato con provvedimento giuntale del
30.12.2022, n.444, come da Allegato A che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2) di procedere alla ricognizione annuale degli esuberi, ai sensi dell’art.33 -comma

3)

4)

1- del D.Lgs. n.165/2001, dando atto che:

la dotazione organica del Comune di Lanciano, alla data del 31.12.2022, risulta
coperta per n.169 posti;

I’Ente non versa in situazione di squilibrio finanziario e lo stesso ha rispettato il
pareggio di bilancio anno 2022 nonché i vincoli assunzionali ex ¢. 557, art. 1, L.
n. 296/2006 ed ex art. 33, ¢. 2, D.L. n. 34/2019 (allegati B e C);

analogamente, in via previsionale, potra essere assicurato il rispetto del limite
assunzionale e la sostenibilita finanziaria della spesa del personale (Allegato D);

inoltre, sono stati osservati i vincoli di contenimento della spesa di personale
sanciti dai commi 557 e segg. dell’art.] della Legge n.296/2006, come
successivamente modificato e integrato (Allegato E);

nel Comune di Lanciano, come si evince dall’esame degli indici previsti dalla

Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
n.4/2014 del 28.04.2014, non saranno presenti, nel corso degli anni 2023 e segg.,
situazioni di soprannumerarieta e/o di eccedenza di dipendenti e dirigenti;

di dare atto che, in esito alla rilevazione di cui sopra, il Comune di Lanciano,
per I’anno 2023 non ¢ tenuto ad avviare le procedure di dichiarazione di esubero
di dipendenti o di dirigenti di cui al richiamato art.33 —commi 4 e segg.- D.Lgs.
n.165/2001, potendo, conseguentemente, dar corso all’adozione del programma
del fabbisogno del personale e dei piani delle assunzioni a tempo indeterminato
e delle forme flessibili per il triennio 2023/2025;

di stabilire, alla luce di quanto ampiamente illustrato e motivato nella parte
narrativa della presente proposta, le seguenti linee di sviluppo della
programmazione del fabbisogno di personale — triennio 2023/2025, correlate alla
previsione di spesa del personale anni 2023, 2024 e 2025 (Allegato F):

a) per quanto riguarda il piano delle assunzioni a tempo indeterminato 2023/25:



e definizione di n.12 procedure di reclutamento in itinere per la copertura
dei seguenti posti di: n.l Istruttore Direttivo Amministrativo
Finanziario, Cat.D (dall’1.04.2023 Funzionario Amministrativo
Finanziario, Area dei Funzionari ed EQ), da destinare al Settore Affari
Generali e Attivita Produttive; n.1 (PEV) Specialista di Vigilanza,
Cat.D (dall’1.04.2023 Funzionario di Polizia Locale, Area dei
Funzionari ed EQ), da destinare al Corpo di Polizia Municipale; n.2
Istruttori Direttivi Socio Assistenziali, Cat.D (dall’1.04.2023
Funzionario Assistente Sociale, Area dei Funzionari ed EQ), da
destinare al Settore Servizi alla Persona (finanziati dal Fondo di
solidarietd comunale - FSC - Allegato O); n.2 Istruttori Amministrativo
Contabili, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore Amministrativo Contabile,
Area degli Istruttori), da destinare al Settore Programmazione
Finanziaria ed Economica, di cui n.l1 mediante concorso pubblico
riservato alle categorie ex art.1 della Legge n.68/1999 e n.1 mediante
mobilita esterna; n.1 Istruttore Tecnico, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore
Tecnico, Area degli Istruttori), da destinare al Settore Lavori Pubblici
(dall’1.01.2023 Settore Governo del Territorio); n.3 Istruttori di Polizia
Municipale, Cat.C (dall’1.04.2023 Istruttore di Polizia Locale, Area
degli Istruttori), per il Corpo di Polizia Municipale, di cui n.2 mediante
concorso pubblico e n.] mediante adesione a graduatoria di altro
Comune; n.2 Collaboratori Professionali Amministrativi, Cat.B3
(dall’1.04.2023 Operatore Esperto Amministrativo Contabile, Area
degli Operatori Esperti), da destinare al Settore Programmazione
Urbanistica e Ambiente (dall’01.01.2023 Settore Ambiente e
Patrimonio) e al Settore Servizi alla Persona, di cui il primo mediante
concorso pubblico e il secondo mediante mobilita esterna; n.l
Collaboratore Professionale Tecnico, Cat.B3 (dall’1.04.2023 Operatore
Esperto Tecnico, Area degli Operatori Esperti), per il Settore Lavori
Pubblici (dall’1.01.2023 Governo del Territorio); n.1 Esecutore
Tecnico, Cat.B1, con mansioni di Idraulico (dall’1.04.2023 Operatore
Esperto Tecnico, Area degli Operatori esperto) da destinare al Settore
Lavori Pubblici (dall’1.01.2023 Governo del Territorio);

e definizione della procedura di interpello interno per la copertura, a tempo
determinato, di n.1 posto di Dirigente Amministrativo da destinare al
Settore Programmazione Finanziaria ed Economica;

e parziale reintegro del personale cessato, nei limiti della capacita
assunzionale e del rispetto della sostenibilita finanziaria delle
assunzioni consentite a legislazione vigente, mediante la
programmazione delle seguenti nuove assunzioni, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per 1’anno 2023:

-n.1 posto dell’ Area dei Funzionari ed EQ, precisamente: n. 1 Funzionario Tecnico per il
Settore Governo del Territorio;

-n.9 posti dell’ Area degli Istruttori, precisamente: n.2 Istruttori Amm.vo Contabili, di cui
n.1 per Segreteria Generale e n.1 per Settore Ambiente e Patrimonio, n.2 Istruttori di
Polizia Locale per il Corpo di Polizia Municipale e n.2 Istruttori Tecnici, di cui n.1 per il
Settore Governo del Territorio e n.1 per il Settore Ambiente e Patrimonio;

-n.2 posti dell’Area degli Operatori Esperti, precisamente, n.1 Operatore Esperto
Amm.vo Contabile per il Settore Affari Generali e Attivita Produttive, n.1 Operatore
Esperto Autista per il Settore Affari Generali e Attivita Produttive;



- copertura dei suddetti posti mediante varie forme di reclutamento: concorso pubblico,
scorrimento di graduatorie vigenti, adesione elenco idonei Provincia di Chieti, mobilita
esterna, procedure da attuare previo adempimento ex art.34 bis D.Lgs. n.165/2001 per la
mobilita obbligatoria, senza esperimento della mobilita volontaria di cui all’art.30,
comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001, a norma dell’art.3, comma 8, della Legge

n.56/2019;

copertura di n. 30 posti mediante progressione verticale, con
procedura transitoria in deroga ex art.13 CCNL 16.11.2022, di cui
n. 17 finanziati con le risorse ex art. 1, c. 612, L. n. 234/2021 (L.F.
2022), la cui spesa rientra nel limite dello 0,55% del monte salari
2018, pari a € 31.547,33, precisamente: n.10 Funzionario amm.vo
Finanziario, n.1 Funzionario Tecnico, n.1 Funzionario di Polizia
Locale, n.1 Istruttore Amm.vo Contabile, n.1 Istruttore Tecnico e
n.3 Operatori Esperti di Supporto; mentre n. 13 finanziati con
l'ordinaria facolta assunzionale entro il limite del 50% delle
assunzioni programmate dall'esterno, precisamente: n.1 Funzionario
Amm.vo Finanziario, n.1 Funzionario tecnico, n.1 Funzionario di
Polizia Locale, n.8 Istruttori Amm.vo Contabile e n.2 Operatori
Esperti di Supporto;

per gli anni 2024 e 2025 copertura prioritariamente di posti
dell’ Area degli Istruttori, in particolare per ruoli amministrativi e di
vigilanza;

b) ottimale distribuzione delle risorse umane in dotazione mediante interventi
di formazione e progressivo aggiornamento nonché riqualificazione del
personale interno con procedure selettive di progressione verticale e processi
di mobilita interna per un efficiente impiego delle professionalita;

e per il triennio 2023/25: assunzioni a termine e ricorso ad altre forme
flessibili, quali il lavoro interinale, per esigenze temporance e
straordinarie in posizioni professionali amministrative (vedasi nota a
firma Dirigente SAP del 10.05.2023, prot. n.27377, integrata con
successiva missiva del 30.05.2023, prot.n.31811 - Interinali Fondo
Poverta); impiego a tempo determinato per Ufficio di Staff ex art.90
D.Lgs. n.267/2000 e art.19 Regolamento Comunale di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

c) consolidamento dell’integrazione, gia autorizzata, ricorrendone i presupposti
e le condizioni prescritti ai sensi dell’art.26 —comma 3- del C.C.N.L.
23.12.1999, del fondo accessorio della dirigenza nell’importo di €.30.000,00
fino all’anno 2014 e nell’ulteriore somma di €.10.723,57 a partire dall’anno

2015;

5) di stabilire che la programmazione del fabbisogno del personale, nel triennio,
tiene conto delle linee di sviluppo sopra illustrate, fatta salva la possibilita di
rivisitazioni in funzione di eventuali limitazioni e vincoli derivanti da
innovazioni del quadro normativo in materia di personale oppure in
considerazione di effettive e mutate esigenze da parte dell’Ente, in conformita
del modello organizzativo in progressiva costruzione, ferma restando la
possibilita di esternalizzazione dei servizi;

6) di approvare, ai sensi dell’art.91, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, il fabbisogno
triennale del personale dipendente a tempo indeterminato per il periodo



2023/2025, costituito dal piano delle assunzioni a tempo indeterminato e dal
piano delle forme flessibili per gli anni 2023, 2024 e 2025, che allegati,
rispettivamente, sub lettere G e H alla presente proposta ne formano parte
integrante e sostanziale,

7) di dare atto che:

a)

b)

la spesa di personale, per ciascuno degli anni del PTFP 2023/25 - derivante
dal personale in servizio, dalle assunzioni programmate nel rispettivi piani
assunzionali a tempo indeterminato e delle forme flessibili del PTFP
2023/25, al netto delle cessazioni previste per ciascuna annualita -, calcolata
ai sensi dell’art.2 del D.M. 17 marzo 2020 e della relativa Circolare
applicativa 13 maggio 2020, risulta finanziariamente sostenibile e garantisce
il non superamento del valore soglia del 27% quale rapporto percentuale tra
spesa del personale e media delle entrate correnti della Tabella 1 del
richiamato D.M. per i Comuni della fascia “f” (Allegato D); inoltre, &
contenuta nel limite della media del triennio 2011-2013, pari ad €
7.666.036,67, nel rispetto delle prescrizioni di cui all’art.1 —comma 557 e
segg. della Legge n.296/2006 (Allegato E);

la spesa complessiva per le forme flessibili non € superiore a quella
sostenuta per le medesime finalitd nell’anno 2009 pari a €.1.626.477,53,
come si evince dall’Allegato G relativo agli anni 2023, 2024 e 2025,
rispettivamente, €.320.741,26, €.431.990,96 e €.432.691,42;

il Comune di Lanciano presenta i parametri di sostenibilitad finanziaria
(Allegato I) prescritti dalla Circolare 4/2022 della Ragioneria Generale dello
Stato per le assunzioni straordinarie del PNRR, come evidenziato nelle
tabelle Allegato L;

8) conseguentemente, di approvare:

a)

b)

la nuova dotazione organica numerica complessiva per ’anno 2023, di cui
all’Allegato M, che forma parte integrante e sostanziale della presente
proposta, costituita da n.187 posti;

la dotazione organica finanziaria analitica per profilo professionale, di cui
all’Allegato N, che forma parte integrante e sostanziale della presente
proposta, espressa in termini finanziari avente il valore di €. 5.064.088,99,
calcolata ai sensi dell’art.2.1 delle Linee di Indirizzo 8.05.2018;

9) di dare, altresi, atto che, a seguito delle verifiche e del rispetto dei vincoli
contabili, costituenti presupposti e condizioni ope legis per I’adozione del piano
del fabbisogno triennale e di interventi legislativi che potrebbero modificare il
vigente impianto normativo, si procedera a eventuale revisione e aggiornamento
del PTFP;

10)il Funzionario Amm.vo Finanziario, dott.ssa Lucia Angela ODORISIO, &
responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.6 della Legge n.241/1990 e
ss.mm.ii., nonché responsabile della completezza istruttoria, compresi gli aspetti
di regolarita dell’azione amministrativa;

11)di inviare la presente proposta al Collegio dei Revisori dei Conti, al fine del
rilascio dell’attestazione, ai sensi dell’art.19 -comma 8- della Legge 28.12.2001,
n.448;

12) di trasmettere il provvedimento approvativo della presente proposta alle OO.SS.



territoriali ed alle R.S.U. per I'informazione successiva;

13)di inviare i dati e le informazioni del fabbisogno triennale 2021/23, ai sensi
dell’art.6 ter D.Lgs. n.165/2001, secondo le modalita dell’art.60 del medesimo
decreto (invio alla Ragioneria Generale dello Stato attraverso il modulo “PIANO
DEI FABBISOGNI” presente sul SICO, secondo le istruzioni previste nella
Circolare RGS n.18/2018), che vengono resi immediatamente disponibili al
Dipartimento della Funzione Pubblica.



ALL. A

Profilo Professionale

Cat. reclutamento STATO DI ATTUAZIONE
_ ASSUNZIONE
N.1 Ades:o_ne PASQUINI SARA
Istruttore Direttivo C graduazqusa 01.11.2022
Amministrativo Omg;?vo' an
Finanziario
dall’'1.04.2023 DEFINITA
Funzionario D N.1 Mobilita
AMMIRIStAEYS esterna ex art. | APPROVAZIONE
Finanziario, Area dei 20 o RISULTANZE
: 5 3
HBEUUAT By 1, D.Lgs. |(VINCITORE CERICOLA
genem" n.165/2001 |CARMEN)
IN ITINERE
Specialista di APPROVAZIONE
igi I
rcllglllli?:.zﬂi.2023 Progressione ?vfxéxgég
Funzinario di "r‘:'gﬂel_e" GIANCRISTOFARO
Polizia Locale, D an 75/20 1975' FRANCESCO)
Area dei .
Funzionari ed EQ) IN ITINERE
per Corpo di
Polizia Municipale
Istruttore Direttivo Nl;al d’”‘d?i‘.’”‘a .
Socio-Assistenziale l!i’lontl;;%?)malr?ine
(dall"1.04._2023 del Sangro ASSUNZIONE
Funzionario DEFINITA GIANCRISTOFARO MARTINA
assistente Sociale, D 19.09.2022
Area dei Funzionari N 2 siiblile
ed EQ) c('mcgrso o NOMINATA COMMISSIONE
per Settore Servizi ESAMINATRICE
alla Persona IN ITINERE
N. 2 per AAGG |ASSUNZIONE
adesione MANCINI GIOVANNA
Lsrf‘tr;ﬁtrﬁ;?rativ 8 graduatoria IEZZI VERONICA
i Comune di Gissi |26.09.2022
Contabile C DEFINITA
(dall’'1.04.2023
Istruttore

Amministrativo




Contabile, Area degli

N. 1 per Progr.

Istruttori) per Fin-Ec. Mobilita |[AMMISSIONI
Settori: n. 2 Affari esterna ex art.
Generali e n. 2 per 30, comma
Programmazione 1, D. Lgs.
Finanziaria ed n.165/2001
Economica IN ITINERE
N. 1 per Progr.
Ec. Fin. Pubblico ARSI
CONCorso
riservato
categorie ex art.
1, L.
n. 68/99
IN ITINERE
Istruttore Tecnico
(dall’'1.04.2023
Istruttore ASSUNZIONE

informatico, Area
degi Istruttori) per
Settore
Programmazione
Finanziaria ed
Economica

Pubblico concorso
concluso il
31.12.2021
DEFINITA

MICOMONACO ANDREA
16.08.2022

Istruttore Tecnico
(dall’1.04.2023
Istruttore Tecnico,
Area degli Istruttori)
per Settori:
Programmazione
Urbanistica e
Ambiente / Lavori
Pubblici
(dall’'1.01.2023
Ambiente e
Patrimonio/ Governo
del Territorio)

N.1 per Progr. Urb.
mobilita esterna ex
art. 30, comma 1,
D. Lgs. n.165/2001

N.1 per LL.PP.
pubblico
concorso, previo
adempimento ex
art.34 bis D.Lgs.
n.165/2001
IN ITINERE

ASSUNZIONE
BOLLETTA GIOVANNA
31.12.2022

AMMISSIONI

Istruttore di Polizia
Municipale
(dall’1.04.2023
Istruttore di Polizia
Locale, Area degli
Istruttori) per Corpo
di Polizia Municipale

n. 1 ADESIONE

GRADUATORIA

ALTRO COMUNE
IN ITINERE

n. 1 adesione
graduatoria

ADESIONE GRADUATORIA
COMUNE DI FALLO

DA ASSUMERE
MARCHESANI ALEX

ASSUNZIONE
DI FONSO SEBASTIAN




Comune San
Giovanni Teatino
DEFINITA

N.2 pubblico
CONCOrso, previo
adempimento ex

07.11.2022

COMUNICAZIONE EX
ART.34 BIS D.LGS.

art.34 bis D.Lgs. |[N.165/2001

n.165/2001

IN ITINERE
Collaboratore N.1 Mobilita
Professionale esterna ex art. |APPROVAZIONE
Amministrativo 30, comma RISULTANZE
(dall'1.04.2023 1, D. Lgs. (VINCITORE GOFFI
Operatore Esperto n.165/2001 BARBARA)
Amministrativo IN ITINERE

Contabile, Area
degli Operatori
Esperti) per

N.1 Adesione
graduatoria altro

Settori: n. 1 33 Comune g, in

Programmazione subordine,

Urbanistica e pubblico

Ambiente CONCorso, previo

(dall’'1.01.2023 adempimento ex | PUBBLICO Co"clggfgm
Ambiente e art.34 bis D.Lgs. INDETTO - AMM
Territorio) e n.165/2001

n. 1 Servizi alla

Persona

Collaboratore

Professionale

Tecnico

(dall’'1.04.2023

Operatore Esperto

Tecnico, Area degli Adesione ADESIONE ALLA
operatori Esperti) | B3 graduatoria altro GRADUATORIA DEL
per Settore Lavori Comune COMUNE DI CIVITELLA
Pubblici M.R.

(dall’1.01.2023 DA ASSUMERE
Governo del

Territorio)

Esecutore Tecnico

(dall’1.04.2023 . __ [ASSUNLIONE

Operatore Esperto B1 Pubblica selezione |SAVINI MARIA ANTONIETTA

Tecnico, Area degli
Operatori Esperti)
per Settore

DEFINITA

16.08.2022




Affari Generali

Esecutore Tecnico
(dall’'1.04.2023
Operatore Esperto
Tecnico, Area degli
Operatori Esperti)
per Settore Lavori
Pubblici
(dall’1.012023
Governo del
Territorio)

Bl

Pubblica
selezione
IN ITINERE

COMUNICAZIONE EX
ART.34 BIS D.LGS.
N.165/2001




SPESE DI PERSONALE ANNO 2022 CON IL LIMITE DI SPESA

(art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter Legge 27/12/2006 - n°® 296)

ALL. B

Componenti considerate per la determinazione del tetto di spesa Annotazioni COHSUAIY
Spesa 2022
+Retr1bu21om lorde (traltamentf) fisso € accessorio) .corrlspostle al € 5.349.776.75
personale con contratto a tempo indeterminato, compreso il Segretario
” Retribuzioni lorde (trattamento ﬁssclJ € accessorio) corrisposte al Nota I €0,00
personale con contratto a tempo determinato
+|Retribuzioni lorde al personale LSU (Cap. 40601) € 0,00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori - :
+ 3 .
(CPDEL, INADEL, INPS) Sleplie
+{Assegni nuclei familiari o 9.‘6_8'9,:2:6
_ [Straordinario elettorale e altri oneri connessi alle attivita elettorali & €30770 17
(elezioni referendarie 12/6/2022 e politiche 25/09/2022) STl
-+(Buoni pasto i €61;677,‘OO
+(Spese per personale in comando di altri enti € 0,00
N Personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o di privati €0.00
(progetto di gestione sociale 1 dell' ADS 11 Frentano) ’
Incarichi dl[’lgC!‘lZlalf ex art. l.lf), co. 1 e 2 TUEL (con esclusione del Nota 2 ' €48.136,90
trattamento accessorio ed oneri riflessi) :
p Personalle uffici di _staff ex ar:uclolo ?0 TUEL (trattamento fisso e RGS 9/06 €23.818.13
accessorio con esclusione di oneri riflessi) ; :
a Totale Macroaggregato 1.01 € 7.060.359,97
+|[Spese per I'aggiornamento professionale personale € 14522,46
+|Spese per indennita di missione e rimborso spese € 1334,?0
+|spese per visite fiscali di controllo €0,00
+|Gestione ANPR - contributo PON FDR L. 183-87 (CP 1307) € 0,00
+{CO.CO.CO. (Cap. 30147) Art. 76 - DL112/08 € 0,00
Spese per contratti di somministrazione lavoro temporaneo (Capp.:
140516 - 40518 - 40519 - 40520 - 33666) LS €0,00
+|Oneri riflessi co.co.co. (INPS) € 0,00
b Totale Macroaggregato 1.03 € 15.857,16
+[{IRAP su Macroaggregato 1.01 €406.919,64
+{IRAP su ex spese di personale Macroaggregato 1.03 € 0,00
c Totale Macroaggregato 1.02 €406.919,64




d Totale Totale Macroaggregati 1.01 - 1.02 - 1.03 (a+b+c) € 7.483.136,77

+|Debito fuori bilancio per spesa personale (Cap. 20435 - Macroaggr. 1.10) € 0,00

i Spese per censimento ISTAT (c.p. 12450) - (Cap.51850-Macroaggr. e 539,56
7.02)

e ‘Totale altre spese di personale n.a.c. Macrohggregati 1.10-7.02| € 20.639,56

o Totale Generale spesa personale anno 2021 (d + e) € 7.503.776,33

COMPONENTI ESCLUSE

Rinnovi contrattuali intervenuti dopo il 2004 (comprensivi di oneri
riflessi e dell'indennita di vacanza contrattuale L.F. 2009 - n° 203/2008)
ed adeguamenti contrattuali 2010/2017

Art. 1, c. 357, L.
296/06 - Nota 3

€1.461.649,55

Categorie protette (nei limiti della percentuale d'obbligo)

Nota 4 - RGS 9/06

N. 1 Funzionario Assistente Sociale, assunto il 19/09/2022 (matr. 10365)

art.l, ¢ 801 L. n.
17872020 e art. 1,

esnns

- Z ;a[lzc; Jr:::1;:}121;())nt:lo Solidarieta Comunale - FSC (nota SaP prot. n. 28951 cc.734-735 L. : '. -69853,66
234/2021 Gt

- [Personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o di privati € 0,00
Straordinario elettorale e altri oneri connessi alle attivita elettorali BUBE SRR

- . . o o . . - -€40.701,52

(compresi oneri riflessi) rimborsabili dal Ministero Interno L
- |Assunzioni vigili stagionali € 0,00
L . . Delibere C.d.C. nn.
- |Diritti di Rogito Segretario Comunale 16/2009 e 6/2018 € 0,00
f. :
- |Incentivo recupero evasione ICI il e 2 i € 0,00
e Puglia n.

) “Incentivi per la progettazione interna”, di cui all’art. 113 del D.lgs. n. }59/?02!./PAR - 2 —€ 75692,32
50/2016 Lieuria n. e GO

- |Spese per la formazione RGS 9/06 e ~€14522,46
direttivan. 102010

- |Spese per missioni DFP = €715,55
-|Rimborso dal Ministero della Giustizia | £5.89825
- |Rimborso distacco sindacale Nota 5 : -616599,73

- |Rimborso dal Comune di Villalfonsina € 0,00

- |[Maggiori spese ex art. 7, comma 1, del d.m. 17 marzo 2020 (+IRAP) Nota 6 €0,00

- [Rimborso debito fuori bilancio per spesa personale -€ 23.566,59
Totale componenti escluse| -€ 1,.992.973,52




Totale Totale Macroaggregati 1.01 - 1.02 - 1.03| € 7.483.136,77

- Totale componenti escluse| -€ 1.992.973,52

Totale spesa del personale| € 5.490.163,25

7 ' Totale altre spese di personale n.a.c. Macroaggregati 1.10 - 7.02 € 20.639,56

Totale spesa del personale complessiva 2022| € 5.510.802,81

Limite spesa di personale anno 2016: (€ 8.317.221,81 + € 7.556.854,38 + € 7.124.033,82)/3
_|= € 7.666.036,67 - Media triennio 2011/2012/2013 - ai sensi dell'art. 1 , comma 557 - €5.510.802.81
quater L. n. 296/2006, introdotto dall'art. 3, c. 5 bis, D.L. n. 90/2014, conv. in Legge n. e

114/2014 - Dati desunti dai rispettivi esercizi finanziari D.C.C.: n.15/2012-n.41/2013-n.

Legenda:

Nota | - Nell'importo sono compresi anche: Fondo risorse decentrate personale e dirigenti, compensi avvocatura, ferie non godute rimborsi missioni e Formazione
professionale del personale)

Nota 2 - Dirigenti a tempo determinato: D'Antonio P. intero anno - De Simone A. dal 1/1/21 al 28/4/21 (dal 29/4/2021 di ruclo)

Nota 3 - LV.C.

Nota 4 - Categorie protette n. |2 dipendenti.

Nota 5 - Distacco sind. CISL: Bautistella F./Ministero Giustizia: Susi F./Comune Villalfonsina convenzione: d'Alessandro D..

Nota 6 - l'art. 7, comma 1, del d.m. 17 mar=a 2020 dispone che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del risperto 2006, n. 296."

CALCOLO INCIDENZA SPESE DI PERSONALE SULLE SPESE CORRENTI

art. 76, comma 7, D.L. 112/2008, conv. in L. 133/2008 e Deliberazione C.d.C. - Sez. Riunite n. 27/CONTR/2011
art. 28, comma 11-quater del D. L. 06/12/2011, n. 201, convertito, con modificazioni dalla L. 22/12/2011, n. 214

Totale Totale Macroaggregati 1.01 - 1.02 - 1.03| € 7.483.136,77

[ EEEEEE e et ~ SpeseCorrenti titolo ) - Anno 2022 e-zs.sss.ﬁ,_l;i;zsi

Incidenza % spese di personale su spese correnti - Media triennio 2011/2012/2013 in
percentuale senza societa partecipate: (39,33% + 38,01% + 35,34% )/3 = 37,56% - ai

~|sensi dell'art. 1 , comma 557 - quater L. n. 296/2006, introdotto dall'art. 3, c. 5 bis, D.L. Sl
n. 90/2014, conv. in Legge n. 114/2014
Incidenza % spese di personale su spese correnti - Media triennio 2011/2012/2013 in

_|percentuale con societa partecipate: (44,50% + 42,97% + 41,67% )/3 = 43,05% - ai sensi €26.18

dell'art. 1 , comma 557 - quater L. n. 296/2006, introdotto dall'art. 3, c. 5 bis, D.L. n.
90/2014, conv. in Legge n. 114/2014

Legenda:
Nota I - Art. 20, comma 9, D.L. 98/2011, conv. L. 111/2001 - Societa partecipate: Farmacia, Consorzio Ecolan Srl, SASI e
N.B.: 1l limite del 50%, in luogo del 40%, é tornato in vigore ai sensi dell'articolo 28, comma 11-quater del D.L.

06/12/2011, n. 201, convertito, con modificazioni dalla L. 22/12/2011, n. 214.



ALL.C
COMUNE DI LANCIANO CH
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2023
Anno ultimo rendiconto approvato 2022
Numero abitanti ' 34.249
Ente facente parte di unione di comuni No

Spesa complessiva per tutto il personale,
dell"amministrazione e al netto dell'IRAP (impegnato a competenza)

al lordo degli oneri riflessi a carico

contributiva e perequativa

Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 7.060.359,97
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. -49.049,26
Totale spesa 7.011.310,71
Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 15.298.575,70| 16.434.576,02| 15.740.192,42

2 - Trasferimenti correnti

11.401.902,64

11.746.667,42

11.579.021,74

3 - Entrate extratributarie

2.485.948,90

3.692.005,08

3.693.858,53

Totale entrate

29.186.427,24

31.873.248,52

31.013.072,69

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni

30.690.916,15

F.C.D.E.

1.443.150,29

Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E.

29.247.765,86

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
23,97 % 27,00 % 31,00 % 3,03 %
Soglia rispettata Sl Sl

Incremento massimo spesa 885.586,07 Possibile utilizzo 38.000

Totale spesa con incremento massimo 7.896.896,78 NO

Spesa del personale anno 2018 7.226.503,62

Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2023 21,00 8.744.069,38
2024 22,00 8.816.334,42
2025 0,00 7.226.503,62
2026 0,00 7.226.503,62
2027 0,00 7.226.503,62

Pag. 1di1
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AREA dal 01/04/2023 - Tholo W CENL | Prafestlonslaex | ex | W, it
16/11/2022 (ex Profilo Professionsle) | s 12coM A | cor |unna] 3demeimentoceaniabisDigs. | porespacid } | Competense+ | Competenie | Totale spesa
Pl m.165/2001, con eschasione FEV (*] 1t ‘Oner Ente acxessorie 2003
Ared del FUNZIONARN ed EQ [ex ANNG 2022
it Direts Ameiisteavos | (LSS | | [ s eserma exar. 30, nenmc| 1xrmen mopsaze|  rase3 22.48,85 €
Financlario] por Setiore Affar Ganerak e L (L comena 1, 0. Lgs. n.165/2001 ' ; 45833 € 487,
Atiivith Produtiive Tinere)
Area del FUNDONARId EQ fex | (oo ANHO 202
Specialinta di Vigilanza) per Corpa di POUTIAL o 1 n. 1 Progressione verticale ex anul2 Jmagac| 1x7mEs 165822 C WLETC 1,549,859 €
Pallets Municlpsle oraLe D.Lgs. nIS/2017 (*) {in Itinere]
Area dol o €0 (ex L
o| 2 72008 2x6MESH sosao6e| 250000€| 385506 €
per Setiare Servial alla Persona (1) SOCIALE Pubblice conconio fin iners]
Area del FUNTIONAR e EQ fex | | . "'"':' '”"’l"':""'“';“"‘"“" syasec| voms | © Tosse 12500¢ 35,9 €
ZONARID |___6 o 16/11/2002 (1] 3)
Specialivta di Vigilanza) per Corpo di POUDIALOGME o H e Srpr
Politia Muniipale ke LY 333,80 €| LX1MESE abac 0e e M4 C
Ared del FUNZIOMARI ed £ (EX -
Istruttore Direitho Amminkstratha o0 Progesieneeleat 0l yamec] wxame 70060¢C| 125000¢C 831860 €
Finandiario) per Setiort: m. 2 Segrelesta 6 CCNL 161172022 ("} i3]
.3 Alfarl
@ Attt Produttiva - . 1 ol mn
‘m‘“'"-“‘“"‘“""":"“‘"' 334384 €| 1X1MESE 23282 ¢ 4L67 € 74,49 €
n, 1 Ambilente ¢ Patrimanlo - n. 2 Sendal
alla Persona
Area del FUNEIONARI ed €0 (ex ” :
Istruttore Direltivo Teenies) per Seltare mrimcnm:cmu o |52 D620 C| 1XEMES 10903 ¢| 1250m0€¢| 19aMMIC
Gowerna del Lerritoria X
. 1 Progressione verticale ex art. 13, ¢ |
Aceadel ruﬂnﬂm o 60 fex N SEn AR AR 330384 €| 1KIMmESH 706,85 € 12500 € 1,86 €
Rl ) TECNICO 1, = TR TN T =
Govema del teritorio i i 330388 €| 1X1MESE n282 € 4167 € 274,89 ¢
ANNO 2022
Area degll ISTRUTTOR {ex intrutiore L AR LK S LX 7 MES! 1936154 0] 1166,67¢€ W528,21 €
ISTRUTTORE 1.0, Lgs. . 165/2001 tin g B
Amminkstrativa Contablle] nﬂ'!:m o | © 2 & «
: e CONTAMLE .1 PUBIKD CoNCorsd TREvatD |
. categorleexart.’l, Ln.6R/ 1XEMES 1653975 ¢ 1.000,00 € 175975 ¢
~ lniineret
Area degll ISTRUTTOR (ex istruttore A8
ISTRUTTORE *
Amminlitratho Contabile] A, 1 per |
wammisTrRanvo | ¢ |2 Scorrimento graduatorla erses0c| 2xames mangee| mme]  nasnmc
Segreteria Genarabe & n, 1 par Saliore COMTARILE ST
Aentyiente @ Patrimonio b
[ urea degl ISTRUTTGRI [ex rtrutiors 3 ANNO 2022
Tecnica) per del ol
it b Uit Pl omiiii pbdi c = i neTsic| 1xemEs 1659975¢ | Looopoc| 17s9RTsE
abilitato]
3 degi 3 e
Tecnico) per Setior; n. | Governo del TRUTIONE
Territario (ex Urbanistical en, 1 it c Scoriimento graduator .99500€) 2%6MES! namsoe| 2oompoc| s19soc
Amblente € Patimonio (geometra
Akl
Area deghl ISTRUTTOR e Istruttore PR
Tecnico) n. 1 per Settare Ambiente & it c Publilico toncarsa 13.997,51 ¢ | 1% 1 GioRND 105,28 ¢ s8¢ 10,76 ¢
Patrirnoni [sgroteomico)
ANNO 2022
e i . 1 adesione gradudtona ahre 1R7 MESI wazsac]  nsesTc|  nsssic
'..'ﬁ.:'.ﬂﬂ*; '::-:::nl!n:: praupoaes | < Sommune. in Rioery 107.859,75 €
ml;:';h POUZIA LOCALE .2 adeiiong elenco kiantl Prav. CH 6, ’
| = subordine, putibiicn eancorsa fin 2%3 MESI 1784736 ¢|  1o00g0c| 1884736 €
- Inineve]
‘Arca degll ISTRUTTORI {ex btnattore di i 7
Pollria Municlpale) per Corpa di Pollria “"“".m:‘: e | |52 Scarrimento graduanorta 790650 ¢| 2x1mesE 585204 € 333 C 621537 ¢
Munklpale :
Ares degll ISTRUTTOR! (e lstruttore Progressions verticale exa. 13, c 6
st cortante persense | 1 s fgbed, 458,40 €| 1x3MESI 914,60 € 200,00 € L114,60 €
.2 Segreterta Generate, n, 3 Alfarl =N 1
Generall e Atthitd L nl CONTABILE -
W"'-.F'"“‘—;‘ fW'-l'L:""Nﬂ'“' : o :;:I:;;:ﬁ.;""s 3s3aL02¢ | 831 mEsE 141176 € 53333 294508 €
atr., n. 2 Servid ersona
‘Area degll ISTRUTTOR] (ex Istruttors
ISTRUTTORE Progressione verticale ex art. 13, €. 6
st s 775, x ! 67
melﬂ;::lmﬁwmdd 1 c T B 177,20 €| 1% 3 MEsE 914,60 € 6667 € 261,27 €
AN
Area degll OPERATORI ESPERT! fex
a1 Mabilih esterna ex an. 3,
; s ghigimoiadify d 1K7 Est wasre|  oooc| issnse
| Ammiinlstrativa) pes Setion: n. 1 Servicl ESPERTO :
jrings e ] 2 6143086 €
vimonio | i 16 MES! 15.536,14 € ©0000¢| 1613614 ¢€
Urbanistica-Amblente|
‘Area degh OPERATORI ESPERTI (ex
Catabol Profes ™ P
..s..&"él..ﬂ.'.':.".i'.‘..‘f?.'?."; ur:n‘:rrT:U:m £ (iayiona pradustorts sbro Comuns (in]  SLTISAACH 1X7MEN 19.61390 ¢ Togoe|  F031490¢
Lavoed Pubbikcr] iy
‘Area degli OPERATORI ESPERTI (e GPERATORE
‘““"'H'::I':::"*m“:h” mn::gm'om Jm] Scarrimenta graduatora wnsae] 1xames 1035301 € aopac| 1wrsI0LC
Generall e Anhdth Produtiive CONTABILE
Area degh OPERATORI ESPERTI (ex
Collaboratore Professionale Tecrico - | OPERATORE Mebilitd esterna ex art. 30, comema 1,
Eprpmmictmembiosbimentll Mandiaphuet [TTH I B, Lgs. n.168/2001 TS €| 1XIMES BA0TE5 € 300,00 € B.707,65 ¢
Atthvitd Produtthe
Area degll OPERATORI ESPERTH (e A ANNO 2022
Esecutors Tecnico) per Settore Gaverns OPERATORE s
del terriaria (ex Lavort Publiic) | EspeRToTECNICD | Y | 1 Pubbliico concorso (in itiners] 04787C] 1XIMEN 803789 € 30000 € BAITEIC
lidraukico)
Arca degh OPERATORI ESPERTI (e Progressions verticale exam, 13,6
B syl orRaToRE - 3 gy saoki0€| IxIMES 85205 € 400,00 € 135265 €
n. 2 Governa def tenitarla ¢ n, 2 Senvts)
SURPORTD Pregrossione verticale exart. 13, ¢ 6
alla Persana Cont 1611172022 ()3 2960 €| 2%1mese 0247 € 66,67 € 269,04 €
; @lcu n 11 (1 15+1005] FEV @ . 13
TOTALE UNITA' LAVORATIVE L3 o
i 32396171 ¢C ] 2039705 €
TOTALE SPESA ANNO 2013 34435886 €
TOTALE SPESA mnual 904.773,71 €
SPESA ANNUA A VALERE FSC ESCLUSA DAI IMITIS.P. (2] T53284,18 €
0.55% MONTE SALAR 2018] 3154733 €
N 17 PEV CNTRO KL UMITE 0,55% M5, 2018} L1488 ¢
TOTALE SPESA ANNUA AL NETTO ASSUNTION] FSC E PEV TSI31465 €
eapacith avsunsionale 20224 THIILTE €
D B 7,40 €
(1) 13 vpes per ke 20238 | Fart33, comma 2. del D.L n.34/2019, come defalts dal DM, 17 marto 2010 e chiavita dalla Circol. 13 maggie
come 1pesa del e 3l riftessi e deWIMAP. Per 3 i Indicata ta cif tra b4 posi di accesia df destinaione e b pasi iea di

sccesso della categoria inferlore. Per quanto riguards Iaccessor, comprentive degll amerl riflessl, sone Ttatl stimat | seguentl valorl; €.2.500 per b ex Cat.0, €.2.000 per |3 ex CaL.C. €.1.200 perla ex
Cat.8.
{2) La spesa per n, 2 Funaionan Avsitenti Saciali & finandlass a valere sulle risorse miniiteriall FSC per e quall i applica L divcipling previsia dalfar. 57, . 3 septies DL n. 104/2020, in base al quale e

fi ed. “newtre” ek entrate, dal 2021, non rilewana ai fird ded ri deiwalor- ex 08 17/0)/ il degh spari
assunzionall di cul alfart, 33 DL n. 34/2014 {Sez, contralio Come del Contl Lombardia m, B5/202 1), L'art. 1, ¢ B01 L 178,2020, modificato dalfan, 1,cc. 734-735 L 2347200 1 prevede che tali agunsioni sona
in daroga ai vincoli ex art. 9, ¢. 28 DL, T8/2010, conv, L n. 122/2010 ed ex ari. 1, €. 557 L n. 2962005 [rl. nota prat. n, 27479 del 10/05/2023)

13) PEV finangiste con le risorse ex art. 1, 612, L n 23472021 [LF. 2022], Ls oul speza rigntra nel imie della 0.55% del mante salarl 2008, parl 3 € 31,547,310,
{4 PEV finanziate con Fordinarla facolth assunrionale eniro il bmite del 50% defle assuntlont programemaie




ALL.G
AREA dal 01/04/2023 - Titola 111 NW_W Prasie Mndalitt - raclutarueutu Spesa annua per Spesa per bilancio 2024
CCNL 16/11/2022 (ex Profilo Professionale ex art.| ex N. Units previo adempimento ex art.34} capachd
Profeationsis) 12 CCNL FL Cat. bis D.lgs.n.165/2001, con | o w Unita X Competenze + | Competenze | Totale spesa
16/11/2022 esclusione PEV (*) i Periado Oneri Ente accessorie 2024
Area degli ISTRUTT
DN GEgY IRTRITIZNG il ISTRUTTORE DI :
Istruttore di Polizia Municipale) per C 2 Scorrimento graduatoria 111.882,12€] 2 X3 MESI 17.647,02€ 1.000,00€ 18.647,02 €
2 POLIZIA LOCALE
Corpo di Polizia Municipale
Area degli IS‘!’HU‘IT(?III.I lex ISTRUTTORE DI ;
Istruttore di Polizia Municipale) per g 1 Scorrimento graduatoria 55.941,06€| 1X1MESI 2.94337€ 166,67 € 3.110,04 €
e = POLIZIA LOCALE
Corpo di Polizia Municipale
Area degli ISTRUTTORI (ex
Istruttore Al
5 rl_x mminihstnthro ) ISTRUTTORE
Contabile) per Settori: n. 1 Affari % :
i o : AMMINISTRATIVO | C 3 Scorrimento graduatoria 104475 48€| 3 X1MESE 8.206,29€ 500,00€ 8.706,29€
Generali e Attivitd Produttive, n. 1
3 CONTABILE
Ambiente e Patrimonio e n. 1
Servizi alla Persona
Area degli ISTRUTTORI (ex \STRUTTORE
Istruttore Tecnico) per Settore TECNICO E Scorrimento graduatoria 69.650,32€ | 2X1MESE 5.470,8B6€ 333,33¢€ 5.804,19€
Governo del Territorio
Area degli ISTRUTTORI (ex
Istruttore Amministrativo ISTRUTTORE Progressione verticale ex art.
Contabile) per Settori: n. 1 Affari | AMMINISTRATIVO Cc 13, c. 6 CCNL 16/11/2022 (*) 8.839,60€ | 2X1MESE 603,30€ 133,33€ 736,62 €
Generali e Attivitd Produttive e n. 1 CONTABILE 4)
Servizi alla Persona
Area degli OPERATORI ESPERTI (ex
Esecutore Tecnico) per Settore OPERATORE
& 7.948,15€ 300,00 € .248,
Governa de! territorio (addetto ESPERTO TECNICO B1 1 Pubblico concorso 32992,60€ 1X3 MESI 948,15 8.248,15€
segnaletica)
TOTALE UNITA' LAVORATIVE 11  |dicuin. 2 PEV & n. 9 dall'esterno
sub-totali]  42.818,99€| 2.43333€| 4s.252,32¢ |
TOTALE SPESA ANNO Zﬂzlll 45.252,32€
TOTALE SPESA ANNUA 383.781,18€

(1) La spesa per le assunzioni & determinata af sensi dell'art.33, comma 2, del D.L. n.34/2019, come definita dal D,M. 17 marzo 2020 e chiarita dalla Circolare esplicativa 13 maggio 2020 owvero come spesa del
personale al lordo degll oner riflessi e dell'|lRAP. Per quanto riguarda I'accessorio, comprensive degll oneri riflessi, sono stati stimati | seguenti valori:€.2.500 per la Cat.0, €.2.000 per la Cat.C e €.1.200 per |a Cat.8.
(2) La spesa per n. 3 Istr. Dir. Socio-assist. & finanziata a valere sulle risorse ministeriali FSC per le quali si applica la disciplina prevista dall'art. 57, c. 3 septies DL n. 104/2020, in base al quale le
spese di personale etero-finanziate cd. "neutre” e le corrispondenti entrate, dal 2021, non rilevano ai fini del rispetto dei valori- ex DM 17/03/2020 e non concorrono alla determinazione degli
spazi assunzionali di cui all'art. 33 DL n. 34/2014 (Sez. controllo Corte dei Canti Lombardia n. 65/2021). L'art.1, c. 801 L. 178/2020, modificato dall'art. 1,cc. 734-735 L. 234/2021 prevede che tal

(4) PEV finanziate con |'ordinaria facolta assunzionale entro il limite del 50% delle assunzioni programmate.



AREA dal 01/04/2023 - Titolo | Nuove Profilo Modalts di recutamento Spesa annua per Spesa per bilancio 2025
CCNL 16/11/2022 (ex Profilo Professionale ex art.| ex N. Unita previo adempimento ex art.34] i
Professionale) 12 CCNLFL Cat. bis D.Lgs. n.165/2001, con II e (1 Unita X Competenze + | Competenze | Totale spesa
e 16/11/2022 esclusione PEV (*) o ansle 1) Periodo Oneri Ente accessorie 2025
A i .
Area d?gh I-STRU‘I'I'(:.lIlI (ex ISTR REDI ) ) &
Istruttore di Polizia Municipale) per = 1 Scorrimento graduataria 37.357,.92€ | 1X3MESI 8.839,48€ S00,00€ 9.339,48¢
. i POLIZIA LOCALE
Corpo di Polizia Municipale
Area d?gll I.S‘FRUITD_ I?I (ex {STRUTTORE DI ) .
Istruttore di Polizia Municipale) per o 2 Scorrimento graduatoria 74.71584€ | 2 X1 MESE 5.897,40€ 333,33¢ 6.230,73 €
o POLIZIA LOCALE
Corpo di Paolizia Municipale
omitors Ammitarties |, (STRUTTORE
8 . | AMMINISTRATIVO £ Scorrimento graduatoria 34.888,40€ | 1X1MESE 2.740,70€ 166,67 € 290737¢€
Contabile) per Settore n. 1 Affari
. p CONTABILE
Generali e Attivitd Produttive
Area degli ISTRUTTORI
I;:: 'a:fel ;’;m 1nlstr:tf:: ISTRUTTORE Progressione verticale ex art.
g L AMMINISTRATIVO C 13, c. 6 CCML 16/11/2022 (*) 5.624,84 € 1X1 MESE 302,07 € 166,67 € 468,74 €
Contabile) per Settore Servizialla
CONTABILE (4)
Persona
TOTALE UNITA' LAVORATIVE 5  |diculn.1PEVen. 4 dallesterno
sub-totali]  17.779,65¢ | 1.16667€| 18.94632¢|
TOTALE SPESA ANNO ZOZSI 18.946,32€
TOTALE SPESA ANNUAY 152.587,00€

(1) Laspesa per le assunzionl & determinata ai sensi dell’art.33, comma 2, del D.L. n.34/2019, come definita dal D.M. 17 marzo 2020 e chiarita dalla Circolare esplicativa 13 maggio 2020 ovvero come spesa del
personale al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP. Per quanto riguarda Iaccessorio, comprensive degli oneri riflessi, sono stati stimati | seguenti valori:€.2.500 per la Cat.D, €.2.000 per |a Cat.C e €.1.200 per la Car.8.
(2) La spesa per n. 3 Istr. Dir. Socio-assist. & finanziata a valere sulle risorse ministeriali FSC per le quali si applica la disciplina prevista dall'art. 57, c. 3 septies DL n. 104/2020, in base al quale le
spese di personale etero-finanziate cd. "neutre” e le corrispondenti entrate, dal 2021, non rilevano ai fini del rispetto dei valori- ex DM 17/03/2020 e non concorrono alla determinazione degli
spazi assunzionali di cui all'art. 33 DL n. 34,2014 (Sez. controllo Corte dei Conti Lombardia n. 65/2021). L'art.1, c. 801 L. 178/2020, modificato dall'art. 1,cc. 734-735 L. 234/2021 prevede che tali

(4) PEV finanziate con I'ordinaria facolta assunzionale entro il limite del 50% delle assunzioni programmate



e PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2023/25
i (T PIAND ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 s ¥ AR
A AN TS N s A S S ANNQ 2023 S S S T R R T e L S RS T B R e B s PR ]
Spesa annua per Spesa per bilancio 2023
Profilo Professionale ex Cat] N.Unita Meodalitd di reclutamento pacita
assunzionale (1) UnitaXPeriodo Competenze + Oneri Ente
INCARICHI DIRIGENZIAL EX ART.110 D.LGS. N.267/2000
Dirigante a?mm,vo Settore Programmazione - 1 Interpello interno o, in subordine, 100.993,62 € 1X 7 MES! 75.896,30 €
Finanziaria ed Economica pubblica selezione
TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZIONALE (A)
lezi i di awvi TX 6 MESI (1/1-
Collaboratori direttivi a titolo gratuito Sellezlons campiarativaa:segults | Stza (1
(pensianati pubblici /o privati) per Ufficia pubblice in favere di personale direttivo o 30/6/23)
» e m"r = h:muim" ﬂ"m o4 D 2 dirigenziale volontario ex art 6 D.L. - € 1x 8 MESI - €
g_ 1gs.267/2000 B 90/2014 conv. dalla L114/2014 per un 1 X & MESI (1/7-
il anno 31/12/23)
Addetto Stampa per Ufficio di Staff Organi c::::g: ”::::;:;E:;'I'::::::;';;;
Istituzionali .90 D.Lgs. n.267, 572,97 12 MESI 572,97
stituzionali “;:,90 D|::: n.267/2000 a C 1 ke scadenza del maridata del Sindaco 33.57297¢€ 1X 12 MESI 3357297 ¢
. {19.10.2026)
SOMMINISTRAZIONE DI FORMITURA DI LAVORO TEMPORANEOQ
Funzionario Amministrativo Finanziario per
Settore Servizi alla Persona (Fondo D 2 50.000,00 € 2 X6 MESI 50.000,00 €
Mazionale Povertd) Affidamento nelle forme di legge ad
Istruttore Amministrativo Contabile per agenzia autorizzata
Settore Servizi alla Persona (Fondo [ 2 50.000,00 € 2 X6MESI 50.000,00 €
Nazionale Poverta)
TOTALE UNITA' LAVORATIVE INTERINALI FONDO TOTALE SPESA ANNUA INTERINALI
4 100.000,00 € |[TOTALE SPESA 2023 100.000,00 €
POVERTA' (3} FONDO POVERTA' d .
TOTALE SPESA IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11 - COMMA 4 BIS - D.L. N.90/2014 (1) 33.572.97 €
(A} al netto spesa interinall Fondo Poverta e
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR
Funzionari Tecnici (tempo pieno) per —— .
Settore Governo del Territorio (di cuizn. 2 D 3 At!lnslme?:::t:::l;t::i wamien 9382263 € 3 X 7 MESI 54,729.87 €
Lavori Pubblici - n, 1 Urbanistica)
Funzionario Tecnico (part time al 69,44% Al waduaton s teres
parl 2 25 h/sett) per Settore Amblentee | D 1 gimeRE ! P 21.716,74 € 1% 7 MESI 12.668,10 €
2 A indeterminato
Patrimonio (Ambiente)
lIstruttari Tecnicl (tempo pieno) di cul per
Settori: In‘. 3 Governo f.lel Territari.o {la\furi c 4 Attingirnetlto gradulatoria atempo 134.342,61€ 4% 7 MESI 78.366,52 €
Pubblici} - n. 1 Ambiente e Patrimonio indeterminato
[Ambiente]
Istruttore Tecnico {part time al 66,67% pari )
224 hfsett.) per Settore Governo del c 1 Attinglenento gradiatosta's empo. 22.391,64 € 1 X7 MESI 13.061,79 €
= indeterminato
Territorio (Urbanistica)
TOTALE SPESA ANNUA PNRR <€
v
TOTALE UNITA' LAVORATIVE PNRR I‘ZSZ,‘?T 66 limite 272.273,62 €|TOTALE SPESA 2023 158.826,28 CI
Limite ANNUO misure ag: per i a tempo determi in questo Ente, di personale con 292.477,66 €
qualifica non dirigenziale, a valere sulle risorse del PNRR. (2) oy
TOTALE SPESA 2023 PNRR NON IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2003 EX ART.11 - COMMA 4 BIS - D.L N.90/2014 (< € 292.477,66) 158.826,28 €
PNARR: INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 - Agenzia
per la Coesione Territoriale
PROFESSIONISTA FG (Giuridico) profilo IV Junior
“Funzionario esperto in gestione, rendicontazione & Awvviso per incarico di collaborazione A
. 0. 8. 23€
|controllo nell”ambito del progetti del PNRR (CODICE & professionale previo interpello interno SB365,29€ 203 gromate BRIy
FG/COE)" della durata din. 36 mesi
PROFESSIONISTA FT (Tecnico) profilo IV Junior
profile IV Junier “Funzionario esperto tecnico (Avviso per collaborazione professionale "
nell’ambito dei progetti del PNRR {CODICE FT/COE)" ] previo interpello interno 8023 202 glomate A6 E
della durata di n. 36 mesi
TOTALE SPESA ANNUA FONDI AGENZIA
TOTALE UNITA' LAVORATIVE PNRR i I
i Vet mmh“‘“' i 2 |PER LA COESIONE TERRITORIALE (€ 76.732,46 € 76.732,46 €
230.197,34 - 36 mesl)
TOTALE SPESA 2023 PNRR NON IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11— COMMA 4 BIS - D.L N.90/2014 76.732,46 €
TOTALE UNITA' LAVORATIVE T.D. 19 di cuin. 2 a.tltulo ‘litul‘rﬂ“e n :Il.? )
(dicuin. 4 1
TOTALE SPESA 2023 T. DET.| 445.028,01 €|

[£4]

11 tetto di spesa complessivo per i contrai di lavoro flessibile comispondente alla spesa impegnata nell anno 2009 ammonta ad €. 1.626.477 33, nipantita conie segue: €.1.028.638.64 per il personale a

tempo determinalo, convenzioni ¢ €o.co.co. - €.597.838,89 per gli aliri contratti fessibili, A mente del richiamato comma 4 bis dell®art. 11 del D.L. n,90/2014, questo Ente, avendo rispeitato I'obbligo di
riduzione di spesa del personale. ai sensi dell’an. | —comma 557- della L.F. n.296/2006, non & soggerto al limite del 50%. fermo restando il ispetio del ieno della spesa sosienuta per le vane fattispecie del
lavoro fessibile nell'anna 2009, eon esclusione delle spese sostenule per be assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell'art.] 10 —comma |- del D.Lys. n.267/2000. Il costo degli ineariehi dingenziali ex

{2) Tali assunzioni straordinaric possono esscre cffetuate nel limite di una spesa aggiuntiva non supenione al valore dato dal prodotio della media delle entrate correnti relative agli uliimi 3 rendiconti
(3) Vedans! nota a firma dirigente SaP del 10/05/2023, prot. n. 27377 e integrazione del 30/05/2023, prot. n, 31811 = o . =S



ROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO ?ERSONN.E’IOB}'E

*PIA.NO ‘ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO =

e LT

SRR AN R ANNO 2024 SPs e s i e

Spesa annua per Spesa per bilancio 2024
Profilo Professionale ex Cat] N. Unita Modalita di reclutamento capacitd
: . Competenze + Onerl
assunzionale {1) UnitaXPeriodo
Ente
INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110 D.LGS. N.267 /2000
DErIgfnnte JI\rnm..-.roISettqre ) " 1 Interpell_o lnte.rno o, In? subordine, 101.993,62 € 1X 12 MESI 1101.993,62 €
Programmazione Finanziaria ed Economica pubblica selezione
TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZIONALE (A)
i ito di MESI -
Collaboratori direttivi a titole gratuito Se?lezlone '. 4 . i_egurm a HAD Vet
(pensionatl pubblici efo privati) per Ufficio awiso pubblico in favore di personale 30/6/23)
pcd_ ; :fOp o Ist'kuzinaliuparl 90 D 2 direttivo o dirigenziale volontario ex il 1x 8 MESI - €
L "Dal gzlm a0t : art.6 D.L. 90/2014 conv. dalla 1X 6 MESI {1/7-
-8 L114/2014 per un anno 31/12/23)
Ut Incari onferito ito di selezi
Addetto Stampa per Ufficio di Staff Organi ::“ c::: s l:;i::e‘l,l‘a:-::;o:r;e
Istituzionall ex art.90 D.Lgs.n.267/2000 a C 1 P P 33.1696B€ 1 X 12 MESI 33.169,68 €
e fina alla scadenza del mandato del
R Sindaco (19.10.2026]
SOMMINISTRAZIONE DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANED
Funzionario Amministrative Finanziario
per Settore Servizi alla Persena (Fondo ] 2 B1.926,52 € 2 X 12 MESI B1926,52€
Mazionale Poverta) Affidamento nelle forme di legge ad
Istruttere Amministrative Contabile per agenzia autorizzata
Settore Servizialla Persona (Fondo c 2 B1.926,52 € 2% 12 MESI 81.926,52€
Nazionale Poverta)
TOTALE UNITA® LAVORATIVE INTERINALI FONDO 'OTALE SPESA ANNUA INTERINALI
4 163.853,04 € |TOTALE SPESA 2024 163.853,04€
POVERTA' FONDO POVERTA' v ’
TOTALE SPESA IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11 - COMMA 4 BIS - D.L. N.90/2014 33.160,68 €
(1) (A) al netto spesa interinali Fondo Poverta S
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR
(art. 1, D.L n. 80/2021, conv. con modif. L n. 113/2021 e art. 31 bis, D.L n. 152/2021, conv. con
modif. L n. ZSSEIEI!
Funzionari Tecnicl (tempo pieno) per s
Sl Attingimento graduatoria a te
Settore Governo del Territorio (di cuizn. 2| D 3 dsil e 10807833¢|  3x12MES) 108.078,39 €
3 i indeterminato
Lavori Pubblici - n. 1 Urbanistica)
Furiziaeuria Teenieo {poek trmesal 59, 44% Attingimento graduatoria a tempo
pari a 25 h/sett.) per Settore Ambiente e ] 1 25.016,44 € 1X 12 MESI 25.016,44 €
indeterminato
Patrimonio (Ambiente)
Istruttori Tecnici (tempo pieno] di cui per
Settori; n 3 Governo del Territorio (Lavori c 4 Attingimento graduatoria a tempo 13267872 € 4% 12 MESI 13267872 €
Pubblici) - n. 1 Ambiente e Patrimonio indeterminato
[Ambiente) .
Istruttore Tecnico (part time al 66,67% "
pari a 24 hfsett.) per Settore Governo del | € 1 B BraclUOna A Eaipo 22.114,29 € 1X 12 MESI 22.114,29€
} indeterminato
Territorio (Urbanistica)
TOTALE SPESA ANNUA PNRR < €
TOTALE UNITA' LAVORATIVE PNRR L] 287.887,84 €|TOTALE SPESA 2024 287.887.84
292.477,66 limite £ F ‘}
Limite ANNUO misure agevolative per assunzioni a tempo determinato in questo Ente, di personale A
con qualifica non dErIEenzialel a valere sulle risorse del PNRR. E} F
TOTALE SPESA 2024 PNRR NON IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX J\RT 11- COMMA 4 BIS - D.L N.90/2014 (< € 292.477,66) 2B7.BET,B4 €
PNRR: INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMI & E 6-BIS DEL D. 1Gs. . . 165/2001 -
Agenzia per la Coeslone Teritoriale
PROFESSIONISTA FG (Giuridico) profilo IV Junior
“Funzionario esperto in gestione, rendicontazione Avviso per incarico di collaborazione =
e 8.366,23 €
e controllo nell'ambito dei progetti del PNRR 1 professionale previo Interpelio interno 8366258 £ gt a3 d
(CODICE FG/COE)" della durata di n. 36 mesi
PROFESSIONISTA FT (Tecnica) profile IV Junior
profile IV Junior “Funzionario esperto tecnico Awviso per collaborazione professionale .
;3 38.366,23 € 201 giornate 38.366,23 €
nell'ambito dei progetti del PNRR (CODICE previo Interpello interno &
FT/COE)" della durata di n. 36 mesi
TOTALE SPESA ANNUA FONDI AGENZIA
TOTALE UNITA' LAVORATIVE PNRR Agenzia per I3
732, 76.732,46 €
Coesione Tertoriale 2 PER LA COESIONE TERRITORIALE (€ 76.732,46 € ¥
230,197.34 - 36 mesi)
TOTALE SPESA 2024 PNRR NON IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11 - COMMA 4 BIS - D.L. N,50/2014 76.732,46 €
OTREGRITAV LA TVETD. |d[ cul n. 2 a titolo gratuito e n, 17 I
oneroso ‘d] culn. 4 etzroﬂn:nziale!
TOTALE SPESA 2024 T. DET| 663.636,64 €

{1} W ictio di spesa complessivo per i contratii di lavoro ik

alla spesa i

nell*anno 2009 ammonta ad €. 1.626.477 53, ripartita come segue: €.1.028,638,64 per il

personale a lempo delcrminato, convenzioni € co.co.co, - €.597 838,89 pt.‘r gli altri contrauti Oessibili. A mente del richiamato comma 4 bis dell’an. || del D.L. n.902014, questo Ente, avendo rispeitato
I'obbligo di riduzionc di spesa del personale, ai sensi dell’an. | ~comma 537- della LF, n.296/2006, non ¢ soggeito al limite del 50%, fermo restanda il rispetto del tetta della spesa sasienuta per le
varic fattispecic del lavoro flessibile nell anno 2009, con esclusione delle spese sostenule per e assunzioni a tempo delerminato, ai sensi dell’ar |10 —comma 1- del D.Lgs. n.267/2000. 1l costo deghi
incarichi dirigenadali ex art | 10 D.Lgs. n.267/2000 von & computabile nel tetio 2009, i sensi dell’art 16 del D.L. n.1 13/2016 conv. dalla Legee n.160/2016. | costo dell'integrazione salariale in favore

deil i titolari di idi

(2)

al reddito mon va computato nel tetto 2009, in quanto l'utilizzo di laverator tivelari di trattamentl previdenzlali non costitulsce rapporto di lavoro.

Tali assunzioni straordinaric possono cssere ellctiuate nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotio della media delle entrale correnti relative aglhi ultimi 3 rendiconti

approvati, considerale al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nellultime bilancio di previsione assestato, per la percentuale distinta per fascia demografica indicata, pari a | per il
Comune di Lanciana. 1l fondo crediti dubbia esigibilit souralto alla media delle spese comenti (rendiconta 2019-20-21) & quello relativo allo stanziamento assestato dell'ultimo bilancio di previsions

(2022).



| ALL. H
INATO 5
R
Spesa annua per Spesa per bilancio 2025
Profilo Professionale ex Cat] N.Unitd Modalita di reclutamento capacita
assunzionale (1) UnitaXPeriodo Comuatente 3 el
Ente
INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110 D.LGS. N.267/2000
i) 5 i i ine,
Dirigente Amm }m_Settwe ngr.ammatlorle - q Interpello interno o, in subordine, 10211771 € 1X 12 MESI 102.117.71 €
Finanziaria ed Economica pubblica selezione
TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZIOMALE (A)
y - - . - gy I =
Collaboratori direttivi 3 titolo gratuito Seleione comparativa s =egUita t awlso LREMEN A
(pensionati pubblici e/o privati) per Ufficio pubblico in favore di personale direttivo ol 30/6/23)
P d Stal‘l‘op ani Istitu:::nali exp:rt a0 D 2 dirigenziale volontario ex art.6 D.L. - € 1 x B MESI - €
r[g) Lgs.267/2000 - 90/2014 conv. dalla L.114/2014 per un 1 X 6 MESI (1/7-
it anno 31/12/23)
Addetto Stampa per Ufficio di Staff Organi l:;::c:r;::r:"talal:::“m:!,d::k;]ie
Istituzionali ex art.90 D.Lgs. n.267/2000 a C b P ke ikl 3323354 € 1X12 MESI 33.233,54 €]
) conis fino alla scadenza del mandato del
Few Sindaco (19.10.2026)
SOMMINISTRAZIONE DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEOD
Funzionario Amministrativo Finanziario per
Settore Servizi alla Persona (Fondo D 2 81.926,52 € 2X 12 MESI 81.926,52 €
Nazionale Poverta) Affidamento nelle forme di legge ad
Istruttore Amministrativo Contabile per agenzia aulorizzata
Settore Servizi alla Persona (Fondo c 2 81.926,52 € 2 X 12 MESI 81.926,52 €
Mazionale Poverta)
TOTALE UNITA' LAVORATIVE INTERINALI FONDO [TOTALE SPESA ANNUA INTERINALI
4 163.853, TALE SPESA 2025 163.853,4 €
POVERTA' FONDO POVERTA' A5 [TOTAME R
TOTALE SPESA IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11 ~ COMMA 4 BIS - DL, N.90/2014 LT
(1) (A) al netto spesa interinali Fondo Poverta o
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR
Funzionari Tecnici (tempo pieno) per
Settore Governo del Territorio (di cuizn. 2 D 3 anmg‘m!::: gtr:d":“;ﬂa il 108.284,76 € 3 X 12 MESI 108.284,76 €
rmi
Lavori Pubblici - n. 1 Urbanistica) TR
Funzionario Tecnico {part time al 65,44%
Attl rlaat
paria 25 hsett) per Settore Ambientee | D 1 Kiinglinento giaouatinla s tampa 25.064,30 € 1X 12 MESI 25.064,30 €
2 i indeterminato
Patrimonio (Ambiente)
srruhcn IECDICI l Eempo pl!ﬂﬂl al Cul per
Settori: .nl. 3 Governo Eﬂel: Terrilm'.o (Lavori c G .ﬁt‘lll‘lillnel:ltﬂ graduatoria a tempo 13293416 € AR 132.934.16 €
Pubblici) - n. 1 Ambiente e Patrimonio indeterminato
{ambiente)
Istruttore Tecnico {part time al 66,67% pari R s £ i
a 24 hfsett.) per Settore Governo del C 1 % 2 W 22.156,76 € 1X 12 MESI 22.156,76 €
e ; indeterminato
Ternitorio {Urbanistica)
TOTALE SPESA ANNUA PNRR < €
TOTALE UNITA' LAV 433,
oT) INITA' LAVORATIVE PNRR 9 293,077 68 limdin 288.439,98 CITOTM.E SPESA 2024 288.439,98 EI
Limite ANMUD misure agevolative per assunzioni a tempo determinato in questo Ente, di personale con 282.477.66
qualifica non dirigenziale, a valere sulle risorse del PNRR. (2) %
TOTALE SPESA 2025 PNRR NON IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11 - COMMA 4 BIS - D.L N.90/2014 (< € 292.477,66) 288.439,98 €
PNRR: INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D. LG5. N. 165/2001 -
Agenzia per la Coeslone Territoriale
PROFESSIONISTA FG (Giuridico) profilo IV Junior
“Funzicnario esperto in gestione, rendicontazione Awviso per incarico di collaborazione :
.366, .366,23 €
e controllo nell’ambito dei progetti del PNRR . professionale previo interpello interno ARG Za e 201 giornate 38.366,23
(CODICE FG/COE)" della durata di n. 36 mesi
[ PROFESSIONISTA FT [Tecnico) profio IV Juntor
profilo IV Junior “Funzionario esperto tecnico 1 Avviso per collaborazione professionale 3836623 € 201 glornat 38.366,23 €
nell'ambito dei progetti del PNRR (CODICE previo interpello interno e glornate 366,
FT/COE)" della durata din. 36 mesi
" TOTALE SPESA ANNUA FONDI AGENZIA
TOYALE UNITA: LAVORATIVE PHRR Aganizia per fa 2 |PERLA COESIONE TERRITORIALE (€ 76.732,46 € 76.732,46 €
Coesione Territoriale
230.197,34 - 36 mesi)
TOTALE SPESA 2025 PNRR NON IMPUTABILE AL LIMITE TETTO ANNO 2009 EX ART.11 - COMMA 4 BIS - D.L. N.90/2014 76.732,46 €
dli cui n. 2 a titolo gratuito e n, 17
TOTALE UNITA' TIVET.D.
oA ALAVORN .| 2 oneroso (di cul n. 4 eterofinanziate)
TOTALE SPESA 2025 T. DET| 664.376,73 €

{1} Il tenio di spesa complessive per i contratli di lavero Nessibile cormspondente alla spesa impegnata nell anno 2009 ammonta ad €, 1.626.477,33, npanila come segue; €,1,028,638,64 peril
personale a lempo delerminalo, convenzioni e co.co.co. - €597 838 89 per gli alin contrai fessibili. A mente del Achiamato comma 4 bis dell’ar. 11 del D.L. n.90/2014, questo Ente, avendo
rispetiato 'obbligo di iduzione di spesa del personale, ai sensi dell an. | —comma 557- della LF. n.296/2006, non & soggeiio al limite del 50%, fermo resiando il nspeiio del ietio della spesa
sostenula per le varie fatispecie del lavoro Messibile nell'anna 2009, con esclusione delle spese sostenule per le assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell'an, | 10 —comma |- del D.Lgs,

{2) Tali assunzioni straordinarie possono essere efetiuate nel limite di una spesa aggiuntiva non supenore al valore dato dal prodotto della media delle entrate comenti relative agli ultimi 3

1 approvali, id

al netlo del fondo crediti di dubbia esigibilila stanziato nell'uliimo bilancio di previsione assestato, per la perceniuale distinta per fascia demogralica indicata, pana |

per il Comune di Lanciano. 1l fondo crediti dubbia esigibiliti souratto alla media delle spese correnti (rendiconto 2019-20-21) & quello relativo allo stanziamento definitivo dellultimo bilancio di

previsione (2022).
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE I1L. SINDACO

F.to come da originale F.to come da originale

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-
line del Comune di Lanciano in data odierna per restarvi 15 giorni

consecutivi.

La presente copia € conforme all’originale.

Lanciano,

IL SEGRETARIO GENERALE

EZZI MERIELLA



